Менеджер ресторана

	Наименование профессии
	менеджер ресторана

	Доминирующий способ мышления
	адаптация — координация

	Область базовых знаний 

№ 1 и их уровень
	экономические и правовые
основы предпринимательства,
ресторанный бизнес, уровень 3,
высокий (теоретический)

	Область базовых знаний 

№ 2 и их уровень
	ресторанный менеджмент,
ресторанный маркетинг,
организация производственного
процесса ресторанного бизнеса,
бухгалтерский учет, уровень 2,
средний (практическое
использование знаний)

	Профессиональная область
	администрирование (управление)

	Межличностное взаимодействие
	частое по типу «напротив»

	Доминирующий интерес
	предпринимательский

	Дополнительный интерес
	социальный

	Условия и характер работы
	в помещении, мобильный


Доминирующие виды деятельности:

· контроль процесса обслуживания

· контроль за технологической и технической подготовкой производства к обслуживанию

· прием заказов на проведение банкетов, фуршетов, приемов, презентаций

· составление графиков обслуживания банкетов, фуршетов, приемов, презентаций
· составление графиков работы сотрудников

· составление графиков и отчетов по завершении обслуживания

· организация и проведение приемов, презентаций, банкетов, фуршетов

· контроль технического снабжения

· составление графиков потребительского спроса

· организация рекламной деятельности ресторана

· проведение тренингов для персонала по вопросам обслуживания и этике делового общения

· разрешение конфликтных ситуаций (среди обслуживающего персонала, между обслуживающим персоналом и клиентами)

· руководство (доведение инструкций и полномочий), организация и оценка работы подчиненных (метрдотеля, шеф-повара, поваров, официантов)

· участие в процессе приема, подбора и помощь в квалификационном росте работников

Качества, обеспечивающие успешность выполнения профессиональной деятельности:
Способности:
· организаторские способности
· аналитические   способности

· развитые коммуникативные способности
· умение анализировать и предугадывать ситуации
· тайм менеджмент (от англ. time — время) умение правильно и эффективно распределять время);

·  стратегическое мышление

· высокий уровень переключения, внимания
· способность влиять на окружающих
· хорошая память
Личностные качества, интересы и склонности:

· аккуратность

· опрятность

· пунктуальность

· терпеливость

· вежливость

· предупредительность

· внимательность

· трудолюбие

· сообразительность

· находчивость

· независимость, самостоятельность в принятии решений

· ответственность

· уверенность в себе

· уравновешенность

· доброжелательность

· энергичность

· самоорганизация

· самоконтроль

Качества, препятствующие эффективности профессиональной деятельности:

· отсутствие организаторских способностей

·  безынициативность

· неуверенность в себе

· косность мышления

· эмоциональная неуравновешенность

· агрессивность

· безответственность

·  нечистоплотность

· неспособность принимать решения

Области применения профессиональных знаний:

· бары

· рестораны

· кафе

· закусочные

· отели

· спортивные и развлекательные клубы

· ночные клубы

· гостиницы

История профессии

     Название профессии «менеджер» произошло от английского выражения to manage, что в переводе обозначает «управлять», «справляться».

В Западной Европе и Америке данная профессия появилась в середине XX века. Однако разнообразные теории управления особенно бурно стали развиваться еще в начале XX века. Это было связано с новым скачком в развитии техники в конце XIX—начале XX веков, ростом городов и увеличением числа заводов, предприятий и фабрик с большим количеством работников. Понадобились люди, способные управлять

таким количеством трудящихся. Параллельно встали проблемы повышения мотивации труда, производительности и др., что также являлось «заботой» менеджеров.

В России профессия «менеджер», появившись всего несколько лет назад, стала очень популярной на сегодняшний день. Это в полной мере касается и ресторанного бизнеса.

Некоторые профессии, которые могут подойти человеку с данным типом личности
(предпринимательский и социальный):

· экономист

· продавец

· страховой агент

· гид (путешествия и экскурсии)

· торговый агент

· кассир в банке

Учебные заведения, обучающие данной профессии в г. Уфе и РБ:

Уфимский торгово-экономический колледж                    

450005,  г. Уфа, ул. Кирова, 54, тел.: (347)  228-79-32, 228-83-16

www.utec-rb.ru 

Уфимская государственный университет экономики и сервиса

450078, г. Уфа, ул. Чернышевского, 145, ком. 310, тел.: (347)228-58-94,  
 www.ugaes.ru

Филиалы УГУЭС

452620, г. Октябрьский, ул. Трипольского, 67, тел.: (34767) 5-28-77

453260, г. Салават, ул. Ленина, 32, тел.: (34763) 2-11-18
Уфимский институт (филиал) Российского государственного торгово-экономического университета 

450080, г. Уфа, ул. Менделеева, 177/3, тел.: (347) 252-99-79, 252-99-77 

www.uirgteu.ru 

 www.rsute.ru
Модельер

	Наименование профессии
	модельер

	Доминирующий способ мышления
	адаптация — координация

	Область базовых знаний 

№ 1 и их уровень
	теория и история культуры,
уровень 3, высокий
(теоретический)

	Область базовых знаний 

№ 2 и их уровень
	изобразительное искусство,
уровень 2, средний (практическое
использование знаний)

	Профессиональная область
	дизайнерское искусство

	Межличностное взаимодействие
	частое, по типу «вместе»

	Доминирующий интерес
	артистический

	Дополнительный интерес
	социальный

	Условия и характер работы
	в помещении, сидячий


Доминирующие виды деятельности:

· разработка и создание новых композиций одежды с учетом запросов различных групп населения и имеющегося ассортимента материала

· реализация и воплощение в жизнь творческих идей и замыслов

· подбор материалов для выполнения проекта композиции

· создание эскизов новых моделей

· корректировка промышленного моделирования

· создание новых стилей одежды и оказание влияния на развитие различных направлений моды

· проектирование технически совершенных, удобных и красивых композиций одежды

· организация показов, выставок моделей одежды

Качества, обеспечивающие успешность выполнения профессиональной деятельности:

Способности:

· творческие способности

· развитое пространственно-образное мышление

· развитое воображение

· умение донести, передать основной замысел (идею) с помощью графического изображения, макета

· хороший глазомер

· чувство гармонии и вкуса

· способность воспринимать и различать широкий спектр цветов и их оттенков

· художественные способности

· высокий уровень развития памяти

· хорошее развитие мелкой моторики рук

Личностные качества, интересы и склонности:

· оригинальность, находчивость

· свобода от условностей

· независимость, самостоятельность

· интуитивность

· ориентированность на нетрадиционные ценности и установки

· ответственность

· терпеливость

· целеустремленность

· уверенность в себе

Качества, препятствующие эффективности профессиональной деятельности:

· консервативность, склонность к поддержке традиционных методов

· недостаточно развитое пространственно-образное мышление

· отсутствие воображения

· отсутствие вкуса

· отсутствие художественных способностей

Области применения профессиональных знаний:

· дома моды

· моделирующие и производственные организации

· предприятия легкой промышленности, производственные швейные объединения (фабрики, ателье)

· редакционно-издательские группы, занимающиеся выпуском журналов мод

· театры, дворцы культуры

· образовательные учреждения (преподавательская деятельность)

История профессии

      С самого далекого прошлого и до наших дней одежда являлась постоянным спутником человека. Но она не всегда была такой, какой мы привыкли ее видеть. Одежда прошла длительный и сложный путь, прежде чем приобрела современный вид.

На раннем этапе развития человеческого общества одежда представляла собой просто кусок шкуры, служившей защитой человеку от неблагоприятных воздействий внешней среды. Благодаря даже такой примитивной одежде человек перестал быть зависимым от природных условий и смог жить в самых различных климатических зонах.

Каждой эпохе, каждому историческому периоду были присущи свои формы и покрой, отделка и материал одежды, цвет и рисунок ткани, что вместе создавало определенный стиль в одежде. Стиль в одежде — это своеобразное зеркало той или иной эпохи, позволяющее судить о культуре и экономике государств, о положении человека в обществе, его классовой принадлежности.

Некоторые профессии, которые могут подойти человеку с данным типом личности
(артистический и социальный):

· реставратор живописи
· дизайнер-оформитель выставок
· художник-гример

· скульптор
· художник, рисующий модели
· танцовщик
· учитель рисования
· репортер
Учебные заведения, обучающие данной профессии в г. Уфе и РБ

Уфимский государственный колледж технологии и дизайна                                                                             

450078,  г. Уфа, ул. Чернышевского, 141, тел.: (347)   228-83-30, 228-83-36

www.ugktid.ru
Уфимская государственный университет экономики и сервиса
450078, г. Уфа, ул. Чернышевского, 145, ком. 310, тел.:(347) 228-58-94, 
 www.ugaes.ru
Филиалы УГУЭС

452620, г. Октябрьский, ул. Трипольского, 67, тел.: (34767) 5-28-77

453260, г. Салават, ул. Ленина, 32, тел.: (34763) 2-11-18
Музыкальный редактор

	Наименование профессии
	музыкальный редактор

	Доминирующий способ мышления
	адаптация — координация

	Область базовых знаний 

№ 1 и их уровень
	основы искусствоведения,
уровень 3, высокий
(теоретический)

	Область базовых знаний №2 и их уровень
	музыка, аранжировка, основы
эстрадного искусства, английский
язык, владение компьютером,
уровень 2, средний (практическое
использование знаний)

	Профессиональная область
	музыка

	Межличностное взаимодействие
	частое по типу «напротив»

	Доминирующий интерес
	артистический

	Дополнительный интерес
	предпринимательский

	Условия и характер работы
	в помещении, сидячий


Доминирующие виды деятельности:

· работа на радиостанциях, музыкальных каналах, в музыкальных программах: прослушивание новых музыкальных поступлений

· составление плей-листов (play-list) и общего списка песен радиостанции, музыкальной передачи, канала

· выбор песен для эфира

· коррекция списка песен (снятие старых композиций, добавление новых)

· определение категории песен (частота их появления в эфире)

· выстраивание музыкального эфира соответственно музыкально-информационному формату и аудитории радиостанции, музыкальной передачи, канала

· составление отчетов для Российского авторского общества об использованных песнях на радиостанции, музыкальном канале, в музыкальной передаче

· принятие участия в составлении музыкальных сборников радиостанции

· организация концертов, выступлений артистов на радиостанции, музыкальной передаче, канале;

· поиск новых музыкальных произведений

· поиск новых форм подготовки программы

· составление музыкальных рейтингов песен

· создание базы данных музыкальных произведений и исполнителей

· работа в концертных залах, театрах

· поиск заказчика (артиста)

· подготовка программы совместно с артистом, режиссером

· проведение программы

· изучение репертуара артиста

· работа с репертуаром

· работа с материалами артиста

· участие в оформлении программы

· проведение репетиции совместно с режиссером
Качества, обеспечивающие успешность выполнения профессиональной деятельности:
Способности:
· хорошая память, в т. ч. музыкальная

· музыкальный вкус

· музыкальный слух

· четкая дикция

· грамотная речь

· коммуникативные навыки

· высокий уровень переключения, распределения и объема внимания

· организаторские способности

· тонкое музыкальное чутье

· креативность – творческое отношение

· способность не переносить собственные музыкальные вкусы на аудиторию

Личностные качества, интересы и склонности:
· эрудированность

· находчивость

· энергичность

· общительность

· коммуникабельность

· заинтересованность

· интерес ко всему новому

· стремление к саморазвитию

· терпеливость

· оригинальность

Качества, препятствующие эффективности профессиональной деятельности:

· отсутствие музыкальных способностей: музыкального слуха, музыкальной памяти

· пассивность

· агрессивность

· замкнутость

· нечеткая дикция

· безграмотная речь

· отсутствие коммуникативных и организаторских способностей

· безынициативность

Области применения профессиональных знаний:

· радио

· телевидение

· концертные залы

·  театры

· музыкальные учебные учреждения

История профессии

     Музыка — «вид искусства, воспроизводящий окружающую нас действительность в звуковых художественных образах» (Советский энциклопедический словарь, М., 1983).

Об «изобретении» музыки было сложено много легенд. Например, древние греки считали музыку великим даром богов, а солнечного бога Аполлона — покровителем искусств и особенно музыки. Древнегреческий миф о певце Орфее рассказывает, что даже дикие звери приходили слушать его голос и мирно лежали у ног певца. А в русской

былине повествуется о певце-гусляре Садко, искусство которого покорило морскую стихию. Музыка играла важную роль в жизни людей еще на заре человеческого общества. Люди всегда сопровождали свою деятельность музыкой (отсюда пошли колыбельные, военные, трудовые песни, погребальные плачи). Древнейшая музыка не отличалась благозвучием. В ней было много звукоподражания: в своих песнях древние люди пытались передать звуки окружающего мира. Постепенно люди научились отбирать из огромного количества звуков и шумов звуки музыкальные, научились осознавать их отличие по высоте, их соотношение, связь. Чем дальше развивалось музыкальное сознание человека, тем больше он находил вокруг себя источников музыки (натянутая тетива, дуплистое дерево и т.д.). Так возникли древнейшие музыкальные инструменты — предки современных флейты, арфы, барабана. Ученые относят их изобретение к очень отдаленному периоду каменного века.

Музыкальные программы существуют с давнего времени. Народные певцы (трубадуры, миннезингеры), ходившие по городам и селам, имели свою концертную программу. Правда, составляли они ее сами. Для высокопоставленных лиц (королей, царей) музыкальные программы составлялись специальными придворными. В театрах XVIII-XIX веков, составлением музыкальных программ занимался, как правило, сам директор театра.

Профессия же «музыкальный редактор» как таковая появилась с развитием радио и телевидения.

В советские времена музыкальный редактор занимался не только отслеживанием музыкального содержания программы, но и идеологической стороной произведений.

Профессия «музыкальный редактор» в России в сегодняшнем ее понимании стала реальностью только в 90-х годах XX века с появлением первой музыкальной радиостанции («Европа-плюс») и первого музыкального канала («2x2»). Сегодня эта профессия пользуется большой популярностью.

Некоторые профессии, которые могут подойти человеку с данным типом личности
(артистический и предпринимательский):

· фотожурналист

· аранжировщик

· скульптор

· модельер одежды

· сценарист

· дизайнер

Учебные заведения, обучающие данной профессии в г. Уфе:

Для работы по данной специальности необходимо среднее или высшее музыкальное образование

Уфимский  педагогический колледж № 2
450077,  г. Уфа, ул. Октябрьской революции, 7, тел.: (347) 272-59-86, 272-47-64    

www.ufa.kolledj.ru
Уфимское училище искусств          
450057,  г. Уфа, ул. Пушкина,103а, тел.: (347)  272-18-6, 273-49-55

 www.uuirb.ru
Уфимская государственная академия искусств имени Загира Исмагилова

450008, г. Уфа, ул. Ленина,14, тел.: (347) 272-49-83,

450000, г. Уфа, ул. Цюрупы, 9, тел.: (347) 276-47-29 (факультет изобразительных искусств),
 тел.: (347) 272-24-31 (театральный факультет)

www.ufaart.ru
Музыкант
	Наименование профессии
	музыкант

	Доминирующий способ мышления
	производство — ловкость

	Область базовых знаний 

№ 1 и их уровень
	теория и история культуры,
уровень 3, высокий
(теоретический)

	Область базовых знаний №2 и их уровень
	музыка, уровень 2, средний
(практическое использование
знаний)

	Профессиональная область
	музыка

	Межличностное взаимодействие
	частое по типу «рядом»

	Доминирующий интерес
	артистический

	Дополнительный интерес
	социальный

	Условия и характер работы
	в помещении, сидячий


Доминирующие виды деятельности:

· выражение образа, содержания эмоциональной глубины произведения посредством музыкальных инструментов

· исполнение произведений на музыкальных инструментах с использованием различных техник игры

· понимание идеи музыкального произведения, согласно с другими исполнителями, умение вести свою партию

· выступление в качестве солиста-исполнителя

· работа в оркестре, четкое следование указаниям дирижера

· руководство, дирижерство другими исполнителями или целым оркестром

· аккомпанирование солисту - исполнителю или коллективу

· участие в постановке и проведении концертной программы

Качества, обеспечивающие успешность выполнения профессиональной деятельности:
Способности:
· музыкальные способности (хороший музыкальный слух, музыкальная память, чувство ритма)

· хорошо развитая моторная память (память на движения)

· креативность – творческое отношение

· быстрота реакции

· развитие мелкой моторики рук - гибкость, четкость движений кистей рук и пальцев

· способность к импровизации

· артистические способности

Личностные качества, интересы и склонности:

· терпеливость

· оригинальность

· настойчивость

· интуитивность

· целеустремленность

· эмоциональность

Качества, препятствующие эффективности профессиональной деятельности:

· отсутствие развитого музыкального слуха

· творческая ригидность - неспособность творчески мыслить

· слабая воля

Области применения профессиональных знаний:

· вокально-инструментальные, джазовые ансамбли

· симфонические, духовые оперные и камерные оркестры

· работа в театрах, дворцах культуры

· образовательные учреждения: школы, детские сады, специализированные колледжи, училища, вузы, консерватории

· социальные организации: детские дома, приюты, дома престарелых, инвалидов, детские центры творчества и досуга

· телевидение, радио

· загсы

История профессии

     Первые музыкальные инструменты появились еще в далекой древности. Достаточно вспомнить первобытные племена, которые использовали ударные инструменты в повседневной жизни, во время исполнения ритуалов и обрядов. Постепенно для придания большей эмоциональной глубины и насыщенности мелодиям и напевам стали появляться музыкальные инструменты (духовые, струнные и т. д.). Вспомним древнерусских баянов, сопровождающих свое повествование игрой на гуслях.

История создания и развития музыкальных инструментов и исполнительского мастерства прошла через многие века и стала одной из важнейших составляющих искусства народов.

Некоторые профессии, которые могут подойти человеку с данным типом личности
(артистический и социальный):

· психолог - клиницист

· психолог-консультант

· художник

· реставратор

· медсестра

· священнослужитель

· логопед

· стоматолог

Учебные заведения, обучающие данной профессии в г. Уфе:

Для получения профессии музыканта необходимо среднее специальное или высшее профессиональное образование. 

Уфимский  педагогический колледж № 2
450077,  г. Уфа, ул. Октябрьской революции, 7, тел.: (347)  272-59-86, 272-47-64    

www.ufa.kolledj.ru
Уфимское училище искусств          
450057,  г. Уфа, ул. Пушкина,103а, тел.: (347) 272-18-6, 273-49-55

 www.uuirb.ru
Уфимская государственная академия искусств имени Загира Исмагилова

450008, г. Уфа, ул. Ленина,14, тел.: (347) 272-49-83,

450000, г. Уфа, ул. Цюрупы, 9, тел.: (347) 276-47-29 (факультет изобразительных искусств), 
 тел.: (347) 272-24-31 (театральный факультет)

www.ufaart.ru
Налоговый инспектор
	Наименование профессии
	налоговый инспектор

	Доминирующий способ мышления
	приложение — регуляция

	Область базовых знаний 

№ 1 и их уровень
	право, юридические науки,
уровень 3, высокий
(теоретический)

	Область базовых знаний 

№ 2 и их уровень
	финансовый менеджмент,
бухгалтерский учет, уровень 2,
средний (практическое
использование знаний)

	Профессиональная область
	налогообложение

	Межличностное взаимодействие
	частое по типу «рядом»

	Доминирующий интерес
	конвенциональный

	Дополнительный интерес
	предпринимательский

	Условия и характер работы
	в помещении, сидячий


Доминирующие виды деятельности:

· взимание налогов с юридических (предприятий, организаций) и физических (частных) лиц

· оформление деклараций о доходах населения, работа с документами

· контроль над полнотой и своевременностью уплаты налогов всеми категориями налогоплательщиков (физическими и юридическими лицами)

· определение процента взимаемых налогов в зависимости от доходов

· распределение и перераспределение национального дохода в соответствии с экономическими и социальными задачами государства

· предоставление отчетов о работе вышестоящим государственным организациям

· участие в разработке системы налогообложения

· контроль над соблюдением налогового законодательства

· проверка бухгалтерских книг, отчетов, смет, деклараций и других документов, а также их последующий анализ

· применение финансовых санкций и административных штрафов к нарушителям налогового законодательства, приостановление банковских операций предприятий

· изъятие у предприятий и организаций документов, свидетельствующих о сокрытии или занижении прибыли

Качества, обеспечивающие успешность выполнения профессиональной деятельности:
Способности:
· высокий уровень развития концентрации, устойчивости и избирательности внимания  - способность в течение длительного времени сосредоточиваться на одном важном виде деятельности

· хорошее развитие математических способностей

· умение обобщать материал

· аналитические способности

· хорошо развитая долговременная и оперативная память

· склонность к работе с документацией

Личностные качества, интересы и склонности:

· аккуратность

· честность

· самоконтроль

· практичность

· уравновешенность

· терпимость

· педантичность 

· усидчивость

Качества, препятствующие эффективности профессиональной деятельности:
· нечестность

· непорядочность

· рассеянность

· корыстность

· неаккуратность

· безответственность

Области применения профессиональных знаний:
· государственные структуры, занимающиеся сбором налогов с юридических и физических лиц (налоговые службы, инспекции и т. п.)

История профессии

      История этой профессии уходит корнями в далекое прошлое. Еще в древности феодалы, цари брали с людей подати, подушные налоги за земли и различные другие сборы для обеспечения существования государства и содержания королевского двора.

 В наше время налоговая система стала более развитой, многоплановой. Под налогами понимаются обязательные платежи, взимаемые государством (центральным и местными органами власти) с физических и юридических лиц в государство и местные бюджеты. Налоги делятся на прямые (подоходный налог, налог на добавленную стоимость) и косвенные на товары и услуги (в виде надбавки к цене или тарифу, акциз).

В настоящее время налоги являются значительной составляющей государственного бюджета и процесс налогообложения предъявляет большие требования к представителям данной профессии.

Некоторые профессии, которые могут подойти человеку с данным типом личности
(конвенциональный и предпринимательский):

· бухгалтер

· кладовщик

· архивариус

· секретарь

· нотариус

· страховой агент

· экспедитор

Учебные заведения, обучающие данной профессии в г. Уфе и РБ:
Профессию налогового инспектора можно получить в экономических, финансовых, учетно-кредитных техникумах, институтах, университетах и на курсах.

Башкирский государственный университет
экономический факультет, специальность «экономика»

450074, г. Уфа, ул. Заки Валиди, 32, главный корпус, 1 этаж, каб. 21, тел.: (347) 273-67-08
www.bashedu.ru
Филиалы:

453840, г. Сибай, ул. Белова, 21,  тел.: (34775) 3-75-13
453103, г. Стерлитамак, пр. Ленина, 47а, тел.:  (3473) 43-22-50

452683, г. Нефтекамск, ул. Трактовая, 1, тел.:  (34783) 2-35-80
Башкирский государственный аграрный университет

450001, г. Уфа, ул. 50 лет Октября, 34, тел.: (347) 228-02-54,

www.bsau.ru
Уфимский государственный нефтяной технический университет
450062,  г. Уфа, ул. Космонавтов, 1. Приемная комиссия корпус 8, ком. 301, 308,  тел.: (347) 242-08-59 

www.pk.rusoil.net

Филиалы:

452600, г. Октябрьский, ул. Девонская, 54 а, тел.:(34767) 6-55-15, 6-64-04

453250, г. Салават, ул. Губкина, 22 б, тел.:(34763) 3-12-20, 3-08-50

453118, г. Стерлитамак, пр. Октября, 2, тел.: (3473) 4-35-74,  4-25-14
Уфимский государственный авиационный технический университет

450000, г. Уфа, ул. К. Маркса, 12, корп. 8, ком. 109,  тел.: (347) 273-79-65

www.ugatu.ac.ru

Филиалы УГАТУ:

453210, г. Ишимбай, ул. Губкина, 26А, тел.: (34794) 7-15-55
453000, г. Кумертау, ул. Горького, 22А, тел.: (34761) 4-23-10, 4-26-51

452680, г. Нефтекамск, ул. Социалистическая , 42, тел.: (34783) 5-02-60
453100, г. Стерлитамак, ул. Химиков, 21, тел.: (3473) 28-64-93
452754, г. Туймазы, ул. Молодежный микрорайон, 5, тел.: (34782) 5-02-27
Уфимская государственный университет экономики и сервиса
450078, г. Уфа, ул. Чернышевского, 145, ком. 310, тел.:(347) 228-58-94, 
 www.ugaes.ru

Филиалы УГУЭС

452620, г. Октябрьский, ул. Трипольского, 67, тел.: (34767) 5-28-77

453260, г. Салават, ул. Ленина, 32, тел.: (34763) 2-11-18
Российский университет кооперации

экономический факультет

450000, г.Уфа, ул. Ленина, 26, 3 этаж, тел.: (347) 274-52-36

www.ufa.ruc.ru
Финансовый университет при Правительстве Российской  Федерации в г. Уфе
450015, г. Уфа, ул. Мустая Карима, 69/1, тел.: (347)  251-08-23, 251-08-19

www.vzfei.ru
www.vzfei-de.ru
Восточная экономико-юридическая гуманитарная академия (Академия ВЭГУ)
450054, г. Уфа, пр. Октября, 71/3 (ост. ж/д больница), тел.: (347) 237-47-27

www.vequ.ru
Облицовщик - плиточник

	Наименование профессии
	облицовщик-плиточник

	Доминирующий способ мышления
	производство — ловкость

	Область базовых знаний 

№ 1 и их уровень
	общие художественные навыки,
уровень 2, средний (практическое
использование знаний)

	Область базовых знаний 

№ 2 и их уровень
	навыки облицовки различных
поверхностей, уровень 1, низкий
(знания, полученные опытным
путем)

	Профессиональная область
	строительство

	Межличностное взаимодействие
	частое по типу «рядом»

	Доминирующий интерес
	реалистический

	Дополнительный интерес
	социальный

	Условия и характер работы
	в помещении, мобильный


Доминирующие виды деятельности:

· проведение разнообразных подготовительных работ: 

а) приготовление раствора

      б) подготовка облицовочной поверхности;

      в) промывка облицованных поверхностей и т. д.

· выполнение простых облицовочных работ (облицовка прямых поверхностей)

· выполнение сложных облицовочных работ (облицовка криволинейных поверхностей, колонн, пилястр и т.д.)

· выполнение декоративной облицовки

Качества, обеспечивающие успешность выполнения профессиональной деятельности:

Способности:
· высокий уровень развития концентрации и устойчивости внимания (способность сосредоточиваться на одном объекте при одновременном отвлечении на другие,  длительное время удерживать внимание)

· хорошее зрение и глазомер

· развитое внимание к деталям

· развитое пространственно-образное мышление

· творческие способности

· высокий уровень развития тонкой моторики и ловкость - тонкая моторная координация, точность движений

· способность длительное время заниматься монотонной работой - выполнение часто повторяющихся движений

· способность воспринимать и различать широкий спектр цветов и оттенков

· высокая помехоустойчивость

Личностные качества, интересы и склонности:

· аккуратность

· организованность

· четкость, собранность

· оригинальность, находчивость

·  чувство гармонии и вкуса

· креативность – творческое отношение к работе, умение находить и принимать нестандартные решения

· внимательность

· терпеливость, выдержанность

Качества, препятствующие эффективности профессиональной деятельности:

· плохое зрение

· неаккуратность

· заболевания верхних дыхательных путей: бронхит, астма, аллергия и др.

· рассеянность

· низкий уровень развития концентрации и устойчивости внимания

· отсутствие творческих способностей

· низкий уровень развития тонкой моторной координации

Области применения профессиональных знаний:

· дворцы культуры, театры

· крупные спортивные центры

История профессии

     Облицовщик-плиточник — одна из интереснейших строительных профессий, специфика которой состоит в том, что облицовщик имеет дело в основном с внутренними поверхностями зданий.

Эта профессия имеет очень длинную и интересную историю. Образцы труда плиточников древних времен дошли до наших дней. Самая большая пирамида Египта — пирамида Хеопса до сих пор сохранила следы облицовки. Ее помещения отделаны глазурованными плитками с орнаментальным узором, пол выложен алебастровыми плитами. Можно представить, насколько высоким было мастерство древнеегипетских плиточников, если их работа после трех с половиной тысячелетий продолжает восхищать своим совершенством.

Архитектурные памятники античной Греции и Рима, государств Востока блистают великолепной отделкой, созданной ремесленниками плиточниками.

Сегодняшние мастера этого дела поддерживают и развивают древние традиции своей профессии, о чем свидетельствует великолепная отделка станций метрополитена, крупных спортивных центров, театров и т. д.

Некоторые профессии реалистического и социального типов:

· инспектор по эксплуатации мостов

· гример

· гравировщик ручной в печатном и издательском деле

· монтер лифтов

Учебные заведения, обучающие данной профессии в г. Уфе:

Башкирский архитектурно-строительный колледж  

450055,  г. Уфа, Пр. Октября, 174, тел.: (347)  292-72-18, 284-56-22

 www.bsk.ufanet.ru
Профессиональное училище № 5

450032,  г. Уфа, ул. Репина, 6, тел.: (347)  242-18-36, 242-19-16

Профессиональный лицей № 13

450112,  г. Уфа, ул. Спартака, 13, тел.: (347)  242-96-18, 242-14-32
Профессиональный лицей  № 64

450104,  г. Уфа, Уфимское шоссе, 22, тел.: (347)  233-02-52, 281-98-58, 284-84-20
Профессиональное училище № 70

450059,  г. Уфа, ул. Б. Гражданская, 24, тел.: (347) 223-66-42, 223-67-92

Оператор ЭВМ

	Наименование профессии
	оператор ЭВМ (оператор ПК)

	Доминирующий способ мышления
	приложение — диагностика

	Область базовых знаний 

№ 1 и их уровень
	информатика, уровень 3
(теоретический)

	Область базовых знаний №2 и их уровень
	канцелярская работа
с использованием оргтехники,
уровень 2(практическое
использование знаний)

	Профессиональная область
	техника

	Межличностное взаимодействие
	редкое

	Доминирующий интерес
	конвенциональный

	Дополнительный интерес
	реалистический

	Условия и характер работы
	в помещении, сидячий


Доминирующие виды деятельности:

· решение различных задач автоматизации производства, хранения и переработки различной информации;

· проверка исправности персонального компьютера и готовности его к работе

· ввод информации в память компьютера с целью дальнейшей работы с ней

· обработка инженерно-технической, экономической, социологической и другой информации с последующим предоставлением ее заказчику

· сортировка материалов, выполнение математических расчетов, составление с помощью персонального компьютера ведомостей, таблиц, сводок

· техническое обслуживание вычислительной машины (персонального компьютера)

· обнаружение всех неисправностей и сбоев в работе компьютера, установка причин этих неисправностей и по возможности их устранение

Качества, обеспечивающие успешность выполнения профессиональной деятельности:
Способности:
· гибкость и динамичность мышления

· способность анализировать ситуацию

· высокий уровень развития концентрации и устойчивости внимания (способность длительное время сосредоточиваться на одном предмете, не отвлекаясь на другие объекты и не ослабляя внимание)

· высокий уровень развития распределения и переключения внимания (способность в течение длительного времени сосредоточиваться на одном предмете и быстро переходить с одного вида деятельности на другой)

· хорошее развитие всех видов памяти

· высокий уровень развития технических способностей

· долговременная выносливость - способность переносить напряжение или перенапряжение)

· высокая помехоустойчивость к внешним воздействиям

· развитие мелкой моторики рук»  острота зрения

Личностные качества, интересы и склонности:

· внимательность

· терпеливость

· настойчивость

· целеустремленность

· склонность к работе с техническими устройствами; эмоциональная устойчивость

· ответственность

· усидчивость

Качества, препятствующие эффективности профессиональной деятельности:

· отсутствие склонности к работе с техническими устройствами; отсутствие технических способностей

· неспособность к работе, требующей повышенного внимания

· чрезмерная подвижность

· сильная близорукость

Области применения профессиональных знаний:

· вычислительные центры предприятий, научных, образовательных учреждений и т.д.

История профессии

      Электронно-вычислительные машины прочно вошли в нашу жизнь. Без них не обходится ни одна сфера жизни человечества. В считанные минуты они выполняют такие операции, на осуществление которых при прежних методах понадобились бы долгие годы.

В 1641 году Б. Паскалем была изобретена механическая машина для арифметических вычислений.

Идея создания первой вычислительной машины принадлежит английскому математику Ч. Бэббиджу, который изобрел и сконструировал в 1833 году первую в мире модель механической «аналитической» машины.

Первая вычислительная машина, основными элементами которой являлись электронные лампы, была выпущена только в 1946 году. Идея создания цифровых ЭВМ принадлежит американскому математику фон Нейману. Это были машины первого поколения, которые отличались своими огромными размерами. С появлением каждого нового поколения росли их ресурсы, возможности (объем памяти, производительность), уменьшались габариты, упрощалось техническое обслуживание.

Особую группу составляют персональные ЭВМ (ПЭВМ). В зарубежной, а с 1980-х годов и в отечественной литературе, для обозначения ЭВМ применяется термин «персональный компьютер».

Пожалуй, ни одна область не подвержена столь быстрым изменениям, как компьютерная техника. Одно поколение компьютеров с невероятной скоростью сменяется другим, более совершенным. Поэтому требования к оператору ЭВМ (ПК — персонального компьютера) все более возрастают с каждым годом.

Некоторые профессии, которые могут подойти человеку с данным типом личности
(конвенциональный и реалистический):

· программист

· налоговый инспектор

· бухгалтер

· кладовщик

· архивариус

· нотариус

Учебные заведения, обучающие данной профессии в г. Уфе:

Уфимский авиационный техникум             

450006,  г. Уфа, ул. Ленина, 61, тел.: (347)  273-37-10, 273-87-81, 272-13-05

aviatech-ufa.dyndns.org

Уфимский государственный колледж радиоэлектроники
450022,  г. Уфа, ул. Генерала Горбатова, 11, тел.: (347) 266-11-00 

www.ugkr.ru
Уфимский государственный профессионально-педагогический колледж 
450006,  г. Уфа, ул. Белякова, 25, тел.: (347) 276-60-18, 276-38-33

www.ugppk.ru
Уфимский колледж статистики, информатики и вычислительной техники 
450005,  г. Уфа, ул. Кирова, 65, тел.: (347)  252-41-63, 292-48-79

www.uksivt.ru
Башкирский экономико-юридический техникум 

450005,  г. Уфа, Пр. Октября, 71/3, тел.: (347)  241-34-34

www. bek-ufa.ru
Профессиональное училище № 44

450014,  г. Уфа, ул. Ухтомского, 29, тел.: (347) 281-36-00
Профессиональное училище № 63

450076,  г. Уфа, ул. Зенцова, 81а, тел.: (347) 273-29-81, 251-52-31, 251-52-47

www.pu63ufa.ru
Осмотрщик- ремонтник вагонов (железнодорожник)

	Наименование профессии
	осмотрщик-ремонтник вагонов

	Доминирующий способ мышления
	приложение — диагностика

	Область базовых знаний 

№ 1 и их уровень
	физика (пневматика, тепло-
и электротехника, механика),
уровень 3, высокий
(теоретический)

	Область базовых знаний №2 и их уровень
	слесарное дело, кинематика,

устройство и конструктивные

особенности тепло-

и электровоза, его агрегатов

и узлов, различных типов вагонов,

уровень 2, средний (практическое

использование знаний)

	Профессиональная область
	ремонтные работы

	Межличностное взаимодействие
	редкое

	Доминирующий интерес
	реалистический

	Дополнительный интерес
	исследовательский

	Условия и характер работы
	вне помещения, мобильный


Доминирующие виды деятельности

· осмотр подвижного состава - колодок, буксов, рам, гасителей гидравлических колебаний, кузова вагона и т.д.

· осмотр тормозных рукавов и автосцепок

· выявление и участие в ремонте скрытых и очевидных неисправностей подвижного состава

· передача заданий ремонтным бригадам на устранение выявленных дефектов

· руководство ремонтными операциями

· определение запаса прочности тех или иных узлов и деталей вагонов, которые пока не требуют замены

· апробация в действии отремонтированных узлов

· контроль состояние парка грузовых и пассажирских вагонов

· обеспечение безаварийной работы грузовых и пассажирских вагонов

· составление графиков подачи составов для технического обслуживания

Качества, обеспечивающие успешность выполнения  профессиональной деятельности:

Способности:

· высокая концентрация и объем внимания

· высокий уровень устойчивости, переключения и распределения внимания

· хорошо развитая координация движений

· хорошая моторная память

· развитое техническое мышление

· развитое осязание, острое зрение и точный глазомер

· хороший слух (навыки различения сигналов)

· хорошее здоровье и физическая устойчивость (способность переносить физическое напряжение при различных погодных условиях в течение долгого времени)

· хорошее зрительное восприятие (умение определить неисправность «на глаз»)

· эмоциональная устойчивость

Личностные качества, интересы и склонности:

· внимательность

· наблюдательность

· ответственность

· сообразительность

· бдительность

· осмотрительность

· терпеливость

· выносливость

· ловкость

· аккуратность

· добросовестность

Качества, препятствующие эффективности профессиональной деятельности:

· безответственность

· неаккуратность

· халатность

· невнимательность

· неразвитость технического мышления

· сниженное зрение, слух

Области применения профессиональных знаний:

· депо (вагонные, трамвайные, электрическое депо)

· пункты технического осмотра

· пункты технического осмотра на промышленных предприятиях, шахтах

История профессии

      Профессия «осмотрщик-ремонтник вагонов» появилась с возникновением железных дорог общего пользования. Железная дорога — комплексное транспортное предприятие, имеющее все технические средства для перевозки пассажиров и грузов. Причем важной составляющей железнодорожного комплекса является система технической поддержки подвижного состава, поскольку без этого невозможно бесперебойное движение поездов. Хотя прообраз железной дороги появился в древности — это были рельсовые (деревянные или каменные) колеи, по которым перетаскивали тяжелые грузы, — первый в мире паровоз был изобретен и построен в 1803 году английским горным инженером Ричардом Тревиком. В 1825 году Джордж Стефенсон построил первую в мире железную дорогу общего пользования с паровой тягой между городами Стоктоном и Дарлингтоном в Англии. Именно в это время начали осматривать железнодорожные вагоны перед выездом. Однако первые «осмотрщики выполняли очень много разнообразных функций: они производили осмотр не только вагонов, но и локомотивов, осуществляли не только осмотр, но и ремонт. Поэтому люди данной профессии обязаны были обладать большим количеством знаний по устройству и функционированию вагонов и локомотивов и совершенными техническими навыками.

Первая в России железная дорога общего пользования протяженностью 27 километров была построена в 1837 году между Петербургом и Царским Селом. Она служила для деловых и увеселительных поездок царя и не имела большого экономического значения. В 1851 году в России строится первая в мире двуполосная железная дорога. Уже в 1876 году первые опыты по применению электрической тяги провел инженер Пиромкий. Соответственно люди, производящие осмотр подвижного состава, должны были теперь обладать знаниями по электротехнике. С этого времени начинается бурное развитие железнодорожного транспорта.

Некоторые профессии, которые могут подойти человеку с данным типом личности
(реалистический и исследовательский):

· почвовед

· пилот

· чертежник

· портной

· электрик

· гравировщик

· звукооператор

· киномеханик

Учебные заведения, обучающие данной профессии в г. Уфе:
Профессиональное училище № 44

450014,  г. Уфа, ул. Ухтомского, 29, тел.: (347) 281-36-00
www.pu44ufa.narod.ru

Уфимский техникум железнодорожного транспорта 
 450014, г. Уфа, ул. Ухтомского, 33, (347) 274-87-17, 281-71-05

www.uftgt.ru

Уфимский государственный профессионально-педагогический колледж 
450006,  г. Уфа, ул. Белякова, 25, тел.: (347) 276-60-18, 276-38-33

www.ugppk.ru
Парикмахер

	Наименование профессии
	парикмахер

	Доминирующий способ мышления
	производство — ловкость

	Область базовых знаний 

№ 1 и их уровень
	искусство создания имиджа,
уровень 2,средний (практическое
использование знаний)

	Область базовых знаний №2 и их уровень
	парикмахерское дело, уровень 1,
низкий (знания получены опытным
путем)

	Профессиональная область
	сфера обслуживания

	Межличностное взаимодействие
	частое по типу «рядом»

	Доминирующий интерес
	социальный

	Дополнительный интерес
	артистический

	Условия и характер работы
	в помещении, мобильный


Доминирующие виды деятельности:

· подбор прически с учетом особенностей внешнего облика клиента

· мытье, расчесывание, стрижка и укладка волос

· окрашивание волос в различные цвета и оттенки, их обесцвечивание

·  химическая завивка волос

· завивка волос электрическим способом (щипцами) и на бигуди

· косметический уход за волосами (лечебно-оздоровительные процедуры: маски, массаж и т.д.)

·  создание причесок на заказ для торжественных случаев

· бритье лица с учетом свойств и типов кожи

· работа с париками, шиньонами и накладками

· дезинфицирование, чистка и проверка инструментов

· разработка моделей причесок с учетом направления моды

Качества, обеспечивающие успешность выполнения профессиональной деятельности:

Способности:

· хорошее развитие моторики рук

· точный глазомер

· умение сосредоточиваться на одном объекте длительное время

· хорошая зрительная память

· развитое творческое воображение

· высокая чувствительность рук

· художественные способности (к рисованию)

· высокая помехоустойчивость (способность работать с высоким уровнем шума в помещении)

· физическая выносливость

Личностные качества, интересы и склонности:
· терпеливость

· чистоплотность

· изобретательность

·  эстетический вкус

· аккуратность, основательность (умение тщательно выполнять работу)

· доброжелательность по отношению к людям

· энергичность

· легкость в общении с людьми

· тактичность

· наблюдательность

Качества, препятствующие эффективности профессиональной деятельности:

· плохая координация движений

· сниженное внимание и память

· неразвитое воображение

· неразвитая ручная моторика

· отсутствие эстетического вкуса

· неряшливость, неумение соблюдать санитарно-гигиенические требования

· раздражительность и быстрая утомляемость

· нетерпимое отношение к манерам, вкусу, особенностям внешности других людей

· чувство брезгливости к другим людям

· аллергические реакции на химические вещества (пахучие и красящие вещества) и волосы

Области применения профессиональных знаний:

· парикмахерские

· салоны красоты

· дома моделей

· кабинеты на отдельных предприятиях

История профессии

О профессии парикмахера знали еще наши древние предки. Во многих литературных произведениях можно прочитать об услугах цирюльников (так раньше называли в России парикмахеров), сотни людей приходили к ним, чтобы побриться, постричься или сделать прическу.

Слово «парикмахер» имеет французское происхождение от «perruque» — накладка из волос, а в театре — одно из выразительных средств - нанесение грима. Профессия парикмахера всегда была и будет жизненно необходимой, так как в человеке заложено стремление к красоте и уходу за собой.

Некоторые профессии, которые могут подойти человеку с данным типом личности
(социальный и артистический):

· модельер одежды

· реставратор живописи

· прокурор

· адвокат

· педагог

· медсестра

Учебные заведения, обучающие данной профессии в г. Уфе:
Профессиональный лицей  № 10 имени А. Давлетова 

 450001,  г. Уфа, Пр. Октября, 4, тел.: (347) 223-76-71
Профессиональный лицей  № 38

450098,  г. Уфа, ул. Российская, 100/3, тел.: (347) 235-94-71, 235-72-33, 235-74-15

Уфимский государственный колледж технологии и дизайна                                                                             

450078,  г. Уфа, ул. Чернышевского, 141, тел.: (347) 228-83-30, 228-83-36

www.ugktid.ru
Уфимский многпрофильный профессиональный колледж                                                                              

450097,  г. Уфа, ул. Малая Шелководная, 3, корпус 2,  тел.: (347)  223-28-17

www.upk-1.ru
Певец

	Наименование профессии
	певец

	Доминирующий способ мышления
	адаптация — координация

	Область базовых знаний 

№ 1 и их уровень
	теория и история культуры,
уровень 3, высокий
(теоретический)

	Область базовых знаний №2 и их уровень
	музыка, уровень 2, средний
(практическое использование
знаний)

	Профессиональная область
	музыка

	Межличностное взаимодействие
	частое по типу «рядом»

	Доминирующий интерес
	артистический

	Дополнительный интерес
	предпринимательский

	Условия и характер работы
	в помещении, мобильный


Доминирующие виды деятельности:

· выражение музыкальной мысли посредством голоса и с использованием различных техник пения

· выступление перед публикой на концертной и эстрадной сцене

· донесение эмоциональной глубины произведения с использованием вокального искусства, искусства танца, актерского мастерства

· исполнение музыкальных произведений в различных стилях

· участие в постановке и проведении концертной программы

· участвует в концертах хорового пения (голос каждого певца не выделяется из общей массы голосов, а наоборот, сливаясь с другими голосами, создает гармоничное звучание)

· выступление в качестве солиста

· передача различных эмоций, чувств посредством голосовых интонаций и тембров

Качества, обеспечивающие успешность выполнения профессиональной деятельности:
Способности:
· наличие красивого, сильного, гибкого голоса и умение им управлять, технически распоряжаться в зависимости от характера музыки

· нахождение контакта со слушателями

· чистая, ясная дикция

· тонкое музыкальное чутье

· музыкальные способности (хороший музыкальный слух, музыкальная память, чувство ритма)

· артистические способности

· креативность – творческое отношение к работе, умение находить и принимать нестандартные решения

· умение свободно и раскованно двигаться на сцене, танцевать

Личностные качества, интересы и склонности:

· экспрессивность

· эмоциональность

· чувствительность

· терпеливость

· умение импровизировать

· оригинальность

· интуитивность

· музыкальность - глубокое понимание музыки

Качества, препятствующие эффективности профессиональной деятельности:

· отсутствие голоса

· отсутствие музыкальных способностей

· отсутствие артистических способностей

· скованность, стеснительность

· слабая воля

Области применения профессиональных знаний:

· хоровые коллективы, вокально-инструментальные, джазовые ансамбли

· театры

· дворцы культуры

· социальные организации (детские центры творчества и досуга)

· телевидение и радио

· образовательные учреждения (специализированные колледжи, техникумы, вузы, консерватории)

История профессии

Прежде, чем человек изобрел музыкальные инструменты, он научился петь. Пением он выражал свои чувства, эмоции. Постепенно стали появляться музыкальные интонации. За ними закреплялось определенное значение — интонация плача, сигнальные напевы, игровые мотивы. Интонация сплеталась в единую линию — рождалась мелодия.

Первыми представителями вокального искусства были народные певцы. В средние века в Западной Европе их называли бардами, трубадурами, миннезингерами. Народные певцы являлись и творцами песен и передавали их устно своим последователям.

Российская вокальная школа занимает важное место в истории музыкального искусства. В настоящее время появляется все больше и больше талантливых исполнителей, которые поражают нас своим профессиональным мастерством.

Некоторые профессии, которые могут подойти человеку с данным типом личности
(артистический и предпринимательский):

· актер

· критик

· композитор

· преподаватель сценического искусства

· учитель танцев

· учитель драматического искусства

· руководитель хора

· музыкант-исполнитель

· исполнитель оркестра

· дизайнер

· фотограф

· иллюстратор

· писатель

· библиотекарь

Учебные заведения, обучающие данной профессии в г. Уфе:

Уфимская государственная академия искусств имени Загира Исмагилова
450008, г. Уфа, ул. Ленина,14, тел.: (347) 272-49-83,

450000, г. Уфа, ул. Цюрупы, 9, тел.: (347) 276-47-29 (факультет изобразительных искусств),  

тел.: (347)  272-24-31 (театральный факультет)

www.ufaart.ru
Пекарь

	Наименование профессии
	пекарь

	Доминирующий способ мышления
	применение — процедура

	Область базовых знаний

 № 1 и их уровень
	естественные науки (химия,
микробиология), санитария
и гигиена труда, уровень 3,
высокий, теоретический

	Область базовых знаний №2 и их уровень
	кулинарное дело,
технологический процесс
производства хлебобулочных
и кондитерских изделий,
уровень 2, средний (практическое
использование знаний)

	Профессиональная область
	пищевая промышленность

	Межличностное взаимодействие
	частое по типу «рядом»

	Доминирующий интерес
	реалистический

	Дополнительный интерес
	конвенциональный

	Условия и характер работы
	в помещении, мобильный


Доминирующие виды деятельности:

· выпечка хлеба, хлебобулочных и кондитерских изделий в печах

· расчет количества сырья и нормы выхода продукции

· подготовка муки и другого сырья

· замес опары и теста (на тестомесильных машинах)

· обминка теста

· контроль температуры, сроков замеса и консистенцией теста

· определение готовности теста к выпечке

· формовка заготовок из различных видов теста

· контроль веса и формы тестовых заготовок

· производство полуфабрикатов

· укладка заготовок на листы, лопаты, кассеты и отправка в печь

· контроль процесса выпечки (температурный и паровой режимы)

· регулировка движения печного конвейера (тестомеситель, округлитель, закатка, расстойно-печной и ошпарочно-печной агрегаты)

· регулировка работы механизмов для посадки, опрыскивания и выборки хлеба

· определение окончания процесса выпечки

· выборка готовых изделий из печи и укладка их в тару

· проверка качества готовой продукции (отбор проб и проведение контрольных анализов)

Качества, обеспечивающие успешность выполнения профессиональной деятельности:

Способности:

· высокая концентрация и большой объем внимания

· высокий уровень устойчивости, переключения и распределения внимания

· хорошо развитая координация движений

· хорошая моторная память

· хороший уровень развития вкусовой и обонятельной памяти

· хорошее здоровье и физическая устойчивость (способность переносить физическое напряжение и высокую температуру в течение долгого времени)

· развитое обоняние, осязание (ощущения температуры, давления) — умение определить готовность и качество продукции при помощи анализаторов

· хорошее зрительное восприятие (умение определить качество и готовность продукции);

· развитая словесно-логическая память (способность запомнить технологию приготовления различных сортов хлебобулочных изделий)

· хорошо развитое «чувство времени»

Личностные качества, интересы и склонности:

· терпеливость

· выносливость

· расторопность

· ловкость

· аккуратность

· чистоплотность

· внимательность

· добросовестность

· ответственность

Качества, препятствующие эффективности профессиональной деятельности:

· халатность

· невнимательность

· нечистоплотность

· неряшливость

· чрезмерная медлительность

· медицинские противопоказания (кожные, венерические заболевания и др.).

Области применения профессиональных знаний:

· пекарни

· хлебозаводы

· предприятия хлебобулочной промышленности

· предприятия общественного питания (рестораны, кафе, закусочные, столовые, чайные, буфеты)

· заготовочные фабрики

· комбинаты по производству полуфабрикатов

· магазины-пекарни

История профессии

     Хлебобулочная промышленность — отрасль пищевой промышленности по производству хлеба и хлебобулочных изделий. Профессия «пекарь» — очень древняя. Хлеб пришел к нам из глубины веков. Сначала люди употребляли зерна диких злаков в сыром виде, затем человек научился растирать зерна и смешивать их с водой — этот момент считается первым открытием хлеба. Второе открытие хлеба связано с изобретением ручных мельниц. Из густой зерновой каши люди лепили лепешки и пекли их на раскаленных камнях. Окончательное, третье открытие хлеба связано с использованием огня. Хлеб изобрели египтяне. Они первые научились разрыхлять тесто способом брожения (используя силу микроорганизмов). Произошло это 5-6 тысяч лет назад. Таким образом, это время можно считать временем создания технологии хлебобулочного производства. А первыми пекарями можно считать всех древних египетских женщин — «хранительниц огня».      

       Слово «пекарь» появилось в 1300-1200 годах до н.э., о данном факте свидетельствуют отдельные письменные источники. Хлебопечение как ремесло становится признанным и почитаемым спустя VIII-X столетий. Очень часто пекарей называли «басманниками», от слова «басман» — хлеб для царя. Профессия пекаря раньше считалась очень почетной. Особенностью российского хлебопечения является производство ржаного хлеба.

В последнее время зафиксирован резкий скачок в развитии хлебобулочной промышленности в России. Особенностью на сегодняшний день является большое количество частных, небольших предприятий (пекарни) хлебобулочной промышленности.

Некоторые профессии, которые могут подойти человеку с данным типом личности
(реалистический и конвенциональный):

· программист

· налоговый инспектор

· бухгалтер

· кладовщик

· архивариус

· нотариус

Учебные заведения, обучающие данной профессии в г. Уфе:
Профессиональное училище № 63

450076,  г. Уфа, ул. Зенцова, 81а, тел.: (347)  273-29-81, 251-52-31, 251-52-47

www.pu63ufa.ru
Уфимский механико-технологический колледж              

450054,  г. Уфа, Пр. Октября, 67, тел.: (347) 237-08-80, 248-92-97

umtk.ufanet.ru
Переводчик
	Наименование профессии
	переводчик

	Доминирующий способ мышления
	адаптация — формализация

	Область базовых знаний

 № Л и их уровень
	гуманитарные науки, уровень 3,
высокий (теоретический)

	Область базовых знаний 

№ 2 и их уровень
	филология, иностранные языки,
уровень 2, средний (практическое
использование знаний)

	Профессиональная область
	иностранный язык

	Межличностное взаимодействие
	редкое

	Доминирующий интерес
	социальный

	Дополнительный интерес
	предпринимательский

	Условия и характер работы
	в помещении, вне помещения,
мобильный


Доминирующие виды деятельности:

· организация и проведение экскурсий по культурно-историческим местам для иностранных граждан

· сопровождение иностранных граждан во время их визитов в страну

· оказание помощи в размещении и проживании иностранных граждан

· переводы на презентациях, деловых встречах, переговорах (синхронные переводы)

· осуществление письменных переводов (специализированной научной, технической, художественной, публицистической литературы)

· составление информационно-тематических планов, отчетов

· сопровождение русскоязычных групп при поездках за границу

· осуществление переводов иностранных телевизионных и радиопрограмм, кинофильмов

· преподавательская деятельность

Качества, обеспечивающие успешность выполнения профессиональной деятельности:

Способности:

· коммуникативные способности - умение налаживать, устанавливать контакты с людьми различного возраста, пола, социального положения и культуры

· вербальные способности  - умение связно и четко излагать свои мысли, хорошо поставленная речь, богатый словарный запас

· высокий уровень организаторских способностей

·  хорошие мнемические способности - уровень развития кратковременной и долговременной памяти

· гибкость мыслительных процессов

· высокий уровень распределения внимания - способность уделять внимание нескольким объектам одновременно

· способность быстро принимать решения в условиях изменяющейся ситуации

· способность преподносить материал с учетом особенностей каждой конкретной аудитории;

· физическая и психическая выносливость

Личностные качества, интересы и склонности:

· вежливость, тактичность

· воспитанность

· находчивость

· остроумие

· энергичность, настойчивость

· чувство собственного достоинства

· эрудированность

· порядочность

· выдержанность

Качества, препятствующие эффективности профессиональной деятельности:

· замкнутость

· агрессивность

· раздражительность

· грубость, невоспитанность

· невнимательность

· пассивность

· некоммуникабельность

Области применения профессиональных знаний:

· туристические фирмы, агентства, бюро

· международные организации, компании

· гостиницы, рестораны

· презентации, переговоры, деловые встречи

· музеи, галереи, выставки

· образовательные учреждения

История профессии

     Профессия переводчика — одна из древнейших. Необходимость в ней возникла, как только сложились национальные языки, отличные друг от друга. Достаточно вспомнить известный библейский сюжет о Вавилонской башне и о том, какими беспомощными стали люди, когда перестали понимать друг друга.

Несколько раз делались попытки создать и использовать универсальный, всеобщий язык «эсперанто». Однако эти попытки всеобщего признания не получили. Ведь каждый язык, каждое наречие несет национальное своеобразие, отражает историю и культуру каждого народа. Поэтому нужда в переводчиках остается и растет с развитием международного туризма и межнациональных отношений.

Некоторые профессии, которые могут подойти человеку с данным типом личности
(социальный и предпринимательский):

· юрист

· судья

· социальный служащий

· продавец

· страховой агент

· медсестра

Учебные заведения, обучающие данной профессии в г. Уфе и РБ:

Башкирский государственный университет

450074, г. Уфа, ул. З.Валиди, 32, тел.: (347) 273-67-08

www.bashedu.ru
Филиалы:

453840, г. Сибай, ул. Белова, 21,  тел.: (34775) 3-75-13

453103, г. Стерлитамак, пр. Ленина, 47а, тел.:  (3473) 43-22-50

452683, г. Нефтекамск, ул. Трактовая,1, тел.: (34783) 2-35-80

Башкирский государственный  педагогический университет имени Мифтахетдина Акмуллы

450000, г. Уфа, ул. Октябрьской Революции, 3а, корпус 2,  тел.: (347) 272-11-16

www.bspu.ru
Повар-кондитер

	Наименование профессии
	повар-кондитер (технолог)

	Доминирующий способ мышления
	производство — ловкость

	Область базовых знаний

 № 1 и их уровень
	естественные науки (физика,
химия, биология), уровень 3,
высокий (теоретический)

	Область базовых знаний №2 и их уровень
	кулинарное и ресторанное дело,
уровень 2, средний (практическое
использование знаний)

	Профессиональная область
	пищевая промышленность
(технология производства)

	Межличностное взаимодействие
	частое по типу «рядом»

	Доминирующий интерес
	реалистический

	Дополнительный интерес
	артистический

	Условия и характер работы
	в помещении, мобильный


Доминирующие виды деятельности:

· прием и переработка сырья, отбор сырья, контроль качества в соответствии требованиями ГОСТ

· взвешивание, отмеривание, просеивание, очистка, переборка, мытье, дробление, процеживание, протирка, смешивание различных видов сырья и т.п.

· подготовка полуфабрикатов

· хранение продуктов

· приготовление холодных закусок

· приготовление горячих блюд

· приготовление мучной выпечки

· оформление блюд перед подачей их на стол

· приготовление и оформление блюд по заказам для торжественных мероприятий

· разработка новых технологий приготовления пищи, обработки сырья, приготовления блюд и кулинарных изделий

Качества, обеспечивающие успешность выполнения профессиональной деятельности:
Способности:
· ручная ловкость

· способность переносить значительное физическое напряжение

· тонкие вкусовые ощущения

· хорошо развитое обоняние

· высокий уровень развития ощущений температуры, давления, прикосновения, осязательные ощущения -умение вовремя определить готовность блюда с помощью прикосновений, осязания, обоняния и т.д.

· хорошее зрительное восприятие цвета - способность четко различать все оттенки цветов), формы, размера

· хорошо развитый глазомер (умение быстро и точно без взвешивания определить массу полуфабриката);

· достаточное развитие долговременной словесно-логической памяти (необходимо всегда помнить основные ингредиенты, входящие в состав изделия, калорийность продуктов и другие значимые сведения)

· высокое развитие зрительной образной памяти, вкусовой, обонятельной и двигательной памяти

· творческое воображение

· пространственное воображение

· способность переключаться быстро с одного вида деятельности на другой вид деятельности (переключение внимания)

· чувство времени

Личностные качества, интересы и склонности:

· терпеливость и выдержанность

· доброжелательность и приветливость

· ответственность

· аккуратность

· оригинальность

· творческое начало

· изобретательность

· расторопность

Качества, препятствующие эффективность профессиональной деятельности:

· нечистоплотность

· неряшливость

· невнимательность

· чрезмерная медлительность

· медицинские противопоказания (кожные заболевания, венерические болезни, хронические заболевания легких, снижение остроты зрения, эпилепсия)

Области применения профессиональных знаний:

· предприятия общественного питания: рестораны, кафе, столовые, буфеты, чайные, закусочные

· медицинские учреждения: больницы, санатории, оздоровительные лагеря

· образовательные учреждения: школы, детские сады, институты, колледжи, техникумы, училища

· фабрики заготовочные, фабрики-кухни, комбинаты полуфабрикатов

· магазины-кулинарии

История профессии

      От поколения к поколению передавали люди опыт приготовления пищи. Они бережно хранили все традиции, связанные с едой, понимая, что пища — основа жизни, здоровья и благополучия. Еще в Древней Греции возник культ Акслепия, мифического врача-целителя, получившего в Риме имя Эскулап. Его дочь Гигея считалась покровительницей науки о здоровье, а верной помощницей их была кухарка Кулина. Она стала покровительницей поварского дела, получившего название «кулинария» (от лат. culina — кухня).

В древнейших письменных памятниках Вавилона, Египта, Китая и арабского Востока уже содержатся записи отдельных кулинарных рецептов. Всемирную славу приобрели сочинения французских гастрономов XIX века: Карема, Кремона, Эскофье и др.

Кулинария как наука возникла в России лишь в конце XVIII века. Развитие профессиональной кулинарии связано с появлением предприятий

внедомашнего питания. Возникли они еще в Древней Руси. Вначале это были корчмы (от славянского корня «корм»), в которых путники могли найти приют и пищу. Затем появились придорожные трактиры (от лат. «trakt» — путь, поток) — гостиницы с обеденным залом и кухней. В то же время наряду с трактирами в крупных городах России стали появляться рестораны (от фр. «restauration» — восстановление).

В России первая кулинарная книга «Поваренные записки» была составлена С. Друковцовым в 1779 г.

Первая кулинарная школа была открыта в Петербурге 25 марта 1888 г. по инициативе профессора И. Е. Андриевского и кулинара Д. В. Каншина.

Предприятия общественного питания играют важную роль в жизни общества. И сфера услуг пищевой промышленности продолжает совершенствоваться и расширяться с каждым годом.

Некоторые профессии, которые могут подойти человеку с данным типом личности
(реалистический и артистический):

· модельер одежды

· фито дизайнер

· скульптор

· стеклодув

· резчик по камню

· реставратор 

Учебные заведения, обучающие данной профессии в г. Уфе:

Уфимский многпрофильный профессиональный колледж                                                                              

450097,  г. Уфа, ул. Малая Шелководная, 3, корпус 2,  тел.: (347) 223-28-17

www.upk-1.ru
Профессиональный лицей  № 10 имени А. Давлетова 

 450001,  г. Уфа, Пр. Октября, 4, тел.: (347) 223-76-71

Профессиональный лицей  № 38

450098,  г. Уфа, ул. Российская, 100/3, тел.: (347) 235-94-71, 235-72-33, 235-74-15

Профессиональное училище № 52 имени М.А.Ферина

450112,  г. Уфа, ул. Маяковского, 3, тел.: (347) 242-09-58, 243-05-42 

www.пл52.рф
Профессиональное училище № 63

450076,  г. Уфа, ул. Зенцова, 81а, тел.: (347)  273-29-81, 251-52-31, 251-52-47

www.pu63ufa.ru
Профессиональный лицей  № 64

450104,  г. Уфа, Уфимское шоссе, 22, тел.: (347)  233-02-52, 281-98-58, 284-84-20
Профессиональный лицей  № 136

450005,  г. Уфа, ул.50 лет Октября, 32, тел.: (347) 228-16-11, 252-60-58
Профессиональный лицей  № 83

450511,  Уфимский р-н, с. Михайловка, ул. Садовая, 6, тел.: (347) 270-15-65

 www.agro83.ru
Учебно-курсовой комбинат общественного питания Республики Башкортостан

г. Уфа, Пр. Октября, 144/3, тел.: (347) 275-23-54
 www.ukkoprb.ru
Поездной диспетчер

	Наименование профессии
	диспетчер на железной дороге

	Доминирующий способ мышления
	приложение — регуляция

	Область базовых знаний

№ 1 и их уровень
	маневровая работа, поездная
работа, подача сигналов,
правила безопасности движения
поездов, формирование поездов,
уровень 3, высокий
(теоретический)

	Область базовых знаний №2 и их уровень
	поездная работа, подача
сигналов, уровень 2,
средний (практическое
использование знаний)

	Профессиональная область
	транспорт

	Межличностное взаимодействие
	частое по типу «вместе»

	Доминирующий интерес
	конвенциональный

	Дополнительный интерес
	реалистический

	Условия и характер работы
	в помещении, сидячий


Доминирующие виды деятельности:

· регулировка движения поездов

· обеспечение безопасности движения поездов

· уменьшение или увеличение времени стоянки поездов на отдельных пунктах

· изменение порядка и пунктов безостановочного скрещения и обгона поездов

· создание условий для безостановочного скрещения поездов

· контроль соблюдения правил движения

· получение сведений о прохождении поездов по станциям определенного участка от дежурного по станции

· получение информации от машинистов локомотивов движущихся поездов по радиосвязи

· контроль графика исполненного движения поездов и корректировка по нему планового графика

· контроль воспроизведения на дисплее поездной ситуации

· контроль готовности маршрутов, открытие сигналов, занятость станционных путей, участков приближения и удаления

· открытие входных и выходных светофоров

· установка маршрутов приема и отправления поездов на промежуточных станциях

· контроль работы системы «автодиспетчер»

· прием информации о неисправностях, экстремальных ситуациях

· отдача распоряжений о дальнейших действиях машиниста в случае неисправности состава или экстремальной ситуации

· контроль работы станции и выполнением заданий по погрузке и разгрузке вагонов, формированием поездов

Качества, обеспечивающие успешность выполнения профессиональной деятельности:
Способности:
· быстрая реакция

· оперативность;

· образное мышление - способность мысленно воссоздать сложную обстановку на участке

· концентрация внимания - способность в течение долгого времени заниматься определенным видом деятельности

· высокий уровень устойчивости внимания

· хорошая моторная память (на действия)

· хорошая координация пальцев

· аналитическое мышление

· острое зрение

· хороший слух

· четкая дикция

· способность быстро принимать решение

· способность прогнозировать

· высокий уровень развития памяти (кратковременной, слуховой).

Личностные качества, интересы и склонности:

· эмоциональная устойчивость

· выносливость

· психическая уравновешенность

· усидчивость

· пунктуальность

· ответственность

· наблюдательность

· оперативность (быстрая реакция в экстренных ситуациях)

· организованность

· собранность

· находчивость

Качества, препятствующие эффективности профессиональной деятельности:

· безответственность

· нечеткая дикция

· эмоциональная неустойчивость

· ригидность мышления

· невнимательность

· отсутствие наблюдательности

· тревожность

· рассеянность

· неаккуратность

· быстрая утомляемость

· медлительность

Области применения профессиональных знаний:

Участки железной дороги, участки производственных предприятий, где обеспечивается перевозка  грузов по территории с использованием железнодорожного транспорта.

История профессии

        Возникновение профессии «поездной диспетчер» связано с появлением сети железных дорог. Однако если первая железная дорога была построена в 1825 году, то первая телефонная сеть для регулирования движения поездов была создана в 1884 году. До этого движением поездов руководили при помощи специальной сигнализации люди, которые стояли вдоль железнодорожного полотна через определенные промежутки. Железнодорожная диспетчеризация является самой старой и самой развитой формой диспетчерского управления. Наибольшее распространение она получила в США. В 1925 году в сети железных дорог работали 5400 диспетчеров, которые обслуживали 339 тыс. км железнодорожного полотна. Диспетчерская система Англии была внедрена в 1913-1920 годах, и она кардинально отличается от других систем: здесь диспетчер обладает лишь контрольными, а не распорядительными функциями. 

        В России диспетчерское руководство на железных дорогах было внедрено в 1915 году. Начиная с 1925 года, диспетчерская система вводится сначала на Октябрьской и Московско-Казанской дорогах, а к 1934 году действует уже по всей сети дорог России. На сегодняшний день работа диспетчера облегчена за счет большого количества специализированной аппаратуры (система «автодиспетчер»).

Некоторые профессии, которые могут подойти человеку с данным типом личности
(конвенциональный и реалистический):
· программист

· бухгалтер

· налоговый инспектор

· кладовщик

· техник противопожарной безопасности

· библиограф

· машинистка

· дегустатор

Учебные заведения, обучающие данной профессии в г. Уфе:

Уфимский  техникум железнодорожного транспорта 

450014,  г. Уфа, ул. Ухтомского, 33, тел.: (347) 227-08-72, 281-71-05
www.uftgt.ru
Уфимский институт путей сообщения  - филиал Самарского государственного университета путей сообщения

450014,  г. Уфа, ул. Ухтомского, 33, тел.: (347) 227-08-72, 281-71-05
www.uftgt.ru
Пожарный

	Наименование профессии
	пожарный

	Доминирующий способ мышления
	приложение — процедура
приложение — диагностика

	Область базовых знаний

 № 1 и их уровень
	химия, электротехника,
вентиляция и кондиционирование,
водоснабжение и канализации,
уровень 3, высокий
(теоретический)

	Область базовых знаний №2 и их уровень
	пожарное дело, уровень 2,
средний (практическое
использование знаний)

	Профессиональная область
	военное дело

	Межличностное взаимодействие
	частое по типу «вместе»

	Доминирующий интерес
	реалистический

	Дополнительный интерес
	предпринимательский

	Условия и характер работы
	в помещении/вне помещения,
мобильный


Доминирующие виды деятельности:
· работа в пожарной части, связанная с тушением пожара

· оперативный выезд на пожар

· ликвидация возгорания при помощи специальной техники (брандспойт и т.д.)

· обеспечение безопасности людей

· спасение людей и имущества

· прохождение сборов в учебном центре

· пожарно-строевая подготовка

· работа на объекте, связанная с обеспечением пожарной безопасности

· работа по предотвращению пожара

· предотвращение возгорания, пожаров на объекте

· проверка объектов складирования и хранения материалов

· проведение мероприятий, направленных на профилактику пожарной безопасности

· составление инструкций пожарной безопасности для объекта в целом и для отдельных подразделений

· объекта

· разъяснение противопожарных инструкций сотрудникам объекта

· обеспечение средств оповещения о пожаре (радиосвязь)

· обеспечение объекта первичными средствами пожаротушения (огнетушители, пожарные краны)

· контроль работы автоматизированной системы пожарной безопасности (датчики, диспетчерский пункт)

· контроль работы противопожарного водопровода и противопожарных гидрантов

· контроль состояния пожарных эвакуационных выходов

· обеспечение пожарной безопасности мероприятий в местах массового пребывания людей

· обход охраняемого объекта

· работа при возникновении пожара

· получение и проверка сигнала о пожаре

· установка очага возгорания

· руководство и обеспечение эвакуации людей

· применение первичных средств пожаротушения

· подготовка места для работы боевого расчета

Качества, обеспечивающие успешность выполнения профессиональной деятельности:

Способности:

· физическая выносливость

· способность переносить большие физические нагрузки и высокие температуры

· хорошая координация движений

· психическая и эмоциональная устойчивость

· способность быстро реагировать на ситуацию

· способность к принятию самостоятельных решений

· развитие переключения, распределения, концентрации и устойчивости внимания

· способность четко действовать в экстремальных ситуациях

· развитая наглядно-образная память

· развитое аналитическое мышление

Личностные качества, интересы и склонности:

· дисциплинированность - умение подчиняться

· аккуратность

· смелость, решительность

· выдержанность

· внимательность

· пунктуальность

· отзывчивость

· чувство долга

· целеустремленность

· наблюдательность

· ответственность

· находчивость
Качества, препятствующие эффективности профессиональной деятельности:

· трусливость

· невнимательность

· безответственность

· халатность

· рассеянность

· вспыльчивость

· неорганизованность

· недисциплинированность

· быстрая утомляемость
Области применения профессиональных знаний:

· боевая (пожарная) часть

· государственный пожарный надзор

· объекты, представляющие опасность с пожарной точки зрения

· заводы с горячим производством

· теплоэлектростанции

· электростанции

· газоперерабатывающие станции

· заправочные станции

· высотные здания

История профессии

     Профессия «пожарный» очень древняя. Первые пожарные появились в Древнем Китае. По причине густого населения там же начали строить первые специальные каналы, которые являлись первыми противопожарными средствами. Первый водопровод был построен в Древнем Риме.

Первыми законодателями в области пожарной безопасность были немцы. В начале XVII века в Германии появились первые пожарные команды — брандкоманды.

В России профессиональная пожарная охрана (дружины пожарников) была создана в 1649 году в период царствования Алексея Михайловича. Оборудование у первых российских пожарных было очень примитивным: бочка с водой и повозка. Кроме этого, на Руси всегда строились колокольни для оповещения о пожаре и рылись каналы в целях тушения пожаров.

Некоторые профессии, которые могут подойти человеку с данным типом личности
(реалистический и предпринимательский):

· дрессировщик

· водолаз

· авиационный инженер

· щеф - повар

· инспектор по доставке товаров и сырья (снабженец)

· слесарь-монтер

· штукатур

Учебные заведения, обучающие данной профессии в г. Уфе:
Учебная пожарная часть в Уфимском государственном колледже радиоэлектроники
450022,  г. Уфа, ул. Генерала Горбатова, 11, тел.: (347) 266-11-00 
www.ugkr.ru
Политолог

	Название профессии
	Политолог


	Доминирующий способ мышления
	адаптация — анализ

	Область базовых знаний  № 1 и их уровень
	история, политология,
психология, политические
отношения, уровень 3, высокий
(теоретический)

	Область базовых знаний №2 и их уровень
	прикладная политология,
прикладная социология, высшая
математика, статистика,
уровень 2, средний (практическое
использование знаний)

	Профессиональная область
	политика


	 Межличностное взаимодействие
	частое по типу «рядом»

	Доминирующий интерес
	социальный

	Дополнительный интерес
	исследовательский

	Условия и характер работы
	вне помещения, мобильный


Доминирующие виды деятельности:

· изучение политических явлений в их последовательном временном развитии, выявление связей между прошлым, настоящим и будущим

· исследование зависимости политики, политических процессов от общества, экономических отношений, социальной структуры общества, идеологии и культуры

· определение значения политических явлений для общества и личности, их оценка с точки зрения общего блага, справедливости, уважения человеческого достоинства;

·  изучение зависимости между политическими явлениями в опыте и уровнем экономического развития,

    политическим строем, между степенью урбанизации населения и его политической активностью, между количеством партий и избирательной системой и т.д.

·  исследование и анализ вербального, практического, осознанного и подсознательного поведения

     отдельных личностей и групп

·  изучение и анализ деятельности институтов, с помощью которых осуществляется политическая

·  деятельность (государства, партии, правительственные программы и т.д.)

·  исследование и выявление субъективных механизмов политического поведения, индивидуальных

·  качеств, черт характера, а также типичных механизмов психологической мотивации

· анализ политических явлений с целью выявления их общих черт и специфики, нахождения наиболее эффективных форм политической организации или оптимальных путей решения задач

· прогнозы по поводу политического будущего государства, партии, политика

Качества, обеспечивающие успешность выполнения профессиональной деятельности:
Способности:
· высокий уровень развития аналитического и синтетического мышления - умение получать и
· обрабатывать нужную информацию, оценивать, сравнивать и усваивать ее
· высокий уровень развития понятийного мышления  - владение научными понятиями
· высокий уровень развития дедуктивного мышления - умение строить умозаключения от общего к

· частному
· склонность к исследовательской деятельности  - внимание к деталям способность группировать

· множество фактов, устанавливать причинно-следственные связи и т.д.
· высокий уровень развития кратковременной и долговременной памяти

· развитые коммуникативные способности  - умение входить в контакт, налаживать взаимоотношения,

· развитость каналов вербального и невербального общения, профессиональная компетентность и т.д.
· наличие хорошо развитых вербальных способностей - умение правильно и понятно изъясняться
· умение слушать

· ораторские способности - грамотное выражение мысли
· высокий уровень развития концентрации и устойчивости внимания  - способность в течение длительного
· времени сосредоточиваться на определенном виде деятельности
· способность длительное время выполнять кропотливую работу: работа с досье, архивными документами
Личностные качества интересы и склонности:

· честность и порядочность
· организованность и ответственность
· целеустремленность
· креативность – творческое отношение к работе, способность находить и принимать нестандартные
· решения
· эрудированность, широкий кругозор - хорошие познания в различных областях наук
· пунктуальность, ответственность
· высокие моральные качества: принципиальность, убежденность, чуткость и внимательность к людям 
· способность воспринимать большое количество информации - всестороннее адекватное восприятие
        ситуации
· способность контролировать свои эмоции
· любознательность
· тактичность - способность в отношениях проявлять чувство меры
· гибкость, наличие развитой интуиции
· настойчивость, объективность
· самоконтроль, хладнокровие
· коммуникабельность, энергичность
· умение быстро восстанавливать работоспособность
· стремление к самосовершенствованию
Качества, препятствующие эффективности профессиональной деятельности:

· корысть
· агрессивность
· узость кругозора
· неуверенность в себе, нерешительность
· низкий уровень развития или отсутствие коммуникативных способностей, плохая дикция
· неуравновешенность, бестактность
· инертность
· беспринципность
· отсутствие интереса к выполняемой работе
· вспыльчивость, импульсивность
· неспособность сопоставлять и анализировать факты
· неумение противостоять внешним факторам
     Области применения профессиональных знаний:

· периодические издания: газеты, журналы и т.д.
· телевидение: телевизионные программы, круглые столы и т.д.
· информационные агентства - Интерфакс, РИА - новости и т.д.

· учебные заведения
· научно-исследовательские учреждения
История профессии

      Политология — это одна из наук о политике, область научного знания, изучающая политику, политические отношения и вопросы власти в обществе. Профессия имеет древнюю историю. Уже мыслители Древней Греции и Древнего Рима трактовали государство философски: государство — высочайшее воплощение разума. Озабоченные проблемой «лучшей жизни» людей, мыслители этого периода пытаются разрешить ее с помощью создания модели государства, олицетворяющего разум. Первыми мыслителями в этой области были выдающиеся философы Древней Греции — Платон и Аристотель.

Аврелий Августин (354-430) и Фома Аквинский (1226-1274) — создатели христианской политической теории. В их учениях христианская убежденность, даже фанатизм, сочеталась с реализмом и умеренностью. Так, Аврелий Августин, в отличие от Платона и Аристотеля, соединил свою концепцию «лучшей жизни» (счастье от Бога) с возможностями и способностями человека.

Теоретиков политики начала Нового времени меньше интересует проблема «лучшей жизни», зависимости человека от внешних сил. Их внимание переключается с цели государства на его происхождение и основание. Систему взглядов на государство, общество, личность раннего этапа Нового времени можно назвать гражданской концепцией. В ней отправной точкой был индивидуум-гражданин. Государство рассматривалось как уникальная независимая организация, необходимая для защиты и безопасности людей.

В XX веке существенный вклад в политическую мысль был сделан Максом Вебером (1864-1920), замечательным немецким политическим экономистом и теоретиком-социологом. Вебер обратил внимание на усиливающуюся бюрократизацию общественной жизни в правовых государствах XX века, что, по его мнению, могло привести к возможному конфликту между бюрократией и демократией. Он одним из первых отметил парадокс демократизации: результатом вовлечения масс в социально-политическую жизнь является возникновение большого количества организаций, которые потом становятся деструктивными для демократического политического функционирования.

Проблема применения государства и общества, как ее обозначили выдающиеся мыслители XIX века, остается актуальной и сегодня. Современные западные политики, теоретики, среди которых много замечательных имен, вносят свой позитивный вклад в ее решение.

Некоторые профессии, которые могут подойти человеку с данным типом личности
(социальный и исследовательский):

· издатель словарей
· ученый-натуралист
· психолог-консультант
· терапевт
· преподаватель диетологии
Учебные заведения, обучающие данной профессии:

Профессию политолога можно получить в высших учебных заведениях.

Московский государственный университет им. М. В. Ломоносова
117234, Москва, Ленинские горы, тел.: +7 (495) 939-13-89.
Институт стран Азии и Африки при Московском государственном университете
105120, Москва, ул. Моховая, 11, тел. 8 (495) 629-53-85
Московский государственный социальный университет
 107076, г. Москва, ул. Стромынка, 18, тел.: +7 (495) 748-67-77, +7 (495) 748-67-67 
Предприниматель

	Наименование профессии
	предприниматель


	Доминирующий способ мышления
	адаптация — координация


	Область базовых знаний № 1
	политика и экономика, уровень 3,

	и их уровень
	высокий(теоретический)

	Область базовых знаний № 2
	предпринимательство, бизнес,

	Профессиональная область
	администрирование (управление)

	Дополнительный интерес
	социальный

	Условия и характер работы
	в помещении, сидячий


Доминирующие виды деятельности:

· организация предприятий малого, среднего и крупного бизнеса
· планирование работы предприятия, организации
· организация коммерческой деятельности  в сферах: производство, продажа, покупка, услуги и т.д.
· организация, проведение и участие в переговорах 
· заключение сделок, договоров
· контроль выполнения поставленных перед организацией целей и задач
· руководство компаниями, организациями, управление проектами и людьми
·    работа с другими людьми в организациях для достижения организационных целей и экономического   успеха
· изучение и учет деятельности конкурирующих фирм
· проведение собраний, групп
· проведение презентаций
Качества, обеспечивающие успешность выполнения профессиональной деятельности:
Способности:
· организаторские способности
· руководящие и лидерские способности
· высокий уровень понятийного мышления
· хорошие аналитические способности
· вербальные, ораторские способности - умение ясно и четко выражать свои мысли
· коммуникативные способности - умение налаживать отношения с людьми, входить в контакт
· навыки межличностного взаимодействия - умение работать в группе, способность выполнять деятельность в коллективе
· способность принимать решения в условиях дефицита времени и информации
· наличие навыков и умений регуляции собственных эмоциональных, физических состояний 
Личностные качества, интересы и склонности:

· стремление к независимости, свободе действий
· стремление творчески работать, создавать капитал
· стремление преодолевать и исправлять ошибки, не бояться неудач
· потребность реализовать свой личностный потенциал
· готовность к автономной деятельности - умение полагаться на себя и собственные возможности
· инициативность
· целеустремленность, наличие собственных амбиций
· надежность, обязательность
· умение прогнозировать, предвидеть ситуацию
· уверенность в себе, в принимаемых решениях
· эрудированность
·    умение приспосабливаться к изменяющимся условиям окружающей среды - реагировать на изменения в окружающем мире
· деловая хватка
Качества, препятствующие эффективности профессиональной деятельности:

· низкая самооценка
· боязнь неудачи, неуверенность в себе
· конформистское поведение - зависимость от чужой точки зрения, подверженность влиянию извне
· безынициативность
· неспособность принимать решения
· косность - неумение, нежелание изменяться, изменять поведение под влиянием окружающей среды
· склонность перекладывать ответственность на других
Области применения профессиональных знаний:

· промышленные фирмы
· сфера торговли - компании по оптовой и розничной продаже
· сфера строительства и добывающей промышленности - агентства по продаже домов, земельных
        участков,
· недвижимости, нефтедобывающие и нефтеперерабатывающие компании
· транспортная сфера: компании по автомобильным доставкам и автоперевозкам
· сфера медицины и здравоохранения: фармакологические и фармацевтические компании
· гостиничный и ресторанный бизнес
· брокерские фирмы
История профессии

     
После многих лет экспериментирования с государственной экономикой общество пришло к выводу, что основным двигателем развития и обновления экономики является инициатива и личное творчество частного предпринимателя.

Понятие «предпринимательство» возникло во Франции в средние века и первоначально означало то, что можно назвать посредничеством. Предприниматель — это тот, кто берет ресурсные материалы, труд и преобразует их, тем самым увеличивая их первоначальную стоимость. При этом он испытывает потребность получить что-то, достичь чего-то, желание экспериментировать и добиваться цели, оставаясь независимым.

В настоящее время из класса предпринимателей вырос особый класс менеджеров и управляющих, приобретающий все большую популярность в нашей стране.

Некоторые профессии, которые могут подойти человеку с данным типом личности
(предпринимательский и социальный):

· экономист
· продавец
· инженер
· страховой агент
· торговый агент
· кассир
· менеджер
· гид
· диспетчер
Учебные заведения, обучающие данной профессии в г. Уфе:
Уфимский колледж предпринимательства, экологии и дизайна
г. Уфа, ул. 8 марта, 3, тел.: (347) 228-66-14
Финансовый университет при Правительстве Российской  Федерации в г. Уфе
450015, г. Уфа, ул. Мустая Карима, 69/1, тел.: (347) 251-08-23, 251-08-19

www.vzfei.ru
www.vzfei-de.ru
Программист

	Наименование профессии
	программист

	Доминирующий способ мышления
	адаптация — анализ

	Область базовых знаний

 № 1 и их уровень
	математика и статистика,
уровень 3,высокий
(теоретический)

	Область базовых знаний

 № 2 и их уровень
	информатика, уровень 2, средний
(практическое использование
знаний)

	Профессиональная область
	информатика

	Доминирующий интерес
	исследовательский

	Дополнительный интерес
	конвенциальный

	
	

	Условия и характер работы


	в помещении, сидячий



	
	


Доминирующие виды деятельности:

· разработка на основе анализа математических алгоритмов программ (полное и точное описание
        процесса обработки информации на специально придуманном формальном языке), реализующих   

        решение различных задач:
· выбор метода численного решения задачи, т. е. сведения сложных математических формул к
         элементарным арифметическим действиям
· составление алгоритма — детального плана решения задачи — или выбор оптимального для решения
        данной задачи алгоритма
· определение информации, подлежащей обработке на компьютере, ее объемов, структуры, макетов и    
        схем ввода, обработки, хранения и выдачи информации, методов ее контроля
· определение возможности использования готовых программ
· выбор языка программирования и перевод на него используемых моделей и алгоритмов
· подготовка программы к отладке, проведение отладки и корректировки программ - нахождение и при

· наличии ошибок - их устранение
· разработка инструкций по работе с программами
· участие в создании технической документации
· сопровождение внедренных программ и программных средств, обеспечивающих эффективную работу
· программы
· разработка и внедрение методов автоматизации программирования - использование простых программ
· для создания программ более высокого уровня
· участие в создании каталогов и картотек стандартных программ
Качества, обеспечивающие успешность выполнения профессиональной деятельности:

Способности:

логическое мышление
гибкость и динамичность мышления
способность анализировать ситуацию (аналитические способности)
хороший уровень развития памяти, особенно словесно-логической памяти
высокий уровень развития концентрации, объема, распределения и переключения внимания
способность грамотно выражать свои мысли
высокий уровень развития технических способностей
математические способности
развитое воображение
Личностные качества, интересы и склонности:

внимательность
аккуратность
терпеливость
настойчивость
целеустремленность
ответственность
склонность к интеллектуальным видам деятельности
умение самостоятельно принимать решения
независимость 
Качества, препятствующие эффективности профессиональной деятельности:

невнимательность, рассеянность
нетерпеливость
отсутствие логического мышления
ригидность мыслительных процессов
сильно развитая близорукость
Области применения профессиональных знаний:

вычислительные центры
предприятия и организации различного профиля
система банков
научно-исследовательские институты

образовательные учреждения: школы, техникумы, колледжи
История профессии

          В пору своего зарождения программирование было сродни искусству, так как еще не были выработаны основные законы и правила. Примечательно, что первым программистом была женщина — Ада Лавлейс, дочь знаменитого английского поэта Байрона. В 1833 году английский математик Ч. Бэббидж изобрел и сконструировал первую модель механической «аналитической» машины, выполнявшей простейшие арифметические действия. Ада Лавлейс написала несколько программ для этой машины.

    В 40-х годах прошлого столетия появились цифровые ЭВМ. Идея их создания принадлежит американскому математику фон Нейману. Для машин первого поколения составлялись предельно подробные программы, предусматривающие каждый шаг, каждую операцию вычислений. Причем никакого языка, кроме своего, машина еще не понимала.

    Позднее создаются алгоритмические языки высшего уровня (специальные языки программирования), что позволяет свести процесс составления программы к записи алгоритма в специальной символической форме в соответствии с правилами данного языка. Были также созданы специальные программы, которые преобразуют алгоритмический язык в машинный.

    В настоящее время ведутся множественные разработки в области вычислительной техники и программирования, и уже достигнуты невероятные успехи. О будущем компьютеризации ведутся оживленные споры среди ученых, но, несомненно, результаты прогресса в этой области превзойдут все наши ожидания.
Некоторые профессии, которые могут подойти человеку с данным типом личности
(исследовательский и конвенциональный):

ревизор
инженер-испытатель
чертежник
микробиолог
статистик
химик
конструктор
Учебные заведения, обучающие данной профессии в г. Уфе и РБ:
Уфимский авиационный техникум             

450006,  г. Уфа, ул. Ленина, 61, тел.: (347)  273-37-10, 273-87-81, 272-13-05

aviatech-ufa.dyndns.org

Уфимский колледж статистики, информатики и вычислительной техники 
450005,  г. Уфа, ул. Кирова, 65, тел.: (347) 252-41-63, 292-48-79

www.uksivt.ru
Уфимский колледж предпринимательства, экологии и дизайна

450005,  г. Уфа, ул.8-е Марта, 3, тел.: (347) 252-62-73, 228-66-14
Башкирский экономико-юридический техникум 

450005,  г. Уфа, пр. Октября, 71/3, тел.: (347) 241-34-34

www. bek-ufa.ru
Уфимский государственный авиационный технический университет

450000, г. Уфа, ул. К. Маркса, 12, корп. 8, ком. 109,  тел.: (347) 273-79-65

www.ugatu.ac.ru
Филиалы УГАТУ:

453210, г. Ишимбай, ул. Губкина, 26А, тел.: (34794) 7-15-55

453000, г. Кумертау, ул. Горького, 22А, тел.: (34761) 4-23-10, 4-26-51

452680, г. Нефтекамск, ул. Социалистическая , 42, тел.: (34783) 5-02-60

453100, г. Стерлитамак, ул. Химиков, 21, тел.: (3473) 28-64-93

452754, г. Туймазы, ул. Молодежный микр.5, тел.: (34782) 5-02-27

Башкирский государственный  педагогический университет имени Мифтахетдина Акмуллы

450000, г. Уфа, ул. Октябрьской Революции, 3а, корпус 2,  тел.: (347)  272-11-16

www.bspu.ru
Башкирский государственный университет

450074, г. Уфа, ул. З.Валиди, 32, тел.: (347) 273-67-08

www.bashedu.ru
Филиалы:

453840, г. Сибай, ул. Белова, 21,  тел.: (34775) 3-75-13

453103, г. Стерлитамак, пр. Ленина, 47а, тел.:  (3473) 43-22-50

452683, г. Нефтекамск, ул. Трактовая,1, тел.:  (34783) 2-35-80
Продавец

	Наименование профессии
	продавец

	Доминирующий способ мышления
	приложение — процедура

	Область базовых знаний 

№ 1 и их уровень
	товароведение и организация
торговли, экономика торговли,
уровень 3, высокий
(теоретический)

	Область базовых знаний

 № 2 и их уровень
	техника торговли, психология
торговли, эстетика торговли,
арифметика, бухгалтерский учет
в торговле, уровень 2, средний
(практическое использование
знаний)

	Профессиональная область
	сфера обслуживания

	Межличностное взаимодействие
	частое по типу «напротив»

	Доминирующий интерес
	предпринимательский

	Дополнительный интерес
	социальный

	Условия и характер работы
	в помещении/на улице, мобильный


Доминирующие виды деятельности:

проверка наличия товара в отделе до начала рабочего дня
подготовка товара к продаже, расположение, оформление продукции, расстановка ценников
подготовка в подсобном помещении тележек и контейнеров с товаром для предотвращения перебоя в торговле
предложение товара и обслуживание покупателей
ознакомление покупателя с ассортиментом и помощь в выборе покупки
информирование покупателей о назначении, свойствах и качестве товара
предоставление покупателю кратких сведений о технологии производства товара
информирование покупателей о ценах, выписка чеков и подсчет стоимости товара
выдача товаров по оплаченным чекам или непосредственный прием денег за товар, обмен товара (при предъявлении чека)
поддержание чистоты и порядка на витрине, рабочем месте в течение рабочего дня и оформление оконных и внутри магазинных витрин
изучение спроса покупателей и получение товара со склада, базы. 
Продавец непродовольственных товаров:

проверка и демонстрация действия товара (электроприборов, музыкальных инструментов, часов, игрушек 
      и т.д.)
информирование покупателей о моде текущего сезона
оформление гарантийных паспортов на товар
подбор, примерка, отрез, комплектация товара и помощь в определении размера изделий
Продавец продовольственных товаров:

взвешивание, упаковка и отпуск товара
информирование покупателей об особенностях, кулинарном назначении и питательной ценности продаваемых изделий
работа с оборудованием (весы, холодильники, режущие машины и аппараты)
Качества, обеспечивающие успешность выполнение профессиональной деятельности:
Способности:
грамотная, краткая, выразительная, понятная речь
оперативность
хорошая память
развитое обоняние, тактильная чувствительность, зрительная чувствительность (в зависимости от    
специфики отдела или магазина)
хороший глазомер
развитое воображение
большой объем, концентрация, распределение и переключение внимания
выдержка
артистичность
Личностные качества, интересы и склонности:

общительность
самоконтроль – умение управлять собой — эмоциями, поступками, поведением
терпение
выдержка
снисходительность
ровное и спокойное отношение к людям
эмоциональная устойчивость
оперативность
расторопность
внимательность
ответственность
честность
доброжелательность
наблюдательность
умение убеждать
Качества, препятствующие эффективности профессиональной деятельности:

плохая память
нечеткая речь, невыразительная речь, нарушения речи
медлительность
нерасторопность
грубость
Области применения профессиональных знаний:

магазины (продовольственные, непродовольственные)
специализированные магазины: спортивные, хозяйственные и т. д.)

универмаги
супермаркеты
салоны-магазины
торгово-оптовые склады
рынки
торговые ряды
торговые точки
История профессии

           Торговое ремесло является одним из древнейших занятий человека. Оно появилось тогда, когда были придуманы первые деньги, и людям необходимо было обменять товар на товар или товар на деньги. Однако слово «продавец» пришло в наш обиход лишь в конце XIX века, когда в России стали появляться крупные торговые предприятия и универмаги. До этого люди, занимавшиеся торговлей, назывались по-разному. Долгое время центральной фигурой в торговле оставался купец. Он разъезжал по городам, продавал, покупал, перепродавал. Другой видной фигурой в русской торговле после купца был прасол — скупщик. Он ездил по деревням и скупал сельские продукты, скот, рыбу, а затем формировал из них партии и выгодно перепродавал более крупным торговцам.
           Наряду с прасолами на российском рынке действовала многочисленная группа мелких торговцев (офеней, ходебщиков, коробейников, щепетильников), занимающихся развозом промышленных изделий. Историю развития торговли легко проследить по дошедшим до нас архитектурным памятникам — гостиным дворам (например, в Москве на Варварке). Другой вид торговых зданий — торговые ряды. Особенно шумно и многолюдно было в торговых рядах во время ярмарок. Мало кто не слышал о Нижегородской, Сорочинской, Харьковской ярмарках.

           В 1575-1610 годах в России вышла первая «Торговая книга», содержащая сведения товароведческого характера. Товароведение как наука возникла в XVIII веке, когда немецкий ученый Карл Гюнтер Людовици предложил заняться особой наукой — «товарознанием», указав на необходимость систематизации товаров, на учет и отчетность в торговле. В 1810 году была создана первая в России московская практическая академия коммерческих наук. В 1962 году в Лейпциге были приняты общие принципы классификации промышленной и сельскохозяйственной продукции.
Некоторые профессии, которые могут подойти человеку с данным типом личности
(предпринимательский и социальный):

юрист
судья
социальный служащий
страховой агент
медсестра
переводчик
Учебные заведения, обучающие данной профессии в г. Уфе:

Профессиональный лицей  № 10 имени А. Давлетова 

 450001,  г. Уфа, Пр. Октября, 4, тел.: (347) 223-76-71
Профессиональное училище № 63

450076,  г. Уфа, ул. Зенцова, 81а, тел.: (347) 273-29-81, 251-52-31, 251-52-47

www.pu63ufa.ru
Профессиональный лицей  № 83

450511,  Уфимский р-н, с. Михайловка, ул. Садовая, 6, тел.: (347)  270-15-65

 www.agro83.ru
Учебно-курсовой комбинат общественного питания Республики Башкортостан

г. Уфа, пр. Октября, 144/3, тел.: (347) 275-23-54
 www.ukkoprb.ru
Уфимский колледж предпринимательства, экологии и дизайна

450005,  г. Уфа, ул.8-е Марта, 3, тел.: (347) 252-62-73, 228-66-14

Проектировщик-инженер

	Наименование профессии
	инженер-проектировщик

	Доминирующий способ мышления
	адаптация — координация

	Область базовых знаний 

№ 1 и их уровень
	высшая математика, физика,
теоретическая механика,
начертательная геометрия,
уровень 3, высокий (теоретический)

	Область базовых знаний №2 и их уровень
	черчение, уровень 2, средний
(практическое использование
знаний)

	Профессиональная область
	строительство

	Доминирующий интерес
	исследовательский

	Дополнительный интерес
	предпринимательский

	Условия и характер работы
	в помещении, сидячий


Доминирующие виды деятельности:

разработка отдельных разделов (части) проекта
проектирование различных производственных и специальных объектов (заводы, дома, детские сады,  
школы и т.д.)
сбор исходных данных для проектирования
координация проектных решений по заданию с проектными решениями других разделов проекта
проведение патентных исследований с целью обеспечения патентной чистоты новых проектных решений
осуществление авторского надзора за строительством проектируемых объектов, входящих в его 
компетенцию
составление заявок на изобретения
разрабатывает проекты промышленных и осуществляет реконструкцию действующих предприятий
Качества, обеспечивающие успешность выполнения профессиональной деятельности:
Способности:
· развитое пространственное мышление и воображение
· способность к конструированию и проектированию
· математические и аналитические способности
· хороший глазомер
· навыки черчения
· высокий уровень развития концентрации и устойчивости внимания – способность длительное время сосредоточиваться на одном предмете, не отвлекаясь на другие объекты и не ослабляя внимания
· высокий уровень развития переключения и распределения внимания – способность быстро переключать 

· внимание с одного предмета на другой или с одного вида деятельности на другой, а также удерживать в центре внимания одновременно несколько предметов или совершать одновременно несколько действий
· способность заниматься длительное время монотонной кропотливой работой
· коммуникативные способности – умение устанавливать контакты
· вербальные способности - умение говорить четко, ясно, выразительно
· умение убеждать
Личностные качества, интересы и склонности:

· усидчивость
· ответственность
· аккуратность, четкость, собранность
· оригинальность
· реалистичность
· самоконтроль
· чувство гармонии и вкуса
Качества, препятствующие эффективности профессиональной деятельности:

· отсутствие пространственного воображения и мышления
· неспособность к конструированию и проектированию
· невнимательность, рассеянность
· неаккуратность
· отсутствие коммуникативных навыков
· вспыльчивость, импульсивность
Области применения профессиональных знаний:      

проектные институты
конструкторские бюро
научно-исследовательские учреждения
образовательные учреждения: колледжи, техникумы, вузы
строительные организации
управленческая сфера
История профессии

         Слово «проектирование» происходит от лат. projectus— брошенный вперед. Это процесс создания проекта — прототипа, прообраза предполагаемого или возможного объекта. 
         Первые свидетельства существования проектирования встречаются уже в Древнем Египте (достаточно вспомнить весьма совершенную для того времени египетскую водопроводную систему).
    Среди ярких образцов инженерного проектирования эпохи Возрождения нельзя не вспомнить дневники и записи Леонардо да Винчи  с описанием и чертежами многих технических устройств.

В России расцвет проектирования связан, прежде всего, с реформами Петра I, который приглашал иностранных горных и строительных инженеров для работы на государство Российское.

Предметная область проектирования постоянно расширяется. Наряду с традиционными видами проектирования – архитектурно – строительного, машиностроительного и т.д. складываются и развиваются такие виды проектирования как экологическое, социальное, инженерно-психологическое, генетическое.

Некоторые профессии, которые могут подойти человеку с данным типом личности
(исследовательский и предпринимательский):

инженер административного управления железнодорожной службы
инженер пожарной службы
программист информационных систем
инженер производства
Учебные заведения, обучающие данной профессии в г. Уфе и РБ:

Уфимский государственный нефтяной технический университет
450062,  г. Уфа, ул. Первомайская, 14. Приемная комиссия корпус 8, ком. 301, 308,  тел.: (347) 242-08-59 

www.pk.rusoil.net

Филиалы:

452600, г. Октябрьский, ул. Девонская, 54 а, тел.: (34767) 6-55-15, 6-64-04

453250, г. Салават, ул. Губкина, 22 б, тел.: (34763) 3-12-20, 3-08-50

453118, г. Стерлитамак, пр. Октября, 2, тел.: (3473) 4-35-74,  4-25-14
Уфимский государственный авиационный технический университет

450000, г. Уфа, ул. К. Маркса, 12, корп. 8, ком. 109,  тел.: (347) 273-79-65

www.ugatu.ac.ru
Филиалы УГАТУ:

453210, г. Ишимбай, ул. Губкина, 26А, тел.: (34794) 7-15-55
453000, г. Кумертау, ул. Горького, 22А, тел.: (34761) 4-23-10, 4-26-51

452680, г. Нефтекамск, ул. Социалистическая, 42, тел.: (34783) 5-02-60
453100, г. Стерлитамак, ул. Химиков, 21, тел.: (3473) 28-64-93
452754, г. Туймазы, ул. Молодежный микрорайон, 5, тел.: (34782) 5-02-27
Производитель работ (прораб)

	Наименование профессии
	производитель работ

	Доминирующий способ мышления
	адаптация — координация

	Область базовых знаний 

№ 1 и их уровень
	высшая математика,
начертательная геометрия,
сопротивление материалов,
уровень 3, высокий
(теоретический)

	Область базовых знаний 

№ 2 и их уровень
	документоведение, уровень 2,
средний (практическое
использование знаний)

	Профессиональная область
	строительство

	
	

	Межличностное взаимодействие
	частое по типу «вместе»

	Доминирующий интерес
	предпринимательский

	Дополнительный интерес
	реалистический

	Условия и характер работы
	вне помещения, мобильный


Доминирующие виды деятельности:

ознакомление с технической документацией и разработка рекомендаций по ним
руководство производственной и хозяйственной деятельностью прорабского участка
организация производства и обеспечение соблюдения технологической последовательности строительно-монтажных и ремонтных работ
контроль  проведения строительных работ
поиск и заказ необходимых строительных материалов
контроль  качества поставляемых материалов
подбор специалистов на различные участки работ
установление мастерам задания по объему строительно-монтажных и ремонтных работ
контроль технологии выполнения работ
ввод строительных объектов в эксплуатацию
Качества, обеспечивающие успешность выполнения профессиональной деятельности:
Способности:
развитые коммуникативные навыки – умение входить в контакт, налаживать взаимоотношения, профессиональная компетентность и т.д.
организаторские способности
способность проявлять качества лидера в общении с подчиненными
умение ставить перспективные цели, использовать благоприятные возможности и т. д.
способность руководить
вербальные способности – умение говорить четко и ясно
умение убеждать
развитое пространственное мышление и воображение
высокий уровень развития переключения и распределения внимания – способность быстро переводить внимание с одного предмета на другой, а также удерживать в центре внимания несколько предметов и совершать одновременно несколько действий
способность контролировать свои эмоции
Личностные качества, интересы и склонности:

ответственность
четкость, собранность
находчивость
реалистичность
самоконтроль
организованность
деловая хватка, настойчивость
объективность
коммуникабельность
энергичность
гибкость – умение быстро реагировать на изменение ситуации
умение быстро восстанавливать работоспособность
Качества, препятствующие эффективности профессиональной деятельности:

неуверенность в себе, нерешительность
безответственность
низкий уровень развития коммуникативных способностей
низкий уровень развития организаторских способностей
неорганизованность, недисциплинированность
неуравновешенность
ригидность
склонность перекладывать ответственность на других
отсутствие интереса к выполняемой работе
Области применения профессиональных знаний:

государственное и муниципальное управление
туристические компании                                           
рекламные агентства и компании
промышленность (управление)
История профессии

Строительное искусство зародилось в глубокой древности. Подготовка строителей вначале осуществлялась под руководством мастеров непосредственно в процессе строительства различных сооружений.

Истоки строительного образования в России относятся к X веку. Обучение мастеров-строителей осуществлялось непосредственно на стройке.

В 1724 году по предписанию Петра I в Москве было создано несколько так называемых архитектурных команд, ученики которых изучали арифметику, черчение, рисование и получали практические навыки по архитектурному ремонту и перестройке зданий. По мере совершенствования мастерства их производили в сержанты (что давало право проектировать и строить), из сержантов — в гезели (производители работ).

Прораб — специалист, который обеспечивает ввод объектов в эксплуатацию в установленные сроки, организует производство строительно-монтажных работ в соответствии с проектной документацией. В настоящее время прораб — это стержень любой стройки, поскольку без него ни одна стройка вообще не сможет состояться.
Некоторые профессии, которые могут подойти человеку с данным типом личности
(предпринимательский и реалистический):

завхоз
начальник эксплуатационной службы аэропорта
военный разведчик
управляющий строительством
Учебные заведения, обучающие данной профессии в г. Уфе и РБ:
Башкирский архитектурно-строительный колледж  

450055,  г. Уфа, Пр. Октября, 174, тел.: (347) 292-72-18, 284-56-22

 www.bsk.ufanet.ru
Уфимский автотранспортный колледж  
450097,  г. Уфа, ул. Города Галле, 9, тел.: (347) 282-15-55, 282-17-11

 www.uatk.ru
Уфимский государственный нефтяной технический университет
450062,  г. Уфа, ул. Первомайская, 14. Приемная комиссия корпус 8, ком. 301, 308,  тел.: (347)242-08-59 

www.pk.rusoil.net

Филиалы:

452600, г. Октябрьский, ул. Девонская, 54 а, тел.: (34767) 6-55-15, 6-64-04

453250, г. Салават, ул. Губкина, 22 б, тел.: (34763) 3-12-20, 3-08-50

453118, г. Стерлитамак, пр. Октября, 2, тел.: (3473) 4-35-74,  4-25-14
Психолог

	Наименование профессии
	психолог

	Доминирующий способ мышления
	адаптация — формализация

	Область базовых знаний № 1
	общественные или естественные

	и их уровень
	науки (зависит от специальности),
уровень 3, высокий (теоретический)

	Область базовых знаний № 2
	педагогика и психология,

	и их уровень
	уровень 2, средний (практическое
использование знаний)

	Профессиональная область
	психология

	Межличностное взаимодействие
	частое по типу «рядом»

	Доминирующий интерес
	социальный

	Дополнительный интерес
	исследовательский

	Условия и характер работы
	в помещении – сидячий, мобильный




Доминирующие виды деятельности:

исследование развития психики и закономерностей психических процессов
изучение общих закономерностей развития детей разного возраста и построение программ обучения
изучение внутреннего мира и поведенческих особенностей человека
изучение поведения людей в малых и больших группах
изучение вопросов, связанных с творческой деятельностью людей, особенностями восприятия
изучение деятельности человека, особенностей его труда
изучение особенностей поведения человека в стрессовых ситуациях
исследовательская и аналитическая работа: обработка получаемой информации, адаптация психодиагностических методик к условиям реальной практики
информирование клиента о том, что с ним происходит
психологическое консультирование, направленное на оказание помощи человеку в разрешении различных затруднительных ситуаций
организация групповых мероприятий, ведение тренингов, семинаров, чтение лекций
профилактика и коррекция нежелательных проявлений психики человека, а также укрепление и формирование необходимых психологических качеств личности
профессиональная ориентация, профессиональный отбор и подбор кадров
осуществление психологического сопровождения карьеры
изучение особенностей судебного процесса, мотивов поведения преступника, разработка мер профилактики преступности
Качества, обеспечивающие успешность выполнения профессиональной деятельности:
Способности:
высокий уровень развития концентрации и устойчивости внимания – способность длительное время сосредоточиваться на одном предмете, не отвлекаясь на другие объекты и не ослабляя внимания
высокий уровень развития переключения и распределения внимания - способность быстро переводить внимание с одного предмета на другой или с одного вида деятельности на другой, а также удерживать в центре внимания одновременно несколько предметов или совершать одновременно несколько действий
хорошее развитие образной и словесно-логической памяти
высокий уровень развития образного мышления
развитие логического мышления
хорошее развитие мнемических способностей – долговременная и кратковременная память
коммуникативные способности – общение и взаимодействие с людьми, умение устанавливать контакты
умение слушать
вербальные способности: умение говорить четко, ясно, выразительно
ораторские способности – умение выступать перед публикой, грамотно выражать мысли

Личностные качества, интересы и склонности:
высокая степень личной ответственности
терпимость, отношение к людям без оценки
интерес и уважение к другому человеку
стремление к самопознанию, саморазвитию
оригинальность, находчивость, разносторонность
любознательность, хорошие навыки самообразования
способность к самоконтролю
тактичность, воспитанность
склонность к сопереживанию
инициативность
целеустремленность, настойчивость
интуиция, умение прогнозировать события
находчивость
умение хранить тайну
творческое начало
эрудированность
Качества, препятствующие эффективности профессиональной деятельности:

психическая и эмоциональная неуравновешенность
агрессивность
замкнутость
нерешительность

отсутствие склонности к работе с людьми
неумение понять позицию другого человека
ригидность мышления – неспособность изменять способы решения задач в соответствии изменяющимися условиями среды
низкий интеллектуальный уровень развития
Области применения профессиональных знаний:

социальные организации: детские дома, приюты, дома престарелых, инвалидов, детские центры творчества и досуга
образовательные учреждения: школы, детские сады, вузы
учреждения по подбору и отбору персонала: кадровые агентства, центры занятости, центры профориентации
медицинские учреждения: больницы, поликлиники, наркологические центры, реабилитационные центры
психотерапевтические, психологические консультативные службы
предприятия, фирмы
правоохранительные органы: суды, детские приемники-распределители, колонии, прокуратура, районные управления внутренних дел
работа на телефоне доверия
работа в МЧС, службах спасения
военные организации
История профессии

С древнейших времен людей интересовал внутренний мир человека. Сам термин «психология» произошел от греческих слов «psyche» — душа и «/ogo.s» — наука. Проблемой души интересовались философы древности — Платон и Аристотель. В дальнейшем в связи с развитием науки и техники психология стала приобретать все большее значение в обществе. Датой возникновения психологии как науки принято считать открытие первой экспериментальной лаборатории в Лейпциге в 1879 году. Появляются психологические лаборатории в Европе, России.

С течением времени появлялись и развивались различные направления психологического знания: психоанализ Зигмунда Фрейда, гуманистическая психология Абрахама Маслоу и Карла Роджерса, аналитическая психология Карла-Густава Юнга, бихевиоризм Дж. Уотсона, гештальт-психология и многие-многие другие.

В России существенный вклад в развитие психологии как науки внесли отечественные физиологи И. П. Павлов, И. М. Сеченов, психологи А. Ф. Лазурский, Л. С. Выготский, С. Л. Рубинштейн и многие другие.

В настоящее время психология охватывает почти все сферы жизни и деятельности людей, психологические знания используются в политике, экономике, медицине, культуре и искусстве, на производстве и в образовании. И, несомненно, каждому человеку будет полезно и интересно узнать больше о себе и других людях.
Некоторые профессии, которые могут подойти человеку с данным типом личности
(социальный и исследовательский):

медицинская сестра

врач

учитель
священнослужитель
логопед
библиотекарь
психиатр
фельдшер

тренер
Учебные заведения, обучающие данной профессии в г. Уфе и РБ:

Башкирский государственный университет

450074, г. Уфа, ул. З.Валиди, 32, тел.: (347) 273-67-08

www.bashedu.ru
Филиалы:

453840, г. Сибай, ул. Белова, 21, тел.: (34775) 3-75-13
453103, г. Стерлитамак, пр. Ленина, 47а, тел.:  (3473) 43-22-50

452683, г. Нефтекамск, ул. Трактовая,1, тел.:  (34783) 2-35-80

Башкирский государственный  педагогический университет имени Мифтахетдина Акмуллы
450000, г. Уфа, ул. Октябрьской Революции, 3а, корпус 2,  тел.: (347) 272-11-16
www.bspu.ru
Восточная экономико-юридическая гуманитарная академия
450054, г. Уфа, пр. Октября 71/3, остановка ж/д больница, тел.: (347) 237-47-27

www.vegu.ru
Российский государственный социальный университет в г. Уфа
450000 г. Уфа, ул. Коммунистическая, 39.

г. Уфа, ул. Нехаева, 94 (347) 272-04-81, 271-87-46,271-43-34

www.ufa.rgsu.net.

www.bspu.ru
Рекламный агент

	Название профессии
	рекламный агент

	Доминирующий способ мышления
	адаптация — координация

	Область базовых знаний 

№ 1 и их уровень
	экономика, психология,
математика, статистика,
социология, уровень 3, высокий
(теоретический)

	Область базовых знаний

 № 2 и их уровень
	прикладная социология,
маркетинг, прикладная
психология, уровень 2, средний
(практическое использование
знаний)

	Профессиональная область
	сфера услуг

	
	

	Межличностное взаимодействие
	частое по типу «рядом»

	Доминирующий интерес
	предпринимательский

	Дополнительный интерес
	социальный

	Условия и характер работы
	вне помещения, мобильный


Доминирующие виды деятельности:

привлечение внимания потенциального покупателя
предоставление дополнительной информации о товаре потребителям
продвижение товаров, услуг или идей
предоставление покупателю возможности для дополнительного изучения товара
формирование у потребителя определенного уровня знаний о товаре или услуге
создание благоприятного образа (имиджа) фирмы-производителя или продавца, а также торговой или промышленной марки у потребителей и деловых партнеров
формирование потребности в данном товаре, услуге
формирование положительного отношения к фирме
стимулирование сбыта товара, услуги
способствование ускорению товарооборота
формирование образа надежного партнера
Качества, обеспечивающие успешность выполнения профессиональной деятельности:
Способности:
развитые организаторские способности, включающие такие качества как целеустремленность, решительность, творческий подход и т.д.
развитые коммуникативные способности – умение входить в контакт, налаживать взаимоотношения, развитость каналов вербального и невербального общения, профессиональная компетентность и т.д.
хорошо развитые аналитические способности: умение получать и обрабатывать нужную информацию, оценивать, сравнивать и усваивать ее
высокий уровень понятийного мышления
вербальные способности – умение правильно и понятно изъясняться
ораторские способности - грамотное выражение мысли
умение вести переговоры, способность убеждать
умение слушать
хорошее развитие образной и словесно-логической памяти
высокий уровень развития переключения и распределения внимания - способность быстро переводить внимание с одного предмета на другой, а также удерживать в центре внимания одновременно несколько объектов или совершать несколько действий
способность влиять на окружающих
умение принимать решения в неопределенных ситуациях
способность управлять собой
Личностные качества, интересы и склонности:

креативность – творческое отношение к работе, умение находить новые, нестандартные решения
энергичность, эрудированность
ответственность - способность брать на себя ответственность за результаты своей деятельности
гибкость - умение гибко реагировать на разные изменения в ситуациях
способность к планированию организаторской деятельности
развитая интуиция
критичность
уверенность в себе, принимаемых решениях
целеустремленность, действенность
требовательность
оригинальность, находчивость разносторонность
инициативность
стремление к постоянному личностному росту
Качества, препятствующие эффективности профессиональной деятельности:

неспособность сопоставлять и анализировать факты
нерешительность, неуверенность в себе
отсутствие интереса к выполняемой работе
низкий уровень развития или отсутствие организаторских и коммуникативных способностей
замкнутость
отсутствие склонности к работе с людьми
неорганизованность, недисциплинированность, безынициативность
косность, ригидность
склонность перекладывать ответственность на других
узость кругозора
неумение управлять собой -  вспыльчивость, импульсивность
агрессивность
неумение противостоять внешним факторам
Области применения профессиональных знаний:


Рекламные агентства, рекламные компании, средства массовой информации – рекламные газеты, журналы,
радио и телевидение, а также штатные специалисты по рекламе и связи с общественностью на предприятиях, фирмах различных направлений и сфер деятельности.
История профессии

Несмотря на то, что реклама в ее наиболее примитивных формах существовала на протяжении многих веков, только в середине XIX века она начала постепенно проникать в прессу, то есть стала достоянием широких кругов общественности.

Понадобилось едва ли не более полувека, чтобы в конце XIX столетия в США и в 30-х годах XX века во Франции появились рекламные агентства, ставшие прообразом существующих.

За свою длительную историю реклама качественно эволюционировала. Она прошла путь от информирования к увещеванию, от увещевания — к выработке условного рефлекса, от выработки условного рефлекса — к подсознательному внушению, от подсознательного внушения — к проецированию символического изображения.

Реклама последовательно добивалась сначала сознательного, обдуманного восприятия покупателем рекламного образа, затем автоматического совершения покупки. Теперь же, ей от покупателя требуется согласие, пусть неосознанное, но, тем не менее, реальное.

По официальным данным, в настоящее время на территории России действует около 3 тыс. отечественных и зарубежных рекламных агентств, обладающих мощной полиграфической базой, а также исследовательскими центрами.

Реклама все чаще вмешается в жизнь человека, управляя им на осознанном и бессознательном уровнях.

Некоторые профессии, которые могут подойти человеку с данным типом личности
(предпринимательский и социальный):

юрист
торговый представитель
страховой агент
управляющий рекламным агентством
переводчик
Учебные заведения, обучающие данной профессии в г. Уфе:

Уфимский колледж библиотечного дела и массовых коммуникаций
450022,  г. Уфа, ул. Красноводская, 18, тел.: (347) 228-47-77

wqww.ukbdmk.ru
Башкирский экономико-юридический техникум 

450005,  г. Уфа, пр. Октября, 71/3, тел.: (347) 241-34-34
www. bek-ufa.ru
Юридический колледж
г. Уфа, ул. Маяковского, 11, остановка 8-иэтажка, тел.: (347) 243-35-54, 242-18-16
Башкирский институт физической культуры

450077, г. Уфа, ул. Коммунистическая 67, тел.: (347) 273-91-86(факс) 272-26,273-99-32

www.bifk.ru
Секретарь-референт

	Наименование профессии
	секретарь-референт

	Доминирующий способ мышления
	адаптация — анализ

	Область базовых знаний

 № 1 и их уровень
	делопроизводство

и архивоведение, уровень 3,

высокий (теоретический)

	Область базовых знаний 

№ 2 и их уровень
	канцелярская работа
с использованием оргтехники,
уровень 2, средний (практическое
использование знаний)

	Профессиональная область
	социальная (общественная) сфера

	Межличностное взаимодействие
	частое по типу «лицом к лицу»

	Доминирующий интерес
	конвенциональный

	Дополнительный интерес
	социальный

	Условия и характер работы
	в помещении, сидячий


Доминирующие виды деятельности:

выполнение технических функций по обеспечению и обслуживанию работы руководителя организации или ее подразделений
получение для руководителя сведений от работников подразделений, вызов их по его поручениям, организация приема посетителей
организация телефонных переговоров руководителя
оформление деловой переписки руководителя, сортировка корреспонденции
осуществление работы по подготовке заседаний или совещаний,  проводимых руководителем - сбор необходимых материалов, оповещение участников о времени, месте, повестке дня заседания или совещания и их регистрация
печать по указанию руководителя различных материалов, документации и отправление их по адресатам с использованием оргтехники
стенографирование текстов подготавливаемой руководителем документации, протоколов заседаний с последующей их расшифровкой и печатанием на компьютере
составление по просьбе руководителя различных докладов, писем, документов
формирование дел в соответствии с утвержденными правилами, обеспечение их сохранности и в установленные сроки сдача в архив
обеспечение руководителя канцелярскими принадлежностями, средствами организационной техники, создание условий, способствующих эффективной работе руководителя
Качества, обеспечивающие успешность выполнения профессиональной деятельности:

Способности:

высокая помехоустойчивость - способность эффективно работать на фоне помех
высокий уровень развития устойчивости, распределения и переключения внимания - способность длительное время сосредоточиваться на одном предмете или действии, удерживать в поле зрения несколько предметов или совершать одновременно несколько действий, быстро переключать свое внимание с одного предмета на другой или с одного вида деятельности на другой
хорошее развитие мелкой моторики рук - способность быстро и четко выполнять движения с помощью пальцев рук
умение четко и ясно говорить, правильно строить фразы и произносить слова, умение лаконично (кратко) выражать свои мысли
высокий уровень развития зрительного восприятия текста - быстрота восприятия
развитие мнемических способностей - хорошо развитая кратковременная и долговременная память, способность к механическому и осмысленному запоминанию информации, развитие слуховой и зрительной памяти
развитие двигательной памяти - способность запоминать движения для каждого пальца обеих рук
способность быстро действовать
умение хорошо разбирать рукописный текст
Личностные качества, интересы и склонности:

эмоциональная устойчивость
пунктуальность
аккуратность
организованность
ответственность
доброжелательность, тактичность
последовательность в делах
настойчивость и твердость
коммуникабельность – умение  общаться
способность планировать свою работу
склонность к работе с документами
Качества, препятствующие эффективности профессиональной деятельности:

неспособность быстро переключаться с одного вида деятельности на другой
неспособность работать в подчинении, сильно выраженная склонность к лидерству, руководству
медлительность, нерасторопность
неумение планировать свою работу
низкий уровень развития всех видов и типов памяти
Области применения профессиональных знаний:

Фирмы, организации, предприятия любого профиля (приемные руководителей, директоров).

История профессии

С возникновением письменности в древности появилась небольшая группа грамотных людей, занимающихся переписыванием различных текстов. Такие писцовые копии на Руси известны еще с XI века. В XIX веке в многочисленных департаментах России над переписыванием огромного числа бумаг и документов трудились чиновники — титулярные советники. С развитием технического прогресса все больше ощущалась необходимость в создании высокопроизводительных печатных машин. Первая промышленная модель пишущей машины была изобретена в США в 1867 году Н. Шолсом, С. Суле, К. Тлидденом.

В настоящее время на смену ей пришел персональный компьютер. Несомненно, работа по печатанию различных документов стала значительно легче. Но тем не менее деятельность секретарей-референтов не сводится только лишь к механическому набиванию текстов. Помимо этого они должны обладать еще многими умениями. По сути, секретарь-референт — первый помощник и «правая рука» руководителя.

Некоторые профессии, которые могут подойти человеку с данным типом личности
(конвенциональный и социальный):

бухгалтер
кассир
судебный исполнитель
экспедитор
нотариус
страховой агент
суфлер
Учебные заведения, обучающие данной профессии в г. Уфе:

Профессиональный лицей  № 38

450098,  г. Уфа, ул. Российская, 100/3, тел.: (347) 235-94-71, 235-72-33, 235-74-15
Профессиональное училище № 70

450059,  г. Уфа, ул. Б. Гражданская, 24, тел.: (347) 223-66-42, 223-67-92
Системный администратор

	Наименование профессии
	системный администратор

	Доминирующий способ мышления
	адаптация — координация

	Область базовых знаний

 № 1 и их уровень
	математика, физика, уровень 3,
высокий (теоретический)

	Область базовых знаний

 № 2 и их уровень
	операционные системы и сети,
программирование,
микропроцессорные устройства,
информатика, уровень 2, средний
(практическое использование
знаний)

	Профессиональная область
	информатика

	Межличностное взаимодействие
	редкое

	Доминирующий интерес
	исследовательский

	Дополнительный интерес
	конвенциональный

	Условия и характер работы
	в помещении, сидячий


Доминирующие виды деятельности:

создание и обслуживание вычислительного комплекса и сети
осуществление контроля  работы операционных систем и программного обеспечения
установка и наладка программного обеспечения
распределение ресурсов системы
координация и администрирование систем
поддержание работоспособности сети или нескольких компьютеров

контроль и оказание помощи пользователям сети
осуществление удаленного администрирования (при невозможности прямого доступа к компьютеру)
оказание поддержки системному оператору
обслуживание сети
ремонт и монтировка сети
установка и ремонт оборудования
Качества, обеспечивающие успешность выполнения профессиональной деятельности:
Способности:
высокий уровень развития распределения, объема, концентрации и переключения внимания
аналитическое мышление
высокий уровень развития памяти
высокий уровень развития технических способностей
развитая моторика пальцев
высокий уровень развития образного мышления
математические способности
логическое мышление  
Личностные качества, интересы и склонности:
внимательность
тщательность, систематичность

терпеливость
усидчивость
аккуратность в работе
кропотливость
ответственность
Качества, препятствующие эффективности профессиональной деятельности:

неразвитые технические способности
рассеянность
безответственность
неаккуратность, невнимательность
ригидность мыслительных процессов
сильно развитая близорукость
Области применения профессиональных знаний:

предприятия и организации
вычислительные центры
банки
учебные заведения
История профессии

Все профессии и специальности, связанные с программированием и информатикой, появились сравнительно недавно. Первым программистом можно назвать женщину — Аду Лавлейс, дочь знаменитого английского поэта Байрона. Она написала несколько программ для первой механической «аналитической» машины, выполнявшей простейшие арифметические действия. Первые цифровые ЭВМ появились в 40-х годах прошлого столетия. Идея их создания принадлежит американскому математику фон Нейману. Эти БЭВМ (большие электронно-вычислительные машины) были огромного размера и могли занимать несколько комнат. Затем начинается быстрое развитие ЭВМ, при этом одно поколение ЭВМ сменяет другое. Первые персональные ЭВМ были созданы фирмой «Intel 1ВМ» в 1982 году. На сегодняшний день выпущено уже шестое поколение компьютеров.
Первые системные администраторы появляются с возникновением первой компьютерной сети, которая была создана в военном ведомстве США в 1980-х годах. В конце 80 — начале 90-х годов появляется самая известная на сегодняшний день сеть Internet, которая постепенно начинает распространяться по всему миру. Работу такой широкой и сложной сети необходимо было контролировать. Именно тогда начинает получать широкое распространение профессия системного администратора. На сегодняшний день наличие большого количества разнообразных мировых и региональных компьютерных сетей обусловливает широкую популярность этой профессии.
Некоторые профессии исследовательского и конвенционального типов:

ревизор
инженер-испытатель
чертежник
микробиолог
статистик
химик
конструктор
Учебные заведения, обучающие данной профессии в г. Уфе и РБ:
Уфимский государственный колледж радиоэлектроники
450022,  г. Уфа, ул. Генерала Горбатова, 11, тел.: (347) 266-11-00 

www.ugkr.ru
Уфимский колледж статистики, информатики и вычислительной техники 
450005,  г. Уфа, ул. Кирова, 65, тел.: (347) 252-41-63, 292-48-79

www.uksivt.ru
Башкирский государственный университет

450074, г. Уфа, ул. З.Валиди, 32, тел.: (347)  273-67-08

www.bashedu.ru
Филиалы:

453840, г. Сибай, ул. Белова, 21,  тел.: (34775) 3-75-13

453103, г. Стерлитамак, пр. Ленина, 47а, тел.:  (3473) 43-22-50

452683, г. Нефтекамск, ул. Трактовая,1, тел.:  (34783) 2-35-80
Уфимский государственный авиационный технический университет

450000, г. Уфа, ул. К. Маркса, 12, корп. 8, ком. 109,  тел.: (347)273-79-65

www.ugatu.ac.ru
Филиалы УГАТУ:

453210, г. Ишимбай, ул. Губкина, 26А, тел.: (34794) 7-15-55

453000, г. Кумертау, ул. Горького, 22А, тел.: (34761) 4-23-10, 4-26-51

452680, г. Нефтекамск, ул. Социалистическая , 42, тел.: (34783) 5-02-60

453100, г. Стерлитамак, ул. Химиков, 21, тел.: (3473) 28-64-93

452754, г. Туймазы, ул. Молодежный микрорайон, 5, тел.: (34782) 5-02-27

Башкирский государственный  педагогический университет имени Мифтахетдина Акмуллы

450000, г. Уфа, ул. Октябрьской Революции, 3а, корпус 2,  тел.: (347) 272-11-16

www.bspu.ru
Следователь

	Наименование профессии
	следователь

	Доминирующий способ мышления
	адаптация — анализ

	Область базовых знаний 

№ 1 и их уровень
	право, юридические науки,
уровень 3,высокий
(теоретический)

	Область базовых знаний №2 и их уровень
	безопасность, уровень 2, средний
(практическое использование
знаний)

	Профессиональная область
	право, юриспруденция

	Межличностное взаимодействие
	частое по типу «рядом»

	Доминирующий интерес
	социальный

	Дополнительный интерес
	предпринимательский

	Условия и характер работы
	вне помещения, мобильный


Доминирующие виды деятельности:

расследование преступлений
проведение допросов подозреваемых, свидетелей, потерпевших в преступлении
осмотры мест совершения преступлений
проведение обысков, опознаний, следственных экспериментов
поиск улик, имеющих отношение к совершению преступлений
организация работы других специалистов, участвующих в расследовании (экспертов, врачей, психологов, педагогов и др.)
выяснение причин и условий совершения преступлений
ведение документации: составление протоколов, постановлений и др.
анализ собранных данных по преступлению
сбор информации, необходимой для раскрытия преступления
профилактические мероприятия, направленные на снижение преступности
Качества, обеспечивающие успешность выполнения профессиональной деятельности:
Способности:
высокий уровень развития восприятия - целенаправленность, осмысленность
хорошая концентрация внимания - способность сосредоточивать внимание на необходимом объекте
устойчивость внимания - способность удерживать внимание на объекте длительное время
избирательность внимания - способность выбирать нужную информацию из большого количества сведений
умение быстро и грамотно записывать полученные данные
гибкость мышления
хороший уровень развития словесно-логической памяти
способность быстро анализировать и перерабатывать информацию
способность точно и понятно выражать свои мысли - вербальные способности
коммуникативные способности - умение взаимодействовать с людьми
ораторские способности: грамотная, интересная, осмысленная речь
умение слушать людей
развитое пространственное воображение
быстрота мышления
абстрактное мышление 
высокий уровень развития мыслительных процессов - образное понятийное мышление
организаторские способности
Личностные качества, интересы и склонности:

инициативность, настойчивость, целеустремленность
решительность, способность быстро и самостоятельно принимать решения
умение прогнозировать события, наличие интуиции
ответственность
выносливость
склонность к исследовательской деятельности
честность, принципиальность
гуманность
умение организовывать себя,  свое рабочее время и деятельность других людей
аккуратность, дисциплинированность
эмоционально-волевая устойчивость
находчивость
требовательность
умение хранить тайну
чувство собственного достоинства
нестандартность принимаемых решений
высокий самоконтроль, критичность
наблюдательность
Качества, препятствующие эффективности профессиональной деятельности:

формальное отношение к работе
неумение излагать свои мысли
плохое развитие долговременной памяти
рассеянность
неспособность воспринимать новую информацию
отсутствие умения налаживать контакты с людьми
невыдержанность
жестокость, агрессивность, нетерпимое отношение к людям
Области применения профессиональных знаний:

Следственные отделы правоохранительных органов, прокуратура, частные детективные агентства. 
История профессии

Возникновение профессии «следователь» связано с появлением правоохранительных органов. Деятельность его заключается в сборе и проверке имеющихся документов, показаний свидетелей, очевидцев, потерпевших  вещественных доказательств по уголовным делам. В компетенции следователей входит ведение допросов, очных ставок, опознаний, обысков, осмотров и следственных экспериментов. В российской системе безопасности различают предварительные и судебные следствия. Но такая целостная система деятельности развивалась и совершенствовалась не сразу, а постепенно. Сейчас в каждом отделении полиции работают следователи, и следует оценивать по достоинству важность их труда для жизни и деятельности государства и граждан.
Некоторые профессии, которые могут подойти  человеку с данным типом личности
(социальный и предпринимательский):

офицер полиции
авиационный диспетчер
официант
учитель
психолог
Учебные заведения, обучающие данной профессии в г. Уфе и РБ:

Башкирский государственный университет

450074, г. Уфа, ул. Заки Валиди, 32, тел.: (347)273-67-08

www.bashedu.ru
Филиалы:

453840, г. Сибай, ул. Белова, 21,  тел.: (34775) 3-75-13

453103, г. Стерлитамак, пр. Ленина, 47а, тел.: (3473) 43-22-50

452683, г. Нефтекамск, ул. Трактовая,1, тел.: (34783) 2-35-80

Уфимский юридический институт  Министерства внутренних дел Российской Федерации

450091, г. Уфа, ул. Муксинова, 2, тел.: (347) 254-82-62

www.ufali.ru
Уральская государственная юридическая академия Уфимский филиал 

450068, г. Уфа, ул. Вострецова, 7/1, тел.: (347) 265-82-77, 265-29-29 

www.uslaufa.ru
Уфимский институт (филиал) Российского государственного торгово-экономического университета 

450080, г. Уфа, ул. Менделеева, 177/3, тел.: (347)  252-99-79, 252-99-77 

www.uirgteu.ru 

·  www.rsute.ru
Социальный педагог

	Наименование профессии
	социальный педагог

	Доминирующий способ мышления
	адаптация — координация

	Область базовых знаний

 № 1 и их уровень
	основы права, психология
(возрастная, девиантного
поведения), уровень 3, высокий
(теоретический)

	Область базовых знаний №2 и их уровень
	педагогика, уровень 2, средний
(практическое использование
знаний)

	Профессиональная область
	педагогика

	Межличностное взаимодействие
	частое по типу «вместе»

	Доминирующий интерес
	социальный

	Дополнительный интерес
	артистический

	Условия и характер работы
	в помещении, мобильный


Доминирующие виды деятельности:

работа с трудными детьми и подростками
постоянный контроль жизни, учебы, быта трудного ребенка, подростка
выяснение причины отклоняющегося поведения
беседы с классным руководителем
беседы с ребенком, подростком
поддержание связи с детской комнатой милиции
беседы с инспектором по делам несовершеннолетних, совместное решение проблем ребенка, подростка с целью разрешения вопроса постановки или снятия с профилактического учета
поддержание связи со школьным психологом (работа с ребенком, подростком на основе психологического обследования)
работа с родителями, опекунами
выяснение причины создавшейся ситуации
консультации родителей
организация и проведение мероприятий по воспитанию трудных детей и подростков на окружном и территориальном уровне (трудовые лагеря)
беседы с ближайшим окружением ребенка, подростка (друзья, родственники, знакомые)
Качества, обеспечивающие успешность выполнения профессиональной деятельности:

Способности:

любовь к детям
развитые коммуникативные способности - навыки общения с людьми
развитые вербальные способности - умение говорить четко, ясно, выразительно
хорошая память
психическая и эмоциональная уравновешенность
развитые организаторские способности
способность к сопереживанию
гибкость поведения
умение держать дистанцию
преподавательские способности
высокий уровень распределения внимания - способность уделять внимание нескольким объектам одновременно
Личностные качества, интересы и склонности:

склонность к работе с детьми
умение повести за собой
высокая степень личной ответственности
самоконтроль и уравновешенность
терпимость
отношение к людям без оценки
интерес и уважение к другому человеку
настойчивость
коммуникабельность

 умение сопереживать
активность
тактичность
требовательность к себе и другим
наблюдательность
Качества, препятствующие эффективности профессиональной деятельности:

агрессивность
брезгливость
эгоистичность
отсутствие организаторских способностей
отсутствие любви к детям
психическая и эмоциональная неуравновешенность
неспособность к сопереживанию
безответственность
ригидность мышления - неспособность изменять способы решения задач в соответствии с изменяющимися условиями среды
Области применения профессиональных знаний:

образовательные учреждения: школы, техникумы, колледжи, ПТУ, вузы
детские лагеря
детские турбазы

детские военные учреждения
детские колонии
социальные организации: детские дома, приюты, интернаты, детские центры творчества и досуга
городские и муниципальные учебно-методические центры
История профессии

   «Педагогика» в виде правил и наставлений взрослым по уходу за детьми появилась очень давно. Первые системы педагогического воспитания зародились в Древней Греции (IV-V века до н. э.).

     В Европе в средние века, в новое время и в эпоху Возрождения появляется большое количество различных педагогических теорий. Наиболее известными педагогами того времени являются Песталоцци, Дж. Локк, Руссо и др. В России большой вклад в развитие отечественной педагогики внесли Л. Н. Толстой, К. Д. Ушинский, А. С. Макаренко и др.

     Должность «социальный педагог» была введена в 2000 году. Это нововведение было продиктовано такими фактами, как увеличение количества детей с отклоняющимся поведением, рост детской преступности. Раньше этой проблемой занимались классный руководитель и организатор по внеклассной работе.
Некоторые профессии, которые могут подойти человеку с данным типом личности
(социальный и артистический):

воспитатель детского сада
прокурор
адвокат
косметолог
арбитр (судья)
детская медсестра
психолог детский, подростковый
Учебные заведения, обучающие данной профессии в г. Уфе:
Башкирский государственный  педагогический университет имени Мифтахетдина Акмуллы

450000, г. Уфа, ул. Октябрьской Революции, 3а, корпус 2,  тел. 272-11-16 
социально-гуманитарный факультет

специальность – социальная работа

Восточная экономико-юридическая гуманитарная академия
450054, г. Уфа, пр. Октября 71/3, остановка ж/д больница, тел.: (347) 237-47-27

www.vegu.ru
Российский государственный социальный университет в г. Уфа
450000 г. Уфа, ул. Коммунистическая, 39.

г. Уфа, ул. Нехаева, 94 (347) 272-04-81, 271-87-46,271-43-34

www.ufa.rgsu.net.

www.bspu.ruсоци
Социолог

	Наименование профессии
	социолог

	Доминирующий способ мышления
	адаптация — анализ

	Область базовых знаний 

№ 1 и их уровень
	общественные науки, уровень 3,
высокий (теоретический)

	Область базовых знаний №2 и их уровень
	математика и статистика,
уровень 2, средний (практическое
использование знаний)

	Профессиональная область
	социальная (общественная)
сфера

	Межличностное взаимодействие
	частое по типу «вместе»

	
	

	Доминирующий интерес
	исследовательский

	Дополнительный интерес
	социальный

	Условия и характер работы
	вне помещения, мобильный


Доминирующие виды деятельности:

изучение общества как целостной системы, а также отдельных явлений и событий общественной жизни, социальных институтов  - семья, образовательные учреждения и т.д.), процессов, общественных групп
выявление законов функционирования общества
стремление достигнуть конкретного знания о реальных людях, их интересах, о социальных процессах, в которые они вовлечены с помощью анализа теоретических материалов и эмпирических методов (практического сбора информации, добычи конкретных фактов)
изучение передового отечественного и зарубежного опыта работы социологов
изучение совместно с другими специалистами наиболее актуальных вопросов общественной жизни и проблем социального характера, а также поиски путей устранения причин их возникновения
составление программ социологических исследований и контролирование их выполнения
проведение социологических исследований, направленных на изучение различного рода социальных явлений, общественного мнения с использованием специальных методов (анкетирование, интервью, наблюдение, анализ документов и т.д.)
статистическая обработка полученных результатов с использованием компьютерной техники и математических методов
обобщение информации и разработка рекомендаций по улучшению социально-психологического климата в обществе на основе проведенных исследований
разработка мероприятий по наиболее актуальным вопросам и проблемам социального характера
Качества, обеспечивающие успешность выполнения профессиональной деятельности:
Способности:
высокий уровень развития коммуникативных способностей - способность устанавливать контакты с людьми, умение привлечь внимание и заинтересовать большое количество людей
вербальные способности - умение говорить ясно, четко, выразительно
развитие логического мышления
гибкость и динамичность мышления
развитие творческого мышления - способность создавать новое
хорошее развитие концентрации и устойчивости внимании - способность длительное время сосредотачиваться на одном объекте или предмете
Личностные качества, интересы и склонности:

самоконтроль и уравновешенность
оригинальность, находчивость
разносторонность
эрудированность
тактичность, вежливость
усидчивость
обязательность
ответственность
аккуратность
сосредоточенность
исполнительность
эмоционально-психическая устойчивость
настойчивость
Качества, препятствующие эффективности профессиональной деятельности:

· психическая и эмоциональная неуравновешенность
· неумение общаться с людьми
· замкнутость
· застенчивость
· агрессивность
· грубость
· нерешительность
· несдержанность
Области применения профессиональных знаний:

центры социологических исследований
научно-исследовательские институты, академии наук
социологические исследования по заказу предприятий и организаций: торговые, промышленные    
компании и т.д.
рекламные фирмы
образовательные учреждения (преподавательская деятельность в колледжах, вузах)
История профессии

Попытки объяснения общественной жизни были еще в античности у Платона, Аристотеля и т. д., но социология как самостоятельная наука возникла только в середине XIX века. Термин «социология» предложил О. Конт, и буквально он означал «наука об обществе, социальной жизни». Разумеется, многие науки, возникшие до социологии, занимались изучением общества (философия, история, юриспруденция), но именно социология сделала своей задачей свести воедино знания о реальных процессах, происходящих в обществе, и использовать эти знания как эффективное средство регулирования общественной жизни во всех ее сферах.

Развитие социологии в XXI веке характеризуется возникновением многочисленных направлений, каждое из которых привносит что-то новое в науку, разрабатывает свои теории и методы.

Некоторые профессии, которые могут подойти человеку с данным типом личности
(исследовательский и социальный):

психолог по вопросам образования
инженер по внедрению новой техники
ревизор
начальник отдела кадров
профконсультант
фармацевт
психолог-исследователь
врач-терапевт
следователь
Учебные заведения, обучающие данной профессии в г. Уфе и РБ:

Башкирский государственный университет

450074, г. Уфа, ул. З.Валиди, 32, тел.: (347)  273-67-08

www.bashedu.ru
Филиалы:

453840, г. Сибай, ул. Белова, 21,  тел.: (34775) 3-75-13

453103, г. Стерлитамак, пр. Ленина, 47а, тел.: (3473) 43-22-50

· 452683, г. Нефтекамск, ул. Трактовая,1, тел.  (34783) 2-35-80
Специалист по связям с общественностью (PR—public relations)

	Наименование профессии
	специалист по связям

с общественностью (PR —public

relations)

	Доминирующий способ мышления
	адаптация — координация

	Область базовых знаний 

№ 1 и их уровень
	реклама, психология рекламы,
организационная психология,
социология, право -
предпринимательское,
коммерческое,
административное, уровень 3,
высокий (теоретический)

	Область базовых знаний №2 и их уровень
	маркетинг, риторика, уровень 2,
средний (практическое
использование знаний)

	 Профессиональная область
	администрирование (управление)

	Межличностное взаимодействие
	частое по типу «вместе»

	Доминирующий интерес
	социальный

	Дополнительный интерес
	предпринимательский

	Условия и характер работы
	в помещении, мобильный


Доминирующие виды деятельности:

создание и поддержание благоприятного имиджа компании
наладка информационных потоков
работа с прессой
предоставление интервью прессе от лица компании
организация и проведение пресс-конференций 

организация и проведение брифингов для специализированной прессы
заказ платных публикаций в прессе
принятие участия в разработке сайтов компании
организация и проведение специализированных выставок, создание концепции стенда и его оформление
организация рекламных акций – публикация рекламных материалов, подготовка рекламных сюжетов 

организация психологических и организационных тренингов для сотрудников компании
организация и проведение «Дней компании» для создания благоприятного психологического климата в компании
написание программ и проведение различных мероприятий в компании (спортивные, развлекательные и т.д.)
организация конкурсов внутри компании
Качества, обеспечивающие успешность выполнения профессиональной деятельности:

Способности:

коммуникативные навыки
организационные способности
развитое творческое мышление и воображение
развитые вербальные способности - умение ясно и лаконично излагать свои мысли
высокая степень активности поведения
умение работать в команде
умение оставаться «в тени»
способность влиять на окружающих
развитые аналитические способности
Личностные качества, интересы и склонности:

· активность
· энергичность
· коммуникабельность
· уверенность в себе
· ответственность
· умение приспосабливаться к требованиям окружающей среды
· выдержанность
· доброжелательность
· эрудированность
Качества, препятствующие эффективности профессиональной деятельности:

пассивность, безынициативность
медлительность
неразвитое творческое мышление
замкнутость
несообразительность
отсутствие организаторских способностей
неуверенность в себе
косность - неумение, нежелание изменять свое поведение под влиянием окружающей среды
неорганизованность
Области применения профессиональных знаний:

     PR-агентства, отделы по связям с общественностью в различных компаниях, команда политического деятеля
История профессии

Теория public relations (связи с общественностью) была создана в 60-х годах XX века на Западе ученым Сэмом Блэком. Теория имела громкий успех и получила широкое практическое применение. Теория базируется на принципе «открытости организации для широкой общественности». Кроме того, предпосылкой создания PR-агентств стал тот факт, что на Западе работа любой компании базируется на открытых и частых
взаимоотношениях с прессой.

В России «прародителями» PR-агентов были комсомольские и пионерские лидеры, которые присутствовали в любой организации, на любом предприятии и проводили специальные мероприятия для работников (развлекательные, спортивные и т. д.). Кроме того, в СССР всегда существовали люди, которые занимались «имиджем» партийных лидеров.

В России появление PR-работников произошло в начале 1990-х годов, что связано с изменением идеологии, переходом России к рыночной экономике, появлением конкуренции, рекламы. Все это заставляет новые, появляющиеся компании создавать свою марку, свой благоприятный имидж, чем и занимаются PR-работники.

На сегодняшний день окончательного становления рынка PR еще не произошло.

Некоторые профессии, которые могут подойти человеку с данным типом личности
(социальный и предпринимательский):

· администратор
· предприниматель
· таможенник
· арендатор
· стюард
· авиадиспетчер
· шеф-повар
Учебные заведения, обучающие данной профессии в г. Уфе и РБ:

Башкирский государственный университет

450074, г. Уфа, ул. Заки Валиди, 32, тел.: (347)  273-67-08

www.bashedu.ru
Филиалы:

453840, г. Сибай, ул. Белова, 21,  тел.: (34775) 3-75-13

453103, г. Стерлитамак, пр. Ленина, 47а, тел.: (3473) 43-22-50

452683, г. Нефтекамск, ул. Трактовая,1, тел.: (34783) 2-35-80

Уфимский государственный нефтяной технический университет
450062,  г. Уфа, ул. Космонавтов, 1. Приемная комиссия корпус 8, ком. 301, 308,  тел.: (347)  242-08-59 

www.pk.rusoil.net

Филиалы:

452600, г. Октябрьский, ул. Девонская, 54 а, тел.: (34767) 6-55-15, 6-64-04

453250, г. Салават, ул. Губкина, 22 б, тел.: (34763) 3-12-20, 3-08-50

453118, г. Стерлитамак, пр. Октября, 2, тел.: (3473) 4-35-74,  4-25-14
Уфимская государственный университет экономики и сервиса
450078, г. Уфа, ул. Чернышевского, 145, ком. 310, тел. 228-58-94,
 www.ugaes.ru

Филиалы УГУЭС

452620, г. Октябрьский, ул. Трипольского, 67, тел.: (34767) 5-28-77

453260, г. Салават, ул. Ленина, 32, тел.: (34763) 2-11-18
Башкирский институт физической культуры 

(филиал Уральского государственного университета физической культуры) 

450000, г. Уфа, ул. Коммунистическая, 67, тел.: (347)  273-99-32
www.bifk.ru
Специалист по аппаратному обеспечению

	Наименование профессии
	специалист по аппаратному
обеспечению

	Доминирующий способ мышления
	адаптация — анализ

	Область базовых знаний 

№ 1 и их уровень
	математика, физика, уровень 3,
высокий (теоретический)

	Область базовых знаний 

№ 2 и их уровень
	электроника, схема техника,
микропроцессорные устройства,
информатика, уровень 2, средний
(практическое использование
знаний)

	Профессиональная область
	информатика

	Межличностное взаимодействие
	частое по типу «напротив»

	Доминирующий интерес
	исследовательский

	Дополнительный интерес
	реалистический

	Условия и характер работы
	в помещении, сидячий


Доминирующие виды деятельности:

· установка и подключение компьютерного оборудования
· сборка и наладка компьютера
· установка и наладка базового программного обеспечения
· техническое обеспечение работы компьютера
· устранение технических неисправностей
· установка и наладка нового оборудования
· модернизация оборудования путем замены устаревших элементов
Качества, обеспечивающие успешность выполнения профессиональной деятельности:
Способности:
· высокий уровень развития распределения, объема, концентрации и переключения внимания
· аналитическое мышление
· высокий уровень развития памяти
· развитая моторика пальцев
· технические способности
· высокий уровень развития образного мышления
· математические способности
· логическое мышление
Личностные качества, интересы и склонности:
· внимательность
· тщательность, систематичность в работе
· терпеливость
· усидчивость
· аккуратность
· кропотливость
· ответственность
Качества, препятствующие эффективности профессиональной деятельности:

· отсутствие технических способностей
· рассеянность
· безответственность
· неаккуратность, невнимательность
· ригидность мыслительных процессов
· сильно развитая близорукость
Области применения профессиональных знаний:

· предприятия и организации
· банки
· вычислительные центры
· учебные заведения
История профессии

    Все профессии и специальности, связанные с программированием и информатикой, появились сравнительно недавно. При появлении ЭВМ все компьютерные специальности не были четко дифференцированы. Один человек занимался и программным обеспечением, и ремонтом, и установкой компьютера, поскольку работа на БЭВМ подразумевала не только умение пользоваться сложными «компьютерными программами», но и знание устройства БЭВМ.

    С появлением первых персональных компьютеров выделяется такая профессия, как «техник по компьютеру», или специалист по аппаратному обеспечению. Эти люди занимались в основном техническим обслуживанием ЭВМ. С появлением последнего, шестого, поколения ЭВМ профессия специалиста по аппаратному обеспечению отделяется от профессии техника по компьютеру. Это связано со сложным устройством последних компьютеров. С одной стороны, необходимы люди, которые занимались бы простым техническим ремонтом и установкой - техники по компьютеру, с другой — люди, которые бы разбирались в более сложных вопросах технического обеспечения - специалисты по аппаратному обеспечению.
Некоторые профессии, которые могут подойти человеку с данным типом личности
(реалистический и исследовательский):

· почвовед
· пилот
· киномеханик
· чертежник
· гравировщик
· портной
· винодел
· электрик
Учебные заведения, обучающие данной профессии в г. Уфе:

Уфимский государственный колледж радиоэлектроники
450022,  г. Уфа, ул. Генерала Горбатова, 11, тел.: (347)  266-11-00 

www.ugkr.ru
Уфимский колледж статистики, информатики и вычислительной техники 
450005,  г. Уфа, ул. Кирова, 65, тел.: (347) 252-41-63, 292-48-79

www.uksivt.ru

Стенографист

	Название профессии
	стенографист

	Доминирующий способ мышления
	приложение — процедура

	Область базовых знаний 

№ 1 и их уровень
	русский язык и литература,
уровень 3, высокий
(теоретический)

	Область базовых знаний №2 и их уровень
	стенография, правила
орфографии и пунктуации,
уровень 2, средний (практическое
использование знаний)

	Профессиональная область
	сфера услуг

	Межличностное взаимодействие
	частое по типу «рядом»

	Доминирующий интерес
	конвенциальный

	Дополнительный интерес
	социальный

	Условия и характер работы
	в помещении, сидячий


Доминирующие виды деятельности:

· стенографическая запись докладов, лекций, выступлений на конференциях, протоколов, заседаний и совещаний
· стенографирование под диктовку руководителей и др. лиц текстов деловых писем, приказов, заключений, инструкций, докладных записок и других служебных документов
· расшифровка стенографических записей
· проверка текста
· согласование расшифрованного текста с докладчиком
· печатание утвержденного текста или передача его на печатание
Качества, обеспечивающие успешность выполнения профессиональной деятельности:
Способности:
· хорошее развитие концентрации и устойчивости внимания - способность в течение длительного времени сосредоточиваться на определенном виде деятельности
· большой объем внимания - количество объектов, которое человек может замечать одновременно
· высокий уровень развития кратковременной памяти
· хорошая слуховая и зрительная память
· высокая помехоустойчивость
· быстрота реакции
· коммуникабельность
· вербальные способности
· способность заниматься монотонной работой
Личностные качества, интересы и склонности:

· организованность
· высокая скорость работы
· внимательность
· точность выполняемой работы
· усидчивость
· грамотность
· выносливость
· уравновешенность
· умение слышать
· аккуратность
Качества, препятствующие эффективности профессиональной деятельности:

· невнимательность, рассеянность
· неспособность заниматься длительное время монотонной работой
· неграмотность
· низкий уровень развития кратковременной памяти
· низкий уровень развития зрительной и слуховой памяти
· низкая помехоустойчивость, дезорганизация деятельности при отвлекающих факторах
Области применения профессиональных знаний:

Общие отделы Правительства, Министерств различных ведомств, партий, методические отделы в образовательных учреждениях.
История профессии

    Стенография (от греч. stenos — узкий, тесный и grafo) — скоростное письмо, основанное на применении специальных систем знаков и сокращений слов и словосочетаний, позволяющих вести синхронную запись устной речи и рационализировать технику письма. Скорость стенографического письма превосходит скорость обычного письма в 17 раз.

    Стенография была известна с глубокой древности. Один из первых достоверных памятников стенографии — надпись стенографическими знаками на найденной в Акрополе в Афинах мраморной плите, относящейся к 350 году до н.э. В школах Древнего Рима наряду с обычным письмом (abecedaria) преподавалось скоростное письмо (notaria, от nota — знак). Римская стенография, применявшаяся до XI века, называлась «тироновы ноты» (по имени ее создателя Тирона — I век до н.э.). Термин «стенография» введен в 1602 году в Англии Дж. Уиллисом. Эта система допускала, что каждый знак мог иметь четыре наклона в четырех разных направлениях, и исходная позиция могла быть написана 12 видами. В 1837 году Исаак Питман представил свою систему стенографирования, основанную на звуках, то есть все слова пишутся так, как слышатся, а не так, как произносятся но буквам. В 1888 году англичанин Грегг усовершенствовал систему стенографирования, в таком виде она в основном существует и в наши дни.

Некоторые профессии, которые могут подойти человеку с данным типом личности
(конвенциальный и социальный):

· служащий бухгалтерии
· библиограф
· машинистка
· дегустатор
· экономист
Учебные заведения, обучающие данной профессии:

Профессию стенографиста можно получить, пройдя соответствующую подготовку по установленной программе на учебных курсах, либо в профессионально-технических училищах.

Стилист
	Наименование профессии
	стилист

	Доминирующий способ мышления
	адаптация — координация

	Область базовых знаний

 № 1 и их уровень
	изобразительное искусство,
уровень 3, высокий
(теоретический)

	Область базовых знаний №2 и их уровень
	искусство создания имиджа,
уровень 2, средний (практическое
использование знаний)

	Профессиональная область
	сфера обслуживания

	Межличностное взаимодействие
	частое по типу «рядом»

	Доминирующий интерес
	артистический

	Дополнительный интерес
	социальный

	Условия и характер работы
	в помещении, мобильный


Доминирующие виды деятельности:

· создание внешнего образа клиента - моделирование причесок, макияжа, одежды и т.д.
· разработка стиля, наиболее полно подчеркивающего достоинства и скрывающего недостатки клиента
· применение на практике теоретических разработок (прически, макияж, подбор и производство одежды) в соответствии с индивидуальными особенностями клиента и веяниями моды
· подбор цветовой гаммы и оттенков косметических средств, одежды с учетом индивидуальных особенностей и желаний клиента
· создание профессиональной одежды, имиджа компании, организации с учетом запроса клиента
· сравнительный анализ и изучение передового опыта отечественных и западных специалистов
Качества, обеспечивающие успешность выполнения профессиональной деятельности:
Способности:
· способность длительное время сосредоточиваться на одном объекте
· развитое творческое мышление
· хорошее воображение
· художественные способности
· точный глазомер
· высокий уровень развития образной памяти
· чувство гармонии и симметрии
· хорошо развитая тонкая моторика рук
Личностные качества, интересы и склонности:
· творческое начало
· сосредоточенность
· внимательность
· аккуратность
· инициативность
· терпеливость
· доброжелательность
· тактичность
Качества, препятствующие эффективности профессиональной деятельности:

· небрежность
· невнимательность
· неряшливость
· раздражительность
· грубость
· отсутствие творческого подхода к работе
Области применения профессиональных знаний:

· салоны красоты
· дома моделей
· парикмахерские
· компании по созданию имиджа
История профессии

    Людям свойственно стремиться к гармонии и совершенству, поиску различных композиционных решений: будь то в искусстве, музыке, живописи, архитектуре, литературе или других направлениях культуры. Словом «стиль» называли объединение голландских архитекторов и художников в 1917-1931 годах.

     Профессия «стилист» важна в наше время, характеризующееся большим объемом различных течений моды, с одной стороны, и стремлением к упрощению культурной продукции (строения, одежда, прически), с другой стороны. Сейчас становятся востребованными специалисты, которые могут профессионально работать над созданием и подбором внешнего облика людей и каких-либо объектов.

Некоторые профессии, которые могут подойти человеку с данным типом личности
(артистический и социальный):

· реставратор (живописи по керамике)
· модельер одежды
· копировщик
· художник
· музыкант-исполнитель
· композитор
· драматург
· биограф
· педагог сценического искусства (танцев, искусства, рисования, родного языка в средней школе)
· дизайнер-оформитель выставок
· репортер
Учебные заведения, обучающие данной профессии в г. Уфе:

Уфимский государственный колледж технологии и дизайна                                                                             

450078,  г. Уфа, ул. Чернышевского, 141, тел.: (347)228-83-30, 228-83-36

www.ugktid.ru
Стюардесса (стюард)

	Наименование профессии
	стюардесса/стюард

	Доминирующий способ мышления
	приложение — диагностика

	Область базовых знаний

 № 1 и их уровень
	сервисное обслуживание, общее
представление об устройстве
самолета и его оборудовании,
уровень 3, высокий (теоретический)

	Область базовых знаний

№ 2 и их уровень
	аварийно-спасательные
процедуры и техника, первая
доврачебная помощь,
иностранный язык, психология
общения, уровень 2, средний
(практическое использование
знаний)

	Профессиональная область
	транспорт

	Межличностное взаимодействие
	частое по типу «напротив»

	Доминирующий интерес
	социальный

	Дополнительный интерес
	предпринимательский

	Условия и характер работы
	в помещении, мобильный


Доминирующие виды деятельности:

· предполетная подготовка
· осмотр воздушного судна на предмет отсутствия посторонних предметов, в случае обнаружении извещение об

            этом супервизора
· контроль санитарного состояния самолета
· проверка комплектности бортового оборудования и его исправности
· проверка комплектности аварийно-спасательных средств и их исправности

· проверка работы внутренней связи
· прием и размещение бортового имущества (салфетки, подушки, одеяла и т.д.)
· прием и размещение буфетно-кухонного инвентаря
· встреча и размещение пассажиров
· контроль пассажиров при посадке
· обслуживание пассажиров  до взлета самолета  в зависимости от класса - раздача газет, журналов, напитков 
· обслуживание пассажиров, раздача напитков, еды в полете
· информационная работа: сообщение о температуре воздуха за бортом, о высоте полета, пересекаемой

      местности и т.д.
· работа с маршрутной картой - показ в салонах маршрута на экранах компьютеров
· обслуживание больных пассажиров - предоставление питья, доврачебная помощь, психологическая поддержка и т.д.
· обслуживание детей: предоставление еды, питья, игрушек, помощь в самообслуживании и т.д.
· организация работы в ночном полете (выключение освещения)
· контроль температуры воздуха, давления, влажности в салоне
· торговля
· оказание индивидуальных услуг
· поддержка чистоты в салоне
· проведение развлекательных программ (показ фильмов)
· контроль курящих и спящих пассажиров
· контроль поведения пассажиров во время полета 
· раздача и помощь в заполнении таможенных деклараций и таможенных карточек;

· контроль самочувствия пассажиров во время и после посадки самолета
· контроль высадки пассажиров после полной остановки самолета
· осмотр салона на предмет отсутствия посторонних предметов после ухода пассажиров
Качества, обеспечивающие успешность выполнения профессиональной деятельности:
Способности:
· хорошее здоровье
· хорошие мнемические способности
· презентабельная внешность
· большой объем, переключение и распределение внимания
· быстрота реакции
Личностные качества, интересы и склонности:

· коммуникабельность
· аккуратность
· внимательность
· аккуратность
· способность принимать самостоятельные решения в критических ситуациях
· ответственность
· терпимость
· эмоциональная устойчивость
Качества, препятствующие эффективности профессиональной деятельности:

явные физические недостатки
эмоциональная неуравновешенность
безответственность
отсутствие коммуникативных склонностей
неаккуратность
неопрятность
Области применения профессиональных знаний:

 Авиакомпании Российской Федерации на внутренних рейсах и международные рейсах
История профессии

         Появление профессии «стюардесса/стюард» связано с возникновением гражданской авиации. Воздушный транспорт возник в Европе и в Америке после I мировой войны. Однако это не было связано с массовым перевозом пассажиров, поэтому профессия стюарда в те времена еще не существовала. Первый успешный полет самолета американских механиков — братьев Райт — произошел в 1903 году.

          В Европе вслед за этим начинают строить самолеты. Крупной отраслью авиационная промышленность стала в годы II мировой войны. В России первые авиационные заводы были построены в 1910-1912 годах. 
          В 1909-1945 годах появились конструкции самолетов Я. М. Гаккеля, Д. П. Григоровича, И. И. Сикорского. С начала 1950-х годов реактивные самолеты стали использоваться и в гражданской авиации, например, ТУ-104. Именно с этого времени профессия  стюардессы/стюарда начинает приобретать широкое распространение. 
          С усложнением  конструкций самолетов, появлением регулярных международных рейсов начинают предъявляться все более высокие требования к данным специалистам (общее представление об устройстве самолета, иностранные языки и др.). На сегодняшний день эта профессия предъявляет высокие требования к специалистам, достаточно сложна, но и представляет некоторый риск.
Некоторые профессии, которые могут подойти человеку с данным типом личности
(социальный и предпринимательский):

· инструктор физического воспитания
· шеф-повар
· следователь
· парикмахер-модельер
· офицер полиции
· учитель старших классов
· метрдотель
· официант
· бармен
· авиадиспетчер
Учебные заведения, обучающие данной профессии:

Для получения профессии «стюардесса/стюард» одним из основных требований – наличие базового высшего профессионального образования, желательно по типу профессии человек-человек, знание иностранных языков, а также прохождение дополнительной подготовки на специальных курсах в авиакомпаниях.

Таможенный инспектор

	Наименование профессии
	инспектор таможни

	Доминирующий способ мышления
	приложение — регуляция

	Область базовых знаний

 № 1 и их уровень
	право, юридические науки,
уровень 3,высокий
(теоретический)

	Область базовых знаний 

 № 2 и их уровень
	товароведение, таможенное дело,
уровень 2, средний (практическое
использование знаний)

	Профессиональная область
	налогообложение

	Межличностное взаимодействие
	частое по типу «рядом»

	Доминирующий интерес
	реалистический

	Дополнительный интерес
	социальный

	Условия и характер работы
	в помещении/вне помещения,
мобильный


Доминирующие виды деятельности:

· сбор таможенных пошлин за ввоз и вывоз товара
· контроль соблюдения законодательства о внешней торговле
· борьба с нарушениями таможенных правил
· борьба с контрабандой
· поиск контрабандного товара
· таможенный досмотр вещей и пассажиров, выезжающих за границу РФ
· предоставление отчетов о работе вышестоящим государственным организациям
Качества, обеспечивающие успешность выполнения профессиональной деятельности:
Способности:
· высокий уровень развития концентрации и устойчивости внимания (способность в течение длительного времени сосредоточиваться на одном важном виде деятельности)
· избирательность внимания
· развитие кратковременной и долговременной памяти
· развитое внимание к деталям
· быстрота реакции
· способность быстро принимать решения в условиях дефицита времени
· коммуникативные способности, умение входить в контакт с людьми
· вербальные способности – умение грамотно выражать свои мысли, передавать информацию
· способность анализировать и систематизировать большое количество информации
· способность длительное время заниматься монотонной работой
Личностные качества, интересы и склонности:
· порядочность
· наблюдательность
· хорошая интуиция, умение разбираться в людях
· организованность, четкость
· дисциплинированность
· решительность
· требовательность к себе и людям
· любознательность
· умение быстро ориентироваться в окружающей обстановке
· хорошая физическая и психическая выносливость
· эмоциональная устойчивость, самоконтроль
Качества, препятствующие эффективности профессиональной деятельности:

· нечестность, корыстность
· рассеянность

· вспыльчивость
· импульсивность
· неорганизованность, недисциплинированность
· быстрая утомляемость
· подверженность чужому влиянию
· грубость, невоспитанность
· безответственность
Области применения профессиональных знаний:

· государственные учреждения, контролирующие провоз грузов через границу и взимающие таможенные пошлины и сборы
· таможенные терминалы
История профессии

           Таможня — это государственное учреждение, которое контролирует провоз грузов (в т.ч. багажа  и почтовых отправлений) через государственную границу и взимает таможенные пошлины и сборы.

      Истоки этой профессии уходят в далекое прошлое. Еще в древности купцы при пересечении границ расплачивались с правителями государств частью своей прибыли.

      На Руси таможня возникла в XIII веке. Наряду с портовыми и пограничными таможнями существовали местные (внутренние) таможни в границах местных рынков, городов.

      В XVI-XVII веках на таможнях составлялись так называемые таможенные книги. В них регистрировались результаты досмотра и оценки товаров, уплата пошлины торговцами на местных рынках, сборы и провоз товаров, а также расход собранных денег на казенные нужды и отменой внутренней таможни в 1754 году ведение таможенных книг прекратилось.

      Современные таможни располагаются непосредственно вблизи границы, а также в международных аэропортах и морских портах.
Некоторые профессии, которые могут подойти человеку с данным типом личности
(реалистический и социальный)

· механик-контролер
· электрик-радиотехник
· изготовитель печатей, штампов
· серебряных дел мастер
Учебные заведения, обучающие данной профессии:

Профессию таможенного инспектора можно получить в специализированных высших учебных заведениях.

Российская таможенная академия. 

140009, Московской обл., Люберцы, пр. Комсомольский, 4. тел.: 8(495)559-94-45.
Телохранитель

	Название профессии
	телохранитель

	Доминирующий способ мышления
	приложение — диагностика

	Область базовых знаний

 № 1 и их уровень
	юридические науки, уровень 3,
высокий (теоретический)

	Область базовых знаний №2 и их уровень
	огневая подготовка,
единоборства, первая
медицинская помощь, уровень 2,
средний (практическое
использование знаний)

	Профессиональная область
	безопасность

	Межличностное взаимодействие
	частое по типу «рядом»

	Доминирующий интерес
	реалистический

	Дополнительный интерес
	социальный

	Условия и характер работы
	в помещении/вне помещения,
мобильный


Доминирующие виды деятельности:

· обеспечение в целом безопасности клиента
· разработка основных и дополнительных (запасные варианты) маршрутов передвижения
· обеспечение движения эскорта при передвижении (при необходимости)
· обеспечение смены машин на трассе при форс-мажорных обстоятельствах
· обеспечение расстановки «своих» людей на основных и запасных маршрутах следования
· «отработка» (проверка) подъездов, крыш, подвалов и местности в целом
· минимизация возможности поражения клиента при высадке и посадке в транспортное средство
· осмотр транспортных средств

· проверка кадров (водители, служащие, знакомые и т. д.)
Качества, обеспечивающие успешность выполнения профессиональной деятельности:

Способности:

· организационные способности
· способность быстро организовывать себя и других на выполнение задания
· высокий уровень развития воли
· физическая сила и выносливость
· высокая психическая и эмоциональная устойчивость
· высокий уровень развития концентрации и устойчивости внимания (способность в течение длительного времени сосредоточиваться на одном важном виде деятельности)
· избирательность внимания
· развитие кратковременной и долговременной памяти
· развитое внимание к деталям
· быстрота реакции
· способность быстро принимать решения в условиях дефицита времени
· коммуникативные способности, умение входить в контакт
· развитие логического мышления
· способность анализировать и систематизировать большое количество информации
Личностные качества, интересы и склонности:

· порядочность
· наблюдательность
· умение хранить тайну
· хорошая интуиция, умение разбираться в людях
· организованность, четкость
· дисциплинированность
· решительность
· требовательность к себе и людям
· любознательность
· умение быстро ориентироваться в окружающей обстановке
· хорошая физическая и психическая выносливость
· эмоциональная устойчивость, самоконтроль
· умение прогнозировать ситуацию
Качества, препятствующие эффективности профессиональной деятельности:

· нечестность, корыстность, безнравственность
· рассеянность
· вспыльчивость, импульсивность
· неорганизованность, недисциплинированность
· быстрая утомляемость
· подверженность чужому влиянию

· грубость, невоспитанность
· безответственность
· неспособность анализировать, сопоставлять факты, делать умозаключения
· нерешительность, ригидность
· отсутствие физической и психической выносливости
· отсутствие чувства долга
· слабоволие
· неумение хранить тайну
Области применения профессиональных знаний:

· ОВД - отделение внутренних дел
· РУВД - районное управление внутренних дел
· ГУВД - городское управление внутренних дел
· частные охранные предприятия (ЧОП)
· отряды специального назначения.

История профессии

          Профессия «телохранитель» имеет длинную историю. Не секрет, что во все времена правители, цари, императоры стремились обезопасить себя от конкурентов, врагов и заговорщиков. С этой целью создавались специальные отряды, присягали на верность воины.

      В царской России также имелись такие отряды — так называемая «охранка». Охранное отделение (охранка) — местный орган департамента полиции, Министерство внутренних дел в России, которые занимались политическим сыском. Это ведомство имело для наружной работа так называемых филеров и секретных агентов в политических и общественных организациях.

      Первые охранные отделения появились в Санкт-Петербурге в 1866 году, а в Москве в 1880 году. 
      К 1907 году в России существовало 27 охранных отделений. Но после февральской революции 1917 года охранные отделения были упразднены.

       В современной России охранник — специалист, который осуществляет на договорной основе охранные мероприятия, проходит обучение и имеет лицензию на частную охранную деятельность. На сегодняшний день профессия «телохранитель» является одной из наиболее опасных и рискованных профессий, связанной как с физической, так и психической нагрузкой, требует соответствующей квалифицированной подготовки.

Некоторые профессии, которые могут подойти человеку с данным типом личности
(реалистический и социальный):

· офицер службы безопасности
· гример
· контролер паровых котлов
· контролер электрооборудования
· технолог по ультразвуку
Учебные заведения, обучающие данной профессии:

Для овладения профессией «телохранитель» необходимо пройти соответствующую подготовку на специализированных курсах при следующих учреждениях образования

Академия федеральной службы безопасности Российской Федерации
119602, г Москва, Мичуринский проспект, д.70, тел.: 8 (495) 931-24-66 
www.academy.fsb.ru 

Московский университет МВД России

117437, г. Москва, ул. Академика Волгина, 12, тел.: 8 (495) 336-22-44 

Техник  по компьютеру

	Наименование профессии
	техник по компьютеру

	Доминирующий способ мышления
	адаптация — анализ

	Область базовых знаний

 № 1 и их уровень
	математика, физика, уровень 3,
высокий (теоретический)

	Область базовых знаний

 № 2 и их уровень
	электротехника, схемотехника,
информатика, уровень 2, средний
(практическое использование
знаний)

	Профессиональная область
	информатика

	Межличностное взаимодействие
	редкое

	Доминирующий интерес
	исследовательский

	Дополнительный интерес
	реалистический

	Условия и характер работы
	в помещении, сидячий


Доминирующие виды деятельности:

· выявление неисправностей компьютера
· ремонт компьютера и его периферийных устройств
· замена комплектующих деталей
· тестирование аппаратурного обеспечения
· внедрение программ и программных средств
· ввод в эксплуатацию компьютера и его периферийных устройств (подключение, установка, настройка)
Качества, обеспечивающие успешность выполнения профессиональной деятельности:
Способности:
· технические способности
· развитая моторика пальцев
· математические способности


· высокий уровень развития распределения, объема, концентрации и переключения внимания

· логическое мышление
· аналитическое мышление
· высокий уровень развития памяти

Личностные качества, интересы и склонности:
· внимательность
· аккуратность
· терпеливость
· ответственность
· усидчивость
· систематичность в работе
· кропотливость
· упорство, настойчивость
· тщательность
Качества, препятствующие эффективности профессиональной деятельности:

· отсутствие технических способностей
· рассеянность
· безответственность
· неаккуратность
· невнимательность
· ригидность мыслительных процессов
· сильно развитая близорукость
Области применения профессиональных знаний:

· предприятия и организации
· учебные заведения
· банки
· вычислительные центры
История профессии

           Все профессии и специальности, связанные с программированием и информатикой, появились сравнительно недавно. Первым программистом можно назвать женщину — Аду Лавлейс, дочь знаменитого английского поэта Байрона. Она написала несколько программ для первой механической «аналитической» машины, выполнявшей простейшие арифметические действия. 
           Первые цифровые ЭВМ появились в 40-х годах прошлого столетия. Идея их создания принадлежит американскому математику фон Нейману. Эти БЭВМ (большие электронно-вычислительные машины) были огромного размера и могли занимать несколько комнат. Затем начинается быстрое развитие ЭВМ, при этом одно поколение ЭВМ сменяет другое. Первые персональные ЭВМ созданы фирмой «Intel 1ВМ» в 1982 году. На сегодняшний день выпущено уже шестое поколение ЭВМ.

      При появлении ЭВМ все компьютерные специальности не были четко дифференцированы. Один человек занимался и программным обеспечением, и ремонтом, и установкой компьютера, поскольку работа на БЭВМ подразумевала не только умение пользоваться сложными «компьютерными программами», но и знание устройства БЭВМ. 
      С появлением первых персональных компьютеров выделяется такая профессия, как техник по компьютеру, или специалист по аппаратному обеспечению. Эти люди занимались в основном техническим обслуживанием ЭВМ. С появлением последнего, шестого, поколения ЭВМ профессия техника по компьютеру отделяется от профессии специалиста по аппаратному обеспечению. Это связано со сложным устройством последних компьютеров. С одной стороны, необходимы люди, которые занимались бы простым техническим ремонтом и установкой (техник по компьютеру), с другой — люди, которые бы разбирались в более сложных вопросах технического обеспечения (специалист по аппаратному обеспечению).

Некоторые профессии, которые могут подойти человеку с данным типом личности
(реалистический и исследовательский):

· почвовед

· пилот
· киномеханик
· чертежник
· гравировщик
· портной
· винодел
· электрик
Учебные заведения, обучающие данной профессии в г. Уфе:

Уфимский государственный колледж радиоэлектроники
450022,  г. Уфа, ул. Генерала Горбатова, 11, тел.: (347) 266-11-00 

www.ugkr.ru
Уфимский колледж статистики, информатики и вычислительной техники 
450005,  г. Уфа, ул. Кирова, 65, тел.: (347)  252-41-63, 292-48-79

www.uksivt.ru
Технолог по приготовлению пищи
	Наименование профессии
	технолог по приготовлению пищи

	Доминирующий способ мышления
	приложение — диагностика

	Область базовых знаний 

№ 1 и их уровень
	химия, физиология и гигиена
питания, уровень 3, высокий
(теоретический)

	Область базовых знаний

  № 2 и их уровень
	кулинария, технология
приготовления пищи,
товароведение пищевых
продуктов, пищевая санитария,
уровень 2, средний (практическое
использование знаний)

	Профессиональная область
	пищевая промышленность

	Межличностное взаимодействие
	частое по типу «вместе»
(«напротив»)

	Доминирующий интерес
	исследовательский

	Дополнительный интерес
	социальный

	Условия и характер работы
	в помещении, мобильный


Доминирующие виды деятельности:

· руководство работой производственных цехов
· контроль соблюдения санитарных норм

· прием и хранение сырья, первичная обработка сырья и изготовление полуфабрикатов, подготовка    

      полуфабрикатов, отпуск готовой продукции, использование отходов
· контроль соблюдения рецептур блюд, технологией их приготовления
· разработка технологии приготовления блюд
· организация производства - размещение оборудования, правила пользования
· составление технологических карт новых блюд - расчет продуктов, калорийности и т.д.
· консультирование шеф-повара относительно технологии приготовления
· проверка качества сырых, обработанных и готовых продуктов
· проверка нормы выхода блюд продукции
· своевременное снабжение производства сырьем, инструментами, инвентарем и т.д.
· расстановка работников в соответствии с требованиями производства и их квалификацией
· перемещение работников в пределах производства в случае необходимости
Качества, обеспечивающие успешность выполнения профессиональной деятельности:
Способности:
· хорошее развитие обоняния, вкусового восприятия
· математические способности
· хорошее развитие тактильной чувствительности
· организаторские способности
· хорошее развитие моторики рук
· хорошее зрение
· коммуникативные способности
· хорошая память - кратковременная и долговременная память
· высокий уровень распределения и переключения внимания
Личностные качества, интересы и склонности:
· чистоплотность

· эмоциональная устойчивость
· аккуратность
· независимость в принятии решений
· внимательность к подчиненным
· ответственность
· общительность
Качества, препятствующие эффективности профессиональной деятельности:

· плохое развитие анализаторов - зрительного, вкусового, обонятельного
· безынициативность
· неуверенность в себе
· косность мышления
· эмоциональная неуравновешенность
· агрессивность
· безответственность
· нечистоплотность
· неспособность принимать решения
Области применения профессиональных знаний:

· бары
· рестораны
· кафе
· столовые
·  мясоперерабатывающие комбинаты
· молочные комбинаты
· пекарни
· кондитерские
· заготовочные фабрики
История профессии

           Профессия «технолог» по приготовлению пищи существует очень давно, хотя название этой профессии появилось сравнительно недавно.

       Еще в Древней Греции возник культ Акслепия -  мифического врача-целителя. Его дочь Гигея считалась покровительницей науки о здоровье, а верной помощницей их была кухарка Кулина. Она стала покровительницей поварского дела, получившего название «кулинария» (от лат. culina — кухня). 
       Записи различных рецептов встречаются в письменных памятниках Вавилона, Египта, Китая. Большое развитие кулинария получила на Древнем Востоке. В средние века своим искусством прославились кулинары Франции.
       В России «кулинария», как наука возникла лишь в конце XVIII века. С этим же событием связано появление предприятий внедомашнего питания (корчмы, трактиры и т.д.). Именно в это время и появляются люди, которые одновременно управляли подобным заведением и следили за приготовлением пищи.

       Первыми представителями профессии «технолог по приготовлению пищи» можно назвать людей, которые пробовали, дегустировали королевскую или царскую еду. Эти люди всегда пользовались уважением и доверием королей и царей.

       На сегодняшний день в связи с наличием большого количества различных предприятий общественного питания эта профессия не теряет своей актуальности.

Некоторые профессии, которые могут подойти человеку с данным типом личности
(исследовательский и социальный):

· биолог
· зубной врач
· диетолог
· минералог
· палеонтолог
· ветеринар
· офтальмолог
· фельдшер
Учебные заведения, обучающие данной профессии в г. Уфе и РБ:
Уфимский механико-технологический колледж              

450054,  г. Уфа, Пр. Октября, 67, тел.: (347) 237-08-80, 248-92-97

umtk.ufanet.ru
Уфимский торгово-экономический колледж                    

450005,  г. Уфа, ул. Кирова, 54, тел.: (347)  228-79-32, 228-83-16

www.utec-rb.ru
Башкирский государственный аграрный университет

450001, г. Уфа, ул. 50 лет Октября, 34, тел.: (347)  228-02-54,

www.bsau.ru
Филиал:

453840, г. Сибай, ул. Пушкина, 17,  тел.: (34775) 2-40-54
Уфимский институт (филиал) Российского государственного торгово-экономического университета 

450080, г. Уфа, ул. Менделеева, 177/3, тел.: (347) 252-99-79, 252-99-77 

www.uirgteu.ru 

 www.rsute.ru
Тренер
	Наименование профессии
	тренер

	Доминирующий способ мышления
	приложение — процедура

	Область базовых знаний

 № 1 и их уровень:
	педагогика и психология, уровень 3,
высокий (теоретический)

	Область базовых знаний

 № 2
	физкультура и спорт, уровень 2,
средний (практическое
использование знаний)

	Профессиональная область
	спорт

	Межличностное взаимодействие
	частое по типу «рядом»

	Доминирующий интерес
	социальный

	Дополнительный интерес
	реалистический

	Условия и характер работы
	в помещении, мобильный


Доминирующие виды деятельности:

· учебно-тренировочная работа в физкультурно-оздоровительных группах и спортивных секциях
· подготовка учащихся к соревнованиям
· тренерская работа в фитнес индустрии

· принятие мер по повышению роли физической культуры в оздоровлении людей, предупреждению заболеваемости и сохранению их здоровья
· разработка предложений по совершенствованию режимов труда и отдыха, инструкций, рекомендаций и других методических материалов по использованию различных форм и методов физической культуры для профилактики возможных заболеваний
· внедрение в организации физкультурно-оздоровительных мероприятий
· организация проведения смотров, конкурсов и других спортивных мероприятий
· проведение консультаций для людей, занимающихся физической культурой
· осуществление профессионально-физической подготовки
Качества, обеспечивающие успешность выполнения профессиональной деятельности:

Способности:

· физическая сила, оптимальная для данного вида спорта
· способность к волевому саморегулированию
· физическая выносливость
· высокая психическая и эмоциональная устойчивость
· быстрота реакции
· хорошая координация движений
· высокий уровень развития моторной памяти (двигательной)

Личностные качества, интересы и склонности:
· терпеливость
· сильная воля
· упорство
· стремление преодолевать неуверенность в себе
· целеустремленность

Качества, препятствующие эффективности профессиональной деятельности:
· отсутствие физической и психической выносливости
· агрессивность
· безответственность
· равнодушие
· слабоволие
Области применения профессиональных знаний:

· средние общеобразовательные, средние специальные и высшие учебные заведения
· спортивные центры, спортивные комплексы
· спортивные клубы
· бассейны
· санатории-профилактории
· детские лагеря
История профессии

            Со времен древней Эллады, когда впервые зажегся Олимпийский огонь, мы наблюдаем эволюцию человеческой силы. Конечно, виды спорта и дистанции, на которых испытывается человек, в наше время не совпадают с теми, что были в VIII и IX веках.

        Значительный вклад в развитие отечественной истории, теории и организации физического воспитания внес А. Д. Бутовский. Он был единственным человеком из России, кто видел первые Олимпийские игры.    

       Первая Олимпиада после длительного перерыва состоялась в 1896 году в Афинах, на родине Олимпиад в Греции. И в любом достижении спортсмена есть большая заслуга его тренера — человека, который отдает свои силы, знания, душу своему наставнику и развивает его мастерство. Поэтому успехи спортсменов стали возможны во многом благодаря большому количеству квалифицированных тренеров и внедрению в практику спорта современных научно обоснованных методов спортивной тренировки.

       Сейчас тренеры работают везде: не только в специализированных организациях, но и во всех учебных заведениях, лагеря, местах труда и отдыха людей. Неоценим вклад тренера в работу по развитию физического мастерства, культуры и поддержанию здоровья людей.

Некоторые профессии, которые могут подойти человеку с данным типом личности
(социальный и реалистический):

· летчик
· следователь
· врач
· звукооператор
· косметолог
· повар

· авиадиспетчер
Учебные заведения, обучающие данной профессии в г. Уфе:

Башкирский государственный  педагогический университет имени Мифтахетдина Акмуллы

450000, г. Уфа, ул. Октябрьской Революции, 3а, корпус 2,  тел.: (347) 272-11-16

www.bspu.ru
Башкирский институт физической культуры  (филиал Уральского государственного университета физической культуры) 

450000, г. Уфа, ул. Коммунистическая, 67, тел.: (347) 273-99-32

www.bifk.ru
Управленец

	Наименование профессии
	управленец

	Доминирующий способ мышления
	адаптация — координация

	Область базовых знаний 

№ 1 и их уровень
	экономика, математика, уровень 3,
высокий (теоретический)

	Область базовых знаний №2 и их уровень
	маркетинг, менеджмент, уровень 2,
средний (практическое
использование знаний)

	Межличностное взаимодействие
	частое по типу «вместе»

	Доминирующий интерес
	предпринимательский

	Дополнительный интерес
	социальный

	Условия и характер работы
	в помещении, мобильный


Доминирующие виды деятельности:

· анализ состояния коллектива, понимание мотивов поведения своих подчиненных, ориентация в конфликтных ситуациях
· сбор и анализ нужной информации, оценка, сравнение и ее усвоение
· постановка целей и задач, планирование, подготовка и принятие решений
· доведение задач до исполнителей, мобилизация и стимуляция исполнителей
· контроль и оценка результатов
· проведение переговоров
Качества, обеспечивающие успешность выполнения профессиональной деятельности:
Способности:
· хорошие организаторские способности (в основе лежат такие качества, как твердая воля, целеустремленность, решительность, настойчивость, творческий подход и др.)
· способность руководить
· способность проявлять качества лидера в общении с подчиненными
· коммуникативные способности - умение входить в контакт, налаживать взаимоотношения,
·  развитость каналов вербального и невербального общения

·  профессиональная компетентность 
· способность управлять собой - способность к саморегуляции в процессе самоуправления и рефлексии
· умение проявлять деловые качества предпринимателя: ставить перспективные цели, использовать благоприятные возможности, вовремя изменять организационную структуру предприятия
· хорошо развитые аналитические способности - умение получать и обрабатывать нужную информацию, проводить оценку, сравнение

·  способность к абстрагированию
· высокий уровень понятийного мышления
Личностные качества, интересы и склонности:

· эрудированность, энергичность
· внешняя привлекательность - опрятность, элегантность, хорошие манеры, воспитанность, четкая, ясная и живая речь
· уверенность в себе, принимаемых решениях
· целеустремленность, приоритет мотивов организаторской деятельности
· тактичность - способность проявлять чувство меры и строить эффективные формы взаимоотношений
· действенность - умение увлечь за собой людей, активизировать их деятельность, найти наилучшие средства эмоционально-волевых воздействий и правильно выбрать момент их применения
· требовательность
· критичность - умение обнаружить и выразить значимые для деятельности отклонения от установленных норм
· гибкость- способность гибко реагировать на разные изменения в управленческих ситуациях
· креативность - умение творчески подходить к решению управленческих задач, склонность к импровизации
· наличие развитой интуиции
· стремление к постоянному личностному росту
· наличие чувства юмора - оказание положительного влияния на психологический климат в группе
Качества, препятствующие эффективности профессиональной деятельности:

· низкий уровень развития или отсутствие организаторских и коммуникативных способностей
· неуверенность в себе, нерешительность
· неорганизованность, недисциплинированность, безынициативность
· беспринципность, отсутствие чувства долга
· неуравновешенность, бестактность
· косность, ригидность - неумение, нежелание изменяться, изменять поведение под влиянием окружающей среды
· склонность перекладывать ответственность на других
Области применения профессиональных знаний:

· государственное и муниципальное управление
· промышленность
· туристические компании
· гостиничный и ресторанный бизнес
· банковское и страховое дело
· строительство и сельское хозяйство
· фармакологические и фармацевтические компании
· брокерские фирмы
· рекламные агентства
История профессии

           В конце XIX — начале XX веков промышленность вступила в эпоху массового производства, и задачи управления предприятиями резко усложнились. Старые способы управления все чаще демонстрировали

свою неэффективность. Осознание объективной потребности в новых формах и методах управления привело к зарождению науки управления.

     С самого начала эта наука стремилась ответить на один главный вопрос: «Как сделать управление эффективным?»

      Первая теория «научного управления» была разработана в начале XX века Ф. Тейлором. Критикуя современную ему практику управления, он утверждал, что, для того чтобы быть эффективным, управление должно осуществляться на основе определенных законов, правил и принципов.

Основные задачи управления Тейлор видел в том, чтобы:

разделить равномерно работу между исполнителями в соответствии с их способностями
четко определить задания
определить рациональные технологии работы, обучить им работников и добиться, чтобы каждый их

использовал и не работал «с прохладцей»
материально поощрять за выполнение заданий и одновременно установить систему штрафов за непродуктивную

работу, применяя их беспристрастно и справедливо.

Поэтому важнейшими элементами в механизме научно организованного управления Ф. Тейлор считал четко поставленные задания и премии.

В первой трети XX века начинают сформироваться различные подходы к пониманию процесса управления. Среди них можно выделить следующие:

поведенческий подход, в центре которого стоят человеческие отношения и прежде всего неформальная
структура организации (Э. Мэйо)
системный подход, в центре внимания которого оказывается процесс принятия решений. Задача состоит в том,
чтобы на каждом уровне организации принимались решения, соответствующие ее интересам и
скоординированные между собой (Ч. Барнард, Д. Клиланд, Г. Саймон и др.)
ситуационный подход исследует, какие модели управления и в каких условиях внешней среды оказываются

наиболее эффективными. 



На основании этого руководителям предлагаются типовые решения относительно способа построения систем управления для конкретных условий; процессный подход рассматривает управление как целостный процесс реализации управленческих функций: планирование, организация, мотивация, руководство, координация, коммуникация, контроль, принятие решений, анализ, оценка, подбор кадров и др.

Сегодня управление — это сложный процесс, требующий знаний политэкономии, права, специальных наук, философии, педагогики, психологии и других наук. Это процесс целесообразного воздействия одной системы -управляющей на другую – управляемую, направленный на преобразование структуры последней, ее перевод из данного состояния в другое или же изменение ее соотношения с окружающей средой, заданного либо самой управляющей системой, либо вышестоящей.

Некоторые профессии, которые могут подойти человеку с данным типом личности
(предпринимательский и социальный):

аналитик кредита
шеф-повар
управляющий рекламным агентством
переводчик
управляющий офисом, глава администрации (любая отрасль)
Учебные заведения, обучающие данной профессии в г. Уфе и РБ:

Башкирская академия государственной службы и управления при Президенте Республики Башкортостан 

450077, г. Уфа, ул. Цюрупа, 6, тел.: (347)  273-19-71

www.bagsurb.ru
Уфимский государственный нефтяной технический университет
450062,  г. Уфа, ул. Первомайская, 14. Приемная комиссия корпус 8, ком. 301, 308,  тел.: (347) 242-08-59 

www.pk.rusoil.net

Филиалы:

452600, г. Октябрьский, ул. Девонская, 54 а, тел.: (34767) 6-55-15, 6-64-04

453250, г. Салават, ул. Губкина, 22 б, тел.: (34763) 3-12-20, 3-08-50

453118, г. Стерлитамак, пр. Октября, 2, тел.: (3473) 4-35-74,  4-25-14

Уфимский государственный авиационный технический университет

450000, г. Уфа, ул. К. Маркса, 12, корп. 8, ком. 109,  тел.: (347) 273-79-65

www.ugatu.ac.ru
Филиалы УГАТУ:

453210, г. Ишимбай, ул. Губкина, 26А, тел.: (34794) 7-15-55

453000, г. Кумертау, ул. Горького, 22А, тел.: (34761) 4-23-10, 4-26-51

452680, г. Нефтекамск, ул. Социалистическая , 42, тел.: (34783) 5-02-60

453100, г. Стерлитамак, ул. Химиков, 21, тел.: (3473) 28-64-93

452754, г. Туймазы, ул. Молодежный мрн, 5, тел.: (34782) 5-02-27
Уфимский институт (филиал) Российского государственного торгово-экономического университета 

450080, г. Уфа, ул. Менделеева, 177/3, тел.: (347) 252-99-79, 252-99-77 

www.uirgteu.ru 

 www.rsute.ru
Финансовый университет при Правительстве Российской  Федерации в г. Уфе
450015, г. Уфа, ул. Мустая Карима, 69/1, тел.: (347) 251-08-23, 251-08-19

www.vzfei.ru
www.vzfei-de.ru
Башкирский институт физической культуры (филиал Уральского государственного университета физической культуры) 

450000, г. Уфа, ул. Коммунистическая, 67, тел.: (347) 273-99-32

www.bifk.ru

Учитель

	Наименование профессии
	учитель

	Доминирующий способ мышления
	адаптация — формализация

	Область базовых знаний

 № 1 и их уровень
	гуманитарные, естественные науки
или математика и статистика
(зависит от специальности),
уровень 3, высокий (теоретический)

	Область базовых знаний №2 и их уровень
	педагогика и психология, уровень 2,
средний (практическое
использование знаний)

	Профессиональная область
	педагогика

	Межличностное взаимодействие
	частое по типу «вместе»

	Доминирующий интерес
	социальный

	Дополнительный интерес
	артистический

	Условия и характер работы
	в помещении, мобильный


Доминирующие виды деятельности:

· обучение различным наукам
· объяснение нового материала с учетом возрастных и индивидуальных особенностей учащихся
· контроль усвоения материала
· проведение воспитательной работы с детьми
· помощь в раскрытии творческого потенциала, способностей и возможностей учащихся
· выявление интересов и склонностей учеников с целью адекватного подбора программ и методов обучения
· изучение индивидуальных особенностей детей и оказание эффективного психолого-педагогического воздействия на учащихся
· построение программы обучения на основе знания общих возрастных закономерностей развития детей
· оказание помощи в формировании личности ученика
· содействие развитию стремления к освоению новых знаний учеников
· организация внеклассных групповых мероприятий, ведение дискуссий, диспутов, собраний
· объяснение текущих социальных событий и явлений в жизни общества и государства
· участие в разработке и внедрении образовательных, учебных программ
· составление тематических и урочных планов
· оформление документации - журналов, отчетов
Качества, обеспечивающие успешность выполнения профессиональной деятельности:

Способности:

способности к передаче знаний, обучению
ораторские способности

организаторские способности

вербальные способности  - умение говорить ясно, четко, выразительно

коммуникативные способности - навыки общения и взаимодействия с людьми
хорошее развитие памяти

высокий уровень распределения внимания - способность уделять внимание нескольким объектам одновременно

психическая и эмоциональная уравновешенность

способность к сопереживанию
Личностные качества, интересы и склонности:

· склонность к работе с детьми
· умение заинтересовать своим замыслом, повести за собой
· высокая степень личной ответственности
· самоконтроль и уравновешенность;

· терпимое отношение к людям

·  интерес и уважение к другому человеку
· стремление к самопознанию, саморазвитию

·  оригинальность, находчивость, разносторонность
· тактичность
· целеустремленность
· артистизм
· требовательность к себе и другим
· наблюдательность - способность увидеть тенденции в развитии ребенка, в формировании его умений, навыков, зарождении потребностей и интересов
Качества, препятствующие эффективности профессиональной деятельности:

неорганизованность

психическая и эмоциональная неуравновешенность
агрессивность
ригидность мышления - неспособность изменять способы решения задач в соответствии с изменяющимися    
      условиями среды
эгоистичность
отсутствие организаторских способностей
Области применения профессиональных знаний:

образовательные учреждения: детские сады, школы, гимназии, лицеи, учреждения начального среднего, высшего профессионального образования вузы
социальные организации - детские дома, приюты, интернаты, детские центры творчества и досуга
работа в правоохранительных органах: детские приемники-распределители, колонии
Российская академия образования
городские и муниципальные учебно-методические центры
История профессии

           «Педагогика» в переводе с греческого означает «детовождение», то есть воспитание детей, подготовка их к жизни в обществе. Как сложившаяся наука педагогика занимается раскрытием сущности, целей, задач и закономерностей воспитания, определяет содержание образования и методику обучения.

        Начало развития педагогики относится к древним векам. Зародилась педагогика в виде правил и наставлений для взрослых по уходу за детьми и наблюдению за их поведением. Педагогические традиции, положившие начало развитию педагогики как науки, появились в Древней Греции в V-IV веках до нашей эры. Особый интерес вызывают афинская и спартанская системы воспитания.

        Афинская система воспитания предполагала начало обучения с 7 лет, когда педагог (так называли черного раба) вел ребенка в школу, где сначала он проходил чтение и счет, затем наступала очередь литературного и эстетического воспитания. Большая роль отводилась и физическому воспитанию (бегу, прыжкам, плаванию, метанию копья и диска).

        Спартанская школа основное внимание уделяла воспитанию силы духа, физической выносливости, закаливанию характера.

        Образование эпохи Средневековья носило в основном религиозный характер.

        Большой вклад в развитие отечественной педагогики внесли Л. Н. Толстой, К. Д. Ушинский, А. С. Макаренко и многие другие.

Некоторые профессии, которые могут подойти человеку с данным типом личности
(социальный и артистический):

воспитатель детского сада
прокурор

адвокат
косметолог
арбитр (судья)
детская медсестра
психолог

тренер

Учебные заведения, обучающие данной профессии в г. Уфе и РБ:

Башкирский государственный университет

450074, г. Уфа, ул. З.Валиди, 32, тел.: (347) 273-67-08

www.bashedu.ru
Филиалы:

453840, г. Сибай, ул. Белова, 21,  тел.: (34775) 3-75-13

453103, г. Стерлитамак, пр. Ленина, 47а, тел.:  (3473) 43-22-50

452683, г. Нефтекамск, ул. Трактовая,1, тел.:  (34783) 2-35-80

Башкирский государственный  педагогический университет имени Мифтахетдина Акмуллы

450000, г. Уфа, ул. Октябрьской Революции, 3а, корпус 2,  тел.: (347)  272-11-16

www.bspu.ru
Уфимский  педагогический колледж № 2
450077,  г. Уфа, ул. Октябрьской революции, 7, тел.: (347)  272-59-86, 272-47-64    

www.ufa.kolledj.ru     
Уфимский государственный  профессионально-педагогический колледж ? МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ 
450006,  г. Уфа, ул. Белякова, 25, тел.: (347) 276-60-18, 276-38-33

www.ugppk.ru
Фармацевт

	Наименование профессии
	фармацевт

	Доминирующий способ мышления
	приложение — процедура

	Область базовых знаний

 № 1 и их уровень
	естественные науки (физика, химия,
биология), уровень 3, высокий
(теоретический)

	Область базовых знаний

 № 2 и их уровень
	медицина, уровень 2, средний
(практическое использование
знаний)

	Профессиональная область
	здравоохранение, медицина

	Межличностное взаимодействие
	частое по типу «рядом»

	Доминирующий интерес
	исследовательский

	Дополнительный интерес
	предпринимательский

	Условия и характер работы
	в помещении, сидячий


Доминирующие виды деятельности:

· разработка новых и совершенствование уже имеющихся лекарственных форм
· приготовление лекарственных препаратов: таблеток и микстур, порошков и мазей, бальзамов и т.д.
· работа над технологией приготовления лекарственных форм в небольших и промышленных масштабах
· хранение лекарств
· отпуск лекарственных препаратов в аптеках людям и разъяснение правил приема
· информирование медицинских учреждений и населения о действии лекарств, имеющихся в продаже
· прием рецептов у населения в аптеках
· контроль качества лекарств
· оформление этикеток на лекарства
· принятие участия в рекламировании и продаже различных фармацевтических средств
Качества, обеспечивающие успешность выполнения профессиональной деятельности:

Способности:

· хорошее развитие долговременной памяти - способность долго хранить в памяти нужную информацию
· высокое развитие образной памяти - способность запоминать цвет, запах, вкус и другие параметры, характеристики веществ, лекарственных форм
· развитая тактильная (кожная) и двигательная память
· ловкость рук
· математические способности
· склонность к анализу
· хорошее обоняние

· чувствительное зрение – умение отличать оттенки, изменения цвета
· тонкие вкусовые ощущения
Личностные качества, интересы и склонности:

· внимательность, собранность
· организованность

· терпеливость
· сосредоточенность
· тактичность
· аккуратность, чистоплотность
· отзывчивость
· высокий самоконтроль
· ответственность
Качества, препятствующие эффективности профессиональной деятельности:

· небрежность, невнимательность, отсутствие организованности
· безответственность

· неряшливость
· раздражительность
· грубость
· нервозность
· суетливость
· равнодушие к людям
Области применения профессиональных знаний:

· аптеки
· фармацевтические фирмы
· научно-исследовательские институты
· образовательные учреждения
История профессии

           Слово «фармакология» произошло от древнегреческого слова («рЬ?лгтаkon» — лекарство и «logos» — учение). Это наука, изучающая действие лекарственных веществ на организм человека и животных.              

           Систематизированные сведения содержатся еще в древних египетских папирусах, трудах Гиппократа, Диекорида и других философов. В XVI веке Парацельс развил представление о дозировке лекарств.   

           Экспериментальная фармакология развивается с XIX века. Первый сборник стандартов, регулирующих требования к качеству лекарств, создан в 1498 году во Флоренции, в России в 1778 году на латинском языке, на русском — в 1886 году. Задача фармакологии — изучение лекарственных препаратов, действия лекарств на организм, изыскание новых лекарственных средств.

Некоторые профессии, которые могут подойти человеку с данным типом личности
(исследовательский и предпринимательский):

· инженер аэрокосмического проекта

· инженер по электронике, по внедрению новой техники
· аллерголог-иммунолог
· ревизор
· медицинская сестра
· фельдшер - лаборант

· профконсультант
· математик
· логопед
Учебные заведения, обучающие данной профессии в г. Уфе:

Башкирский государственный медицинский университет

450000, г. Уфа, ул. З.Валиди, 47, приемная комиссия ком. 227, 345 тел.: (347)  272-92-31, 272-09-72

www.bgmu.ru
Физик

	Наименование профессии
	физик

	Доминирующий способ мышления
	адаптация — координация

	Область базовых знаний

 № 1 и их уровень
	естественные науки (физика, химия,
биология), уровень 3, высокий
(теоретический)

	Область базовых знаний №2 и их уровень
	естественные науки (физика, химия,
биология), уровень 2, средний
(практическое использование
знаний)

	Профессиональная область
	физика

	Межличностное взаимодействие
	частое по типу «рядом»

	Доминирующий интерес
	исследовательский

	Дополнительный интерес
	реалистический

	Условия и характер работы
	в помещении, сидячий


Доминирующие виды деятельности:

· проведение физических исследований посредством эксперимента
· построение математических моделей физических явлений
· описание базовых свойств окружающего мира
· изучение структуры пространства, элементарных частиц, взаимодействия между ними, поведения физических макрообъектов
· изыскание физических закономерностей, законов природы
·  изучение законов движения тел
· изучение поведения жидкостей и газообразных веществ
· изучение температурных процессов
· изучение законов взаимодействия микрочастиц
· изучение законов электрического взаимодействия
· изучение вопросов излучения электромагнитной энергии, распространения и превращения ее в веществах
· исследование строения атомного ядра, природы космических лучей и процессов превращения атомных ядер, а также свойств элементарных частиц
Качества, обеспечивающие успешность выполнения профессиональной деятельности:
Способности:
· хорошая память на числа и символы
· аналитическое мышление
· склонность к рациональному, логическому анализу
· математические способности
Личностные качества, интересы и склонности:
· склонность к научно-исследовательской деятельности
· методичность
· склонность к анализу
· интуиция (умение делать правильные выводы из недостаточных данных)
· самостоятельность
·   эмоциональная устойчивость
·   организованность
·   ответственность
·   стремление преодолевать и исправлять ошибки, не бояться неудач
·  любознательность
Качества, препятствующие эффективности  профессиональной деятельности:

· неорганизованность
· неумение сконцентрироваться на решаемой задаче
· неразвитость аналитического мышления и математических способностей
· нерациональность
· неосторожность, неосмотрительность
Области применения профессиональных знаний:

· лаборатории при научно-исследовательских институтах и Академии наук
· наукоемкие производства (электростанции, атомные электростанции)
· предприятия легкой, тяжелой промышленности, конструкторские бюро
· образовательные учреждения школы, училища, колледжи, вузы
· военные организации
История профессии

           Задолго до нашей эры народы Древнего Востока накопили много технических и естественно-научных знаний из-за необходимости строить пирамиды, храмы, с возникновением мореплавания. Но эти знания не содержали в себе никаких данных о строении тела и о причинах явлений природы. Первые изыскания по этим вопросам принадлежат ученым античного мира: Гераклиту, Анаксимену. Древнегреческий ученый Гераклит впервые высказал предположение о том, что все тела состоят из мельчайших неделимых частичек — атомов.

      Изначально физика существовала в неразрывной связи с философией, а рождение ее как самостоятельной науки произошло в эпоху просвещения и связано с именами Ньютона, Гука, Лейбница.

     В настоящее время наиболее развивающимся направлением в физике является квантовая физика, которая позволяет нам узнавать все новые и новые микрочастицы.

Некоторые профессии, которые могут подойти человеку с данным типом личности
(реалистический и исследовательский):

· этнолог
· анатом

· астроном
· химик
· географ
· геолог
· металлург
· врач
· программист
· зоолог
· криминалист
· чертежник
Учебные заведения, обучающие данной профессии в г. Уфе и РБ:

Башкирский государственный университет

450074, г. Уфа, ул. Заки Валиди, 32, тел.: (347) 273-67-08

www.bashedu.ru
Филиалы:

453840, г. Сибай, ул. Белова, 21,  тел.: (34775) 3-75-13

453103, г. Стерлитамак, пр. Ленина, 47а, тел.: (3473) 43-22-50

452683, г. Нефтекамск, ул. Трактовая,1, тел.: (34783) 2-35-80
Башкирский государственный  педагогический университет  имени Мифтахетдина Акмуллы
450000, г. Уфа, ул. Октябрьской Революции, 3а, корпус 2,  тел.: (347) 272-11-16
www.bspu.ru

Физик-атомщик  (специалист по диагностике атомных реакторов)
	Наименование профессии
	физик-атомщик

	Доминирующий способ мышления
	приложение — диагностика

	Область базовых знаний 

№ 1 и их уровень
	физика, химия, математика,
уровень 3, высокий
(теоретический)

	Область базовых знаний №2 и их уровень
	ядерная физика, электродинамика,
уровень 2, средний (практическое
использование знаний)

	Профессиональная область
	физика

	Межличностное взаимодействие
	частое по типу «рядом»

	Доминирующий интерес
	исследовательский

	Дополнительный интерес
	реалистический

	Условия и характер работы
	в помещении, сидячий


Доминирующие виды деятельности:

· обслуживание реакторных залов
· снятие показаний приборов, расположенных на реакторах
· на основе полученных данных вынесение заключения о состоянии атомного реактора
· в случае необходимости запуск и перезагрузка атомного реактора

Качества, обеспечивающие успешность выполнения профессиональной деятельности:

Способности:
· аналитические способности - умение получать и обрабатывать нужную информацию, оценивать, сравнивать и усваивать ее
· склонность к рациональному, логическому анализу

· математические способности
· аналитические способности
Личностные качества, интересы и склонности:
· склонность к научно-исследовательской деятельности
· самоорганизованность
· любознательность
· ответственность
· самостоятельность
· эмоциональная устойчивость
· хорошее развитие мнемических способностей - долговременная и кратковременная память
· высокий уровень концентрации внимания - способность сосредоточиваться на одном предмете или виде деятельности в течение длительного времени
· склонность к анализу
· стремление к преодолению ошибок
· умение хранить тайну
· развитая интуиция - умение делать правильные выводы из недостаточных данных
Качества, препятствующие эффективности профессиональной деятельности:

· неразвитость аналитического мышления и математических способностей
· неорганизованность, неумение сконцентрироваться на решаемой задаче
· нерациональность, неосторожность, неосмотрительность
· эмоциональная неустойчивость
· неумение хранить тайну
Области применения профессиональных знаний:
· наукоемкие производства (атомные электростанции)
· лаборатории при научно-исследовательских институтах и академиях наук
· образовательные учреждения 
История профессии

         Ядерная (атомная) физика — раздел физики, в котором изучаются структура и свойства атомных ядер и их превращения — радиоактивный распад, деление ядер, ядерные реакции.

    Уже в 1896 году А. Беккерель открыл явление радиоактивности. А в период с 1911 по 1932 год было установлено следующее:

· в центре атома находится тяжелое положительно заряженное ядро ничтожно малого по сравнению с атомом размера, в котором сосредоточена почти вся масса атома
· атомное ядро состоит из протонов и нейтронов.

     В 1935 году предложена идея ядерных сил, удерживающих эти частицы в ядре.

В дальнейшем в ядерной физике определилось несколько направлений: физика ядерных реакций, нейтронная физика, ядерная спектроскопия и др.; в самостоятельные разделы выделились физика элементарных частиц, физика и техника ускорителей заряженных частиц. Изучение деления ядер в 1940- 1950-х годах привело к открытию цепных реакций на деления ядер урана, созданию ядерных реакторов (Э. Ферми, 1942), ядерной энергетики и ядерного оружия. Был открыт также термоядерный синтез легких ядер в звездах, создано термоядерное оружие, начаты работы по осуществлению управляемого термоядерного синтеза. Результаты и методы исследования ядерной физики получили применение,  как в других областях физики, так и в химии, биологии, геологии, технике, медицине и др.

   Развитие ядерной физики привело к необходимости решения проблем, связанных с воздействием радиации на природную среду и человека, захоронением ядерных отходов и т. п., что стимулировало развитие разных профессий, в том числе и той, которая получила название «физик-ядерщик».

Некоторые профессии, которые могут подойти человеку с данным типом личности
(реалистический и исследовательский):

· аэроинженер - исследователь
· антрополог
· биофизик
· геолог
· зоолог
Учебные заведения, обучающие данной профессии:

Профессию физика-ядерщика можно приобрести в высших учебных заведениях.

Московский государственный университет им. М. В. Ломоносова. 

117234, Москва, Ленинские горы. тел.: 8(495) 939-13-89.
Московский государственный технический университет им. Н. Э. Баумана
105005, Москва, 2-я Бауманская ул., д.5с.1, тел: 8(499)263-63-91.
Московский государственный инженерно-физический институт. 

115409, г. Москва, Каширское ш.,31, тел.: 8(499) 324-8766, 

Московский физико-технический институт. 
141700, Московская обл., г. Долгопрудный, пер. Институтский, 9, тел. 8 (495) 408-45-54
Московский энергетический институт. 
111250, Москва, ул. Красноказарменная, 14, тел.: 8 (495) 362-72-89
Финансовый менеджер
	Наименование профессии
	финансовый менеджер

	Доминирующий способ мышления
	адаптация — координация

	Область базовых знаний № 1
	экономика, математика, уровень 3,

	и их уровень
	высокий (теоретический)

	Область базовых знаний №2
	финансовый менеджмент и анализ,

	и их уровень
	уровень 2, средний (практическое

	
	использование знаний)

	Профессиональная область
	администрирование (управление)

	Межличностное взаимодействие
	частое по типу «вместе»

	Доминирующий интерес
	предпринимательский

	Дополнительный интерес
	социальный

	Условия и характер работы
	в помещении, сидячий


Доминирующие виды деятельности:

· разработка финансовой стратегии (прогноз конъюнктуры финансового рынка, формирование системы целей и целевых показателей финансовой деятельности на долгосрочный период, определение приоритетных задач, решаемых в ближайшей перспективе, разработка политики действий по основным направлениям финансового развития и т.д.)
· формирование эффективных информационных систем, обеспечивающих обоснование альтернативных вариантов управленческих решений - определение объема и содержания информационных потребностей финансового менеджмента, формирование внешних и внутренних источников информации, организация постоянного мониторинга финансового состояния организации и конъюнктуры финансового рынка
· анализ различных аспектов финансовой деятельности - проведение экспресс и углубленного анализа отдельных финансовых операций, анализ результатов финансовой деятельности отдельных дочерних предприятий, филиалов и «центров ответственности», обобщение результатов финансовой деятельности организации в целом и в разрезе отдельных ее направлений
· планирование финансовой деятельности компании по основным направлениям - разработка системы текущих планов и оперативных бюджетов по основным направлениям финансовой деятельности, различным структурным подразделениям
· разработка действенной системы стимулирования реализации принятых управленческих решений в области финансовой деятельности - формирование системы поощрения и санкций в разрезе руководителей и менеджеров отдельных структурных подразделений за выполнение или невыполнение установленных целевых финансовых показателей, финансовых нормативов и плановых заданий
· эффективный контроль реализации принятых управленческих решений в области финансовой деятельности - создание системы внутреннего контроля
· управление активами - выявление реальной потребности в отдельных видах активов исходя из предусматриваемых объемов операционной деятельности, выбор эффективных форм и источников их финансирования и т.д.
· управление капиталом - оптимизация структуры капитала в целях обеспечения наиболее эффективного его использования, разработка системы мероприятий по рефинансированию капитала в наиболее эффективные виды активов
· управление инвестициями - формирование важнейших направлений инвестиционной деятельности, оценка инвестиционной привлекательности отдельных реальных проектов и финансовых инструментов и отбор наиболее эффективных из них, разработка и формирование реальных инвестиционных программ и портфеля финансовых инвестиций, выбор наиболее эффективных форм инвестиций
· управление денежными потоками - формирование входящих и выходящих потоков денежных средств, их синхронизация по объему и во времени по отдельным предстоящим периодам, эффективное использование остатка временно свободных денежных активов
· управление финансовыми рисками - выявление основного состава финансовых рисков, оценка уровня этих рисков и объема, связанных с ними возможных финансовых потерь, разработка и формирование системы мероприятий по профилактике и минимизации отдельных финансовых рисков, а также их страхование
Качества, обеспечивающие успешность выполнения профессиональной деятельности:

Способности:
· хорошо развитые аналитические способности: умение получать и обрабатывать нужную информацию, оценивать, сравнивать и усваивать ее
· способность к абстрагированию  - возможность планировать деятельность и труд на порученном участке, прогнозировать и предвидеть его результаты
· высокий уровень понятийного мышления
· умение принимать решения в неопределенных ситуациях
· способность управлять собой - способность к саморегуляции и рефлексии
· развитые организаторские способности - включающие такие качества, как целеустремленность, решительность, творческий подход и т.д.
· развитые коммуникативные способности - умение входить в контакт, налаживать взаимоотношения, развитость каналов вербального и невербального общения, профессиональная компетентность и т.д.
· способность руководить
· умение проявлять деловые качества предпринимателя, постановка и уяснение перспективных целей, оценка обстановки, принятие решения, умение использовать благоприятные возможности, вовремя изменять организационную структуру предприятия
Личностные качества, интересы и склонности:

· ответственность - способность брать на себя ответственность за результаты своей работы
· гибкость - умение гибко реагировать на разные изменения в управленческих ситуациях
· креативность – творческое отношение 
· упорядоченность - способность к планированию организаторской деятельности, стремление к порядку, технологичности и нормативности
· развитая интуиция
· критичность - умение обнаружить и выразить значимые для деятельности отклонения от установленных норм
· эрудированность, энергичность
· уверенность в себе, принимаемых решениях
· целеустремленность, действенность
· требовательность
· стремление к постоянному личностному росту
Качества, препятствующие эффективности профессиональной деятельности:

· неспособность сопоставлять и анализировать факты
· нерешительность, неуверенность в себе
· отсутствие интереса к выполняемой работе
· низкий уровень развития или отсутствие организаторских и коммуникативных способностей
· неорганизованность, недисциплинированность, безынициативность
· косность, ригидность
· склонность перекладывать ответственность на других
· узость кругозора
· неумение управлять собой - вспыльчивость, импульсивность
· неумение противостоять внешним факторам
Области применения профессиональных знаний:

· международные финансы (транснациональные компании)
· государственные финансы
· корпоративные финансы - туристические компании, промышленность, гостиничный и ресторанный бизнес, банковское и страховое дело, строительное и сельское хозяйство, фармакологические и фармацевтические компании, рекламные агентства и компании, инвестиционные компании
История профессии

           В системе управления различными аспектами деятельности любого предприятия в современных условиях наиболее сложным и ответственным звеном является управление финансами. В странах с рыночной экономикой принципы и методы этого управления еще на рубеже

XIX-XX веков оформились в специализированную область знаний, получившую название «финансовый менеджмент».

      Сегодня финансовый менеджмент представляет собой систему принципов и методов разработки и реализации управленческих решений, связанных с формированием, распределением и использованием финансовых ресурсов, оборота денежных средств. Речь может идти о международных финансах, государственных финансах, финансах предприятия и т.д.

      За столетний период своего существования финансовый менеджмент значительно расширил круг изучаемых проблем — если при его зарождении он рассматривал в основном финансовые вопросы создания новых фирм и компаний, а впоследствии — управление финансовыми инвестициями и проблемы банкротства, то в настоящее время он включает практически все отрасли управления финансами предприятия. Ряд проблем финансового менеджмента в последние годы получили углубленное развитие в новых, относительно самостоятельных областях знаний — финансовом анализе, инвестиционном менеджменте, риск - менеджменте, антикризисном управлении предприятием при угрозе банкротства. Нобелевской премии удостоена значительная часть исследователей за разработку отдельных вопросов финансового менеджмента. 
     В нашей стране практика эффективного финансового менеджмента находится пока в стадии становления, сталкиваясь с объективными экономическими трудностями переходного периода, несовершенством нормативно-правовой базы, недостаточным уровнем подготовки специалистов к работе в кризисных экономических условиях. Дальнейшее продвижение страны по пути рыночных реформ и преодоление кризисных экономических тенденций позволят в полной мере использовать теоретический базис и практический опыт финансового менеджмента.

Некоторые профессии, которые могут подойти человеку с данным типом личности
(предпринимательский и социальный):

· страховой агент
· налоговый адвокат
· нотариус
· специалист по планированию строительства в городе
Учебные заведения, обучающие данной профессии в г. Уфе и РБ:

Башкирский государственный университет

450074, г. Уфа, ул. З.Валиди, 32, тел.: (347) 273-67-08

www.bashedu.ru
Филиалы:

453840, г. Сибай, ул. Белова, 21, тел.: (34775) 3-75-13

453103, г. Стерлитамак, пр. Ленина, 47а, тел.:  (3473) 43-22-50

452683, г. Нефтекамск, ул. Трактовая,1, тел.:  (34783) 2-35-80

Уфимский государственный авиационный технический университет

450000, г. Уфа, ул. К. Маркса, 12, корп. 8, ком. 109,  тел.: (347) 273-79-65

www.ugatu.ac.ru
Филиалы УГАТУ:

453210, г. Ишимбай, ул. Губкина, 26А, тел.: (34794) 7-15-55

453000, г. Кумертау, ул. Горького, 22А, тел.: (34761) 4-23-10, 4-26-51

452680, г. Нефтекамск, ул. Социалистическая, 42, тел.: (34783) 5-02-60

453100, г. Стерлитамак, ул. Химиков, 21, тел.: (3473) 28-64-93

452754, г. Туймазы, ул. Молодежный микрорайон, 5, тел.: (34782) 5-02-27

Уфимский юридический институт  Министерства внутренних дел Российской Федерации

450091, г. Уфа, ул. Муксинова, 2, тел.: (347) 254-82-62

www.ufali.ru
Уфимский институт (филиал) Российского государственного торгово-экономического университета 

450080, г. Уфа, ул. Менделеева, 177/3, тел.: (347)252-99-79, 252-99-77 

www.uirgteu.ru 

 www.rsute.ru
Финансовый университет при Правительстве Российской  Федерации в г. Уфе
450015, г. Уфа, ул. Мустая Карима, 69/1, тел.: (347) 251-08-23, 251-08-19

www.vzfei.ru
www.vzfei-de.ru
Фотомодель

	Наименование профессии
	фотомодель

	Доминирующий способ мышления
	приложение — процедура

	Область базовых знаний

 № 1 и их уровень
	общие танцевальные навыки,
актерское мастерство, техника
макияжа, уровень 2, средний
(практическое использование
знаний)

	Область базовых знаний №2 и их уровень
	навыки работы перед фото-
и телекамерами, навыки работы
в дефиле, уровень 1, низкий
(знания, полученные опытным
путем)

	Профессиональная область
	сфера услуг (развлечения)

	Межличностное взаимодействие
	частое по типу «рядом»

	Доминирующий интерес
	артистический

	Дополнительный интерес
	социальный

	Условия и характер работы
	в помещении/вне помещения,
мобильный


Доминирующие виды деятельности
· участие в съемках рекламной продукции
· представление коллекции одежды, косметической продукции и т. д.
· создание образа, соответствующего рекламируемому (демонстрируемому) товару (выражение лица, мимика, жесты)
· участие в телевизионных шоу и программах
· работа в качестве актера на съемках фильма
· участие в презентациях (проведение, обслуживающий персонал)
· представление компании - «лицо компании»
· создание собственного имиджа
· ежедневные мероприятия, направленные на поддержание фигуры, внешности и здоровья: диеты, занятия спортом и т.д.
Качества, обеспечивающие успешность выполнения профессиональной деятельности:

Способности:
· актерские способности - умение перевоплощаться в различные образы независимо от своих личностных особенностей
· фотогеничность
· творческие способности
· умение оказывать влияние на публику
· хорошо развитая словесно-логическая и эмоциональная память
· высокий уровень развития концентрации и переключении внимания - способность в течение длительного времени сосредоточиваться на одном виде деятельности и быстро переходить с одного вида деятельности на другой
· психическая и эмоциональная устойчивость, уравновешенность
· умение свободно и раскованно двигаться и танцевать
· способность воплощаться в «образ» перед камерой
· умение импровизировать
· хорошая координация движений
· хорошее здоровье
· умение излагать свои мысли
· коммуникативные способности – умение общаться
· вербальные способности – умение говорить грамотно, четко, владение художественным словом
Личностные качества, интересы и склонности:

· креативность - творческое отношение к работе

·  экспрессивность (выразительность)
· эмоциональность
· терпеливость, настойчивость
· выносливость
· оригинальность, индивидуальность
· сила воли
· интуитивность
· целеустремленность
· коммуникабельность
Качества, препятствующие эффективности профессиональной деятельности:

· отсутствие артистических способностей
· тревожность, неуверенность в себе
· скованность, стеснительность
· отсутствие оригинальности
· неспособность вживаться в различные образы
· явные внешние дефекты
Области применения профессиональных знаний:

· дома моды
· модельные агентства
· киностудии
История профессии

            Фотомодель — человек, являющийся моделью для фотохудожника. Несмотря на то что эта профессия оформилась в конкретную профессиональную деятельность сравнительно недавно (и это связано  прежде всего с научно-техническим прогрессом), она имеет достаточно долгий и интересный путь развития. Хотя раньше и не существовало таких технических средств, как фото- и видеокамеры, человечество стремилось с помощью других средств запечатлеть красоту мужского или женского тела и лица. Об этом нам свидетельствуют скульптуры фараонов и цариц египетских мастеров и картины великих художников, которые всегда выбирали в качестве объектов своего творчества наиболее ярких и интересных личностей своего времени.

На сегодняшний день в связи с бурным развитием индустрии моды профессия фотомодели приобретает свое новое дыхание и становится одной из наиболее интереснейших, с одной стороны, и сложных с точки зрения предъявляемой физической нагрузки профессий в модельном бизнесе.

Некоторые профессии, которые могут подойти человеку с данным типом личности
(артистический и социальный):

· композитор
· учитель танцев
· дизайнер-оформитель выставок
· репортер
· драматург
Учебные заведения, обучающие данной профессии: 

Для овладения профессией фотомодели необходимо пройти соответствующую подготовку на специализированных курсах.
Химик

	Наименование профессии
	химик

	Доминирующий способ мышления
	адаптация — координация

	Область базовых знаний 

№ 1 и их уровень
	естественные науки (химия, физика,
биология), уровень 3, высокий
(теоретический)

	Область базовых знаний

 № 2 и их уровень
	естественные науки (химия, физика,
биология), уровень 2, средний
(практическое использование
знаний)

	Профессиональная область
	химия

	Межличностное взаимодействие
	частое по типу «рядом»

	Доминирующий интерес
	исследовательский

	Дополнительный интерес
	реалистический

	Условия и характер работы
	в помещении, сидячий


Доминирующие виды деятельности:

химический анализ и исследование состава веществ, продукта, полупродукта (промежуточного  соединения), сырья реакционной смеси
изучение свойств различных веществ
прогнозирование использования веществ в народном хозяйстве
химический синтез  - получение определенного продукта, обладающего заданным химическим составом          
      и строением
получение, производство различных веществ в больших объемах, промышленных масштабах  

      (минеральные удобрения, инсектициды, ростовые добавки и пр.);

разработка способов и подбор условий синтеза: определенного уровня температуры, давления, 
      последовательности, количественного соотношения компонентов
химические исследования: анализ и синтез новых продуктов, испытание их свойств
   создание технологических проектов - описание характеристик данных: состава веществ, типа, числа,   габаритов, мощности и последовательности включения аппаратов технологической цепочки

определение материальных и энергетических расходов 

контроль количества и качества отходов, способов их хранения и утилизации
наблюдение, управление химическим процессом с учетом характеристик теплообмена и тепловой проводимости, диспергирования (измельчения), сепарации (разделения) — фильтрование, дистилляция и т. п.
Качества, обеспечивающие успешность выполнения профессиональной деятельности:

Способности:
· высокий уровень концентрации и устойчивости внимания - способность в течение длительного времени удерживать внимание на одном предмете или виде деятельности
· умение анализировать и систематизировать большое количество информации
· способность заниматься длительное время кропотливой работой
· высокая помехоустойчивость
· умение воспринимать и различать широкий спектр цветов и оттенков
· хорошая память на символы и знаки
· тонкая ручная моторика
· хорошее обоняние
Личностные качества, интересы и склонности:

· организованность
· аккуратность
· четкость, собранность
· упорство
· самоконтроль
· любознательность
· усидчивость, терпеливость
Качества, препятствующие эффективности профессиональной деятельности:

· неаккуратность
· неряшливость
· рассеянность, невнимательность
· неорганизованность
· отсутствие склонности к исследовательской деятельности
· дальтонизм
Области применения профессиональных знаний:

· отраслевые и академические научно-исследовательские институты
· химические предприятия и комбинаты, например, по производству пластмасс, синтетических волокон и тканей, удобрений и т.д.
· образовательные учреждения - школы, техникумы, колледжи, институты, университеты
· предприятия целлюлозно-бумажной промышленности
· горно-обогатительные комбинаты
· медицинские учреждения – лаборатории, фармацевтическая промышленность
· центральные заводские лаборатории и контрольные станции
· предприятия пищевой промышленности
· парфюмерная промышленность
История профессии

         Слово «химия» впервые встречается в 336 году в книге римского астронома Юлия Матерна Фирмика. Наиболее вероятной версией происхождения этого слова является та, которая связывает слово «химия» с древним названием Египта — Kham. Египетские жрецы умели выплавлять и проверять на чистоту такие металлы, как золото, серебро, свинец, готовить из них сплавы, знали рецепты приготовления лекарств, красителей, косметических препаратов.

    За 3 тысячи лет до н. э. люди научились выплавлять из руд медь и делать ее сплав с оловом — бронзу, и это ознаменовало переход человека из каменного в бронзовый век. Около 1500 лет до н. э. человечество открыло секрет выплавки железа и перешло в железный век. Постепенно люди научились обжигать керамику, окрашивать ткани, дубить кожи, варить пиво и сбраживать виноградный сок. В последующее время, вплоть до XVII века химия развивалась как тайная наука, главной целью которой стало превращение неблагородных металлов в золото с помощью магического философского камня.

    Основоположником химии как науки можно считать английского химика Роберта Бойля. Его именем назван величайший газовый закон —закон Бойля—Мариотта. Великий русский ученый М. В. Ломоносов стоял у истоков корпускулярной (атомистической) химии.

    В начале XIX века химия стала самостоятельной наукой. Тогда же химия разделилась на неорганическую и органическую. Как самостоятельная дисциплина сложилась аналитическая химия. За этой наукой, без преувеличения, будущие открытия и достижения человечества.

Некоторые профессии, которые могут подойти человеку с данным типом личности
(реалистический и исследовательский):

· анатом
· антрополог
· археолог
· астроном
· этнолог
· географ
· геолог
· металлург
· фармаколог
· физиолог
· криминалист
· архивариус
Учебные заведения, обучающие данной профессии в г. Уфе и РБ:
Башкирский государственный университет

450074, г. Уфа, ул. З.Валиди, 32, тел.: (347) 273-67-08

www.bashedu.ru
Филиалы:

453840, г. Сибай, ул. Белова, 21,  тел.: (34775) 3-75-13

453103, г. Стерлитамак, пр. Ленина, 47а, тел.:  (3473) 43-22-50

452683, г. Нефтекамск, ул. Трактовая,1, тел.:  (34783) 2-35-80
Башкирский государственный  педагогический университет имени Мифтахетдина Акмуллы
450000, г. Уфа, ул. Октябрьской Революции, 3а, корпус 2,  тел.: (347) 272-11-16

· www.bspu.ru
Хирург

	Наименование профессии
	хирург

	Доминирующий способ мышления
	адаптация — анализ

	Область базовых знаний 

№ 1 и их уровень
	естественные науки – биология,
физика, химия, анатомия,
физиология, фармакология,
уровень 3, высокий (теоретический)

	Область базовых знаний 

№ 2 и их уровень
	патологическая анатомия, хирургия, уровень 2,средний (практическое использование знаний)

	Профессиональная область
	здравоохранение, медицина

	Межличностное взаимодействие
	частое по типу «вместе»

	Доминирующий интерес
	исследовательский

	Дополнительный интерес
	реалистический

	Условия и характер работы
	в помещении и вне помещения,
мобильный


Доминирующие виды деятельности:

· сбор анамнеза - истории болезни
· заполнение истории болезни, работа с медицинскими картами
· выявление причин различных заболеваний
· проведение исследовательской работы для постановки или подтверждения диагноза
· проведение предоперационной подготовки
· проведение плановых и внеплановых (экстренных) операций
· ведение пациента после операции - осуществление реабилитационных и профилактических мероприятий
· осуществление длительного наблюдения за пациентом
· разработка и внедрение новых методов диагностики и лечения различных заболеваний
Качества, обеспечивающие успешность выполнения профессиональной деятельности:

Способности:

· способность анализировать, сопоставлять факты, логически мыслить - склонность к рациональному логичному анализу
·  высокий уровень развития произвольного внимания - способность обнаружить даже незначительные проявления симптомов заболевания
· хорошее развитие мнемических способностей – долговременной и кратковременной памяти
· ручная ловкость при проведении различных лечебных процедур - тонкая моторная координация, точность движений и т.д.
· быстрота реакции
· психическая и эмоциональная стабильность

· способность переносить большие физические нагрузки
· вербальные способности - умение грамотно и в то же время доступно для пациента излагать свои мысли
· коммуникативные навыки - общение и взаимодействие с людьми, умение устанавливать контакты
· навыки письменного изложения мысли
· умение убеждать
Личностные качества, интересы и склонности:

· самостоятельность, мотивация, ориентированность на задачу, погруженность в работу
· любознательность, интеллектуальность, оригинальность, креативность

· уверенность в себе
· терпеливость и выдержанность

· отношение к людям без оценки
· ответственность
· аккуратность
· тактичность
· доброжелательность и приветливость
· стремление к самосовершенствованию, к самостоятельному обучению
· интуиция, умение прогнозировать
· умение хранить тайну
Качества, препятствующие эффективности профессиональной деятельности:

· неспособность анализировать, сопоставлять факты, делать прогнозы
· безответственность
· невнимательность, рассеянность
· низкий уровень развития или отсутствие коммуникативных и вербальных способностей
· отсутствие мотивации и любознательности

·  нежелание повышать свою профессиональную компетентность
· эмоциональная несдержанность
· эгоистичность
· неуверенность
· нетерпимость
· брезгливость
· неумение хранить тайну
· наличие психических заболеваний, аллергических реакций
Области применения профессиональных знаний:

· медицинские учреждения: больницы, санатории, поликлиники, диспансеры, травматологические пункты, станции скорой помощи и т.д.
· преподавательская деятельность – курсы повышения квалификации, медицинские училища, медицинские вузы
· научно-исследовательская деятельность
· МЧС, служба спасения
· военные организации, спортивные организации
· частные медицинские клиники
История профессии

      Хирургия (греч. cheirurgia, от cheir— рука и ergon — действие, работа)  — область медицины, изучающая болезни, основной метод лечения которых — оперативное вмешательство, и разрабатывающая приемы, методы и технику выполнения операций.

      Наряду с терапией и акушерством хирургия относится к древним медицинским специальностям. Архитектурные находки и древние рукописи свидетельствуют, что попытки хирургического лечения был еще в каменном веке. В Египте за 2-3 тыс. лет до н. э. применяли «пускание» крови, вправление вывихов, кесарево сечение. В Древней Индии практиковали пластику дефектов носа. Древнегреческая медицинская эпоха Гиппократа оставила сочинения по хирургии, в которых описаны трепанация черепа, лечение переломов и др. оперативные вмешательства.

     Средневековая медицина, следуя религиозным догматам, предписывала избегать пролития крови и запрещала заниматься изучением анатомии на трупах.

     «Расцвету» хирургии в XIX веке способствовало внедрение в хирургическую практику наркоза и асептики, что позволило решить две проблемы, тормозившие развитие хирургии, несмотря на достаточно разработанную оперативную технику: обезболивание операций и предохранение раны от последующего нагноения.

      В настоящее время хирургия постоянно находится в развитии, совершенствуются старые и разрабатываются новые методы диагностики и лечения различных заболеваний.

Некоторые профессии, которые могут подойти человеку с данным типом личности
(реалистический и исследовательский):

· антрополог
· фармаколог
· инженер-химик
· геолог
· программист 
Учебные заведения, обучающие данной профессии в г. Уфе:

Башкирский государственный медицинский университет

450000, г. Уфа, ул. Заки Валиди, 47, приемная комиссия ком. 227, 345, тел.: (347)272-92-31, 272-09-72

· www.bgmu.ru
Художник- оформитель

	Наименование профессии
	художник-оформитель

	Доминирующий способ мышления
	адаптация — координация

	Область базовых знаний 

№ 1 и их уровень
	теория и история культуры, история
искусства, мировая
художественная культура

	Область базовых знаний №2 и их уровень
	черчение, рисование, уровень 2,
средний (практическое
использование знаний)

	Профессиональная область
	искусство

	Межличностное взаимодействие
	частое по типу «рядом»

	Доминирующий интерес
	артистический

	Дополнительный интерес
	социальный

	Условия и характер работы
	в помещении, сидячий


Доминирующие виды деятельности:

· художественно-оформительская работа по заказам структурных подразделений учреждения (организации)
· графические и шрифтовые работы к материалам исследований и разработок, совещаний, научных конференций, семинаров
· составление эскизов и выполнение работы по художественному оформлению проектов, макетов, научно-технических отчетов и т.д.

·  участие в разработке проектов художественного оформления помещений и фасадов зданий учреждения (организации), а также занимаемой территории
· определение наиболее рациональных решений цветового оформления интерьеров
· авторский контроль реализации художественно-оформительских решений
· контроль соблюдения эстетических требований при реконструкции и строительстве производственных, служебных и культурно-бытовых помещений
· разработка рекомендаций по выбору рабочей одежды, соответствующей специфике производства и виду труда
· разработка проектов благоустройства и озеленения территории предприятия, архитектурно-художественного оформления фасадов зданий и т. д.

Качества, обеспечивающие успешность выполнения профессиональной деятельности:

Способности:
· художественные способности
· хорошее зрение и глазомер
· творческие способности
· способность воспринимать и различать широкий спектр цветов и их оттенков
· развитое пространственно-образное мышление 
· высокий уровень развития воображения
· развитое внимание к деталям
Личностные качества, интересы и склонности:
· оригинальность, находчивость
· самостоятельность
· наблюдательность -  способность подмечать даже незначительные мелочи и недостатки
· открытость для восприятия нового
· чувство гармонии и вкуса
Качества, препятствующие эффективности профессиональной деятельности:

· отсутствие художественных способностей
· отсутствие или низкий уровень развития пространственно-образного мышления и воображения
· отсутствие творческих способностей
· отсутствие вкуса
· ригидность мышления
Области применения профессиональных знаний:

· художественно-конструкторские подразделения на промышленных предприятиях
· сфера культуры и быта
· театры, дворцы культуры
· киноиндустрия
· образовательные учреждения (колледжи, техникумы, вузы)
· правоохранительные органы (составление портрета преступника, подозреваемого)
История профессии

          Художник-оформитель — специалист в области изобразительного искусства, использующий художественные приемы и средства в целях оформления.

     На Руси художественное образование существовало в форме индивидуальной подготовки иконописцев, мастеров монументальной живописи и резчиков непосредственно в мастерских. В XVIII веке положительную роль в развитии художественного образования в России сыграла созданная Петром I в 1711 году Рисовальная школа при Петербургской типографии. Крупной художественной школой в первой половине XVIII века стала так называемая живописная команда «Канцелярии от строений». В ней работали и учились многие известные русские мастера живописи — И. Я. Вишняков, А. П. Антропов и др. Крупнейшим центром художественного образования в России стала основанная в 1757 г. в Петербурге Академия художеств. В XIX веке в ней получили образование художники-реалисты А. А. Иванов, К. П. Брюллов, а также В. М. Васнецов, И. Е. Репин, В. И. Суриков, И. И. Шишкин.

Некоторые профессии, которые могут подойти человеку с данным типом личности
(артистический и социальный):

· композитор
· юморист
· репортер
· реставратор по керамике
· драматург
Учебные заведения, обучающие данной профессии в г. Уфе и РБ:

Уфимский  педагогический колледж № 2
450077,  г. Уфа, ул. Октябрьской революции, 7, тел.: (347) 272-59-86, 272-47-64    

www.ufa.kolledj.ru
Уфимское училище искусств          
450057,  г. Уфа, ул. Пушкина,103а, тел.: (347) 272-18-6, 273-49-55

 www.uuirb.ru
Башкирский государственный  педагогический университет имени Мифтахетдина Акмуллы

450000, г. Уфа, ул. Октябрьской Революции, 3а, корпус 2,  тел.: (347) 272-11-16

www.bspu.ru
Уфимская государственная академия искусств имени Загира Исмагилова

450008, г. Уфа, ул. Ленина,14, тел.: (347)  272-49-83,

450000, г. Уфа, ул. Цюрупы, 9, тел.: (347) 276-47-29 (факультет изобразительных искусств), 
 тел.: (347) 272-24-31 (театральный факультет)

www.ufaart.ru
Уфимская государственный университет экономики и сервиса

450078, г. Уфа, ул. Чернышевского, 145, ком. 310, тел. 228-58-94,
 www.ugaes.ru
Филиалы УГУЭС

452620, г. Октябрьский, ул. Трипольского, 67, тел.: (34767) 5-28-77

453260, г. Салават, ул. Ленина, 32, тел.: (34763) 2-11-18
Эколог

	Наименование профессии
	эколог

	Доминирующий способ мышления
	приложение — регуляция

	Область базовых знаний 

№ 1 и их уровень
	естественные науки (биология,
физика, химия), уровень 3,
высокий (теоретический)

	Область базовых знаний №2 и их уровень
	безопасность, уровень 2, средний
(практическое использование
знаний)

	Профессиональная область
	охрана окружающей среды

	Межличностное взаимодействие
	редкое

	Доминирующий интерес
	исследовательский

	Дополнительный интерес
	реалистический

	Условия и характер работы
	вне помещения, мобильный


Доминирующие виды деятельности:

· изучение и исследование источников загрязнения природной среды: атмосферы, водных объектов, почвы
· разработка методов контроля загрязнения природной среды
· уменьшение и ликвидация технологических объектов загрязнения
· оценка воздействия атмосферных выбросов промышленных предприятий на природную среду : атмосферу, почву, водные объекты
· контроль соблюдения организациями правил и норм по охране окружающей среды
· работа по очистке промышленных вод и предотвращение загрязнения окружающей среды
· организация и планирование рационального природопользования на предприятии и в регионе
· оценка экономического ущерба от загрязнения природной среды
· организация мероприятий по охране окружающей среды
· участие в проверке соответствия технического состояния оборудования требованиям охраны окружающей среды
· осуществление мероприятий по внедрению новой техники с учетом экологических требований;

· разработка путей выхода из экологического кризиса
Качества, обеспечивающие успешность выполнения профессиональной деятельности:

Способности:
· аналитические способности
· математические способности
· логическое мышление
· способность переносить длительное физическое и психическое напряжение в различных погодных условиях
· хорошие мнемические способности -  кратковременная и долговременная память
· гибкость ума - способность изменять планы, способы решения задач в соответствии с меняющимися обстоятельствами
Личностные качества, интересы и склонности:
· ответственность
· инициативность
· самостоятельность
· добросовестность
· эмоционально-волевая устойчивость
· наблюдательность
· аккуратность
Качества, препятствующие эффективности профессиональной деятельности:

· безответственность
· невнимательность
· неорганизованность
· небрежность
· пассивность
· ригидность мышления - неспособность изменять решения в условиях
меняющихся требований окружающей среды
Области применения профессиональных знаний:

· научно-исследовательские институты
· экологическая академия
· «Green Peace» Российское отделение международной организации
· экологические организации и службы
· оперативная городская экологическая инспекция
· фонд охраны окружающей среды
· заповедники
· экологическая милиция
· промышленные предприятия
История профессии

          С первых шагов своего развития человек был неразрывно связан с природой. Он всегда находился в зависимости от ее ресурсов и был вынужден считаться с особенностями образа жизни зверей, рыб и птиц.

     Представления древнего человека об окружающей среде не носили научного характера, но с течением времени послужили источником накопления экологических знаний.

     Большое влияние на развитие экологических знаний оказали древнегреческие ученые: Анаксимандр, Эмпедокл. Они выдвинули первые теории о происхождении растений и животных, пытались объяснить процессы питания и роста живых организмов.

     Сам термин «экология» был предложен немецким ученым-биологом Эрнестом Геккелем. А как самостоятельная наука экология сформировалась к началу XX века.

В настоящее время экология занимает далеко не последнее место среди других наук. И ее влияние на нашу жизнь велико, т. к. сфера экологии охватывает все структуры нашей планеты, везде — от микромира до космоса.

Некоторые профессии, которые могут подойти человеку с данным типом личности
(реалистический и исследовательский):

· анатом
· антрополог
· археолог
· астроном
· химик
· этнолог
· врач
· географ
· геолог
· стоматолог
· зоолог
Учебные заведения, обучающие данной профессии в г. Уфе и РБ:

Уфимский государственный  профессионально-педагогический колледж 
450006,  г. Уфа, ул. Белякова, 25, тел.: (347) 276-60-18, 276-38-33

www.ugppk.ru
Уфимский государственный нефтяной технический университет
450062,  г. Уфа, ул. Первомайская, 14. Приемная комиссия корпус 8, ком. 301, 308,  тел.: (347) 242-08-59 

www.pk.rusoil.net

Филиалы:

452600, г. Октябрьский, ул. Девонская, 54 а, тел.: (34767) 6-55-15, 6-64-04

453250, г. Салават, ул. Губкина, 22 б, тел.: (34763) 3-12-20, 3-08-50

453118, г. Стерлитамак, пр. Октября, 2, тел.: (3473) 4-35-74, 4-25-14
Уфимская государственный университет экономики и сервиса
450078, г. Уфа, ул. Чернышевского, 145, ком. 310, тел.: (347)228-58-94,  
 www.ugaes.ru

Филиалы УГУЭС

452620, г. Октябрьский, ул. Трипольского, 67, тел.: (34767) 5-28-77

453260, г. Салават, ул. Ленина, 32, тел.: (34763) 2-11-18
Экономист

	Наименование профессии
	экономист

	Доминирующий способ мышления
	адаптация — координация

	Область базовых знаний

 № 1 и их уровень
	политика и экономика, уровень 3
(высокий, теоретический)

	Область базовых знаний

 № 2 и их уровень
	математика и статистика, уровень 2
(средний, практическое
использование)

	Профессиональная область
	экономика

	Межличностное взаимодействие
	частое по типу «рядом»

	Доминирующий интерес
	конвенциональный

	Дополнительный интерес
	социальный

	Условия и характер работы
	в помещении, сидячий


Доминирующие виды деятельности:

· исследование экономических отношений - отношений, возникающих между людьми в процессе производства
· сбор, обработка, упорядочение информации об экономических явлениях и процессах - для достижения наивысших результатов предприятий и организаций
· анализ хода и результата экономической деятельности и оценка ее успешности
· совершенствование процесса экономической деятельности
· планирование деятельности предприятия
· определение системы оплаты труда и поощрений для всех категорий работников предприятия
· планирование затрат, использования ресурсов, расходов и прибыли предприятия
· контроль над процессом выполнения финансово-хозяйственной деятельности
· расчет потребности предприятия, организации в кадрах
· анализ причин перерасхода фонда заработной платы
· работа, связанная с расчетами и переработкой больших объемов информации, выраженной в цифрах
· составление экономических обоснований, справок, периодической отчетности, аннотаций и обзоров
Качества, обеспечивающие успешность выполнения профессиональной деятельности:

Способности:

· хорошее развитие концентрации и переключения внимания  - способность в течение длительного времени сосредотачиваться на одном предмете и быстро переходить с одного вида деятельности на другой
· высокий уровень развития памяти
· высокий уровень математических (счетных) способностей
· способность работать в условиях дефицита времени и информации
· способность длительное время заниматься однообразным видом деятельности - склонность к работе с документами, текстами и цифрами
· аналитическое мышление
Личностные характеристики и ценности:

· усидчивость
· обязательность
· честность и порядочность
· ответственность
· аккуратность
· исполнительность
· эрудированность
· предприимчивость, деловая хватка
· эмоциональной и психической устойчивости
· коммуникабельность
· уверенность в себе
Качества, препятствующие эффективности профессиональной деятельности:

· отсутствие математических способностей
· отсутствие аналитических способностей
· быстрая утомляемость
· рассеянность, забывчивость
· небрежность
· импульсивность, вспыльчивость
Области применения профессиональных знаний:

· государственные учреждения, занимающиеся экономическими проблемами (Министерство финансов, сфера банковской деятельности)
· предприятия промышленной, аграрной отрасли
· образовательные учреждения (преподавательская деятельность)
· гостиничный и ресторанный бизнес
· организации и предприятия малого, среднего и крупного бизнеса
· финансовые организации (налоговые инспекции, пенсионные фонды, страховые агентства)
· научно-исследовательские институты, Академия наук
История профессии

           Словом «oiconomia» древние греки обозначали управление хозяйством (oicos — домохозяйство, дом и nomas — закон). Таким образом, этот термин можно употреблять для обозначения теории и практики наиболее эффективного ведения хозяйства. Экономист — специалист, занимающийся анализом финансово-хозяйственной деятельности (предприятия, отрасли и т.д.) в целях ее улучшения.

      Термин «экономика» употребляется и для обозначения отраслей научного знания — политическая экономия, экономика промышленности, экономика сельского хозяйства, экономика торговли и т.д.

      Большое число экономистов призваны изучать экономические процессы, происходящие в обществе, разрабатывать пути и методы достижения целей, диктуемые современностью.

Некоторые профессии, которые могут подойти человеку с данным типом личности
(конвенциональный и социальный):

· бухгалтер
· страховой агент
· кассир
· экспедитор
· нотариус
· суфлер
Учебные заведения, обучающие данной профессии в г. Уфе и РБ:
Башкирский государственный университет

450074, г. Уфа, ул. Заки Валиди, 32, тел.: (347) 273-67-08

www.bashedu.ru
Филиалы:

453840, г. Сибай, ул. Белова, 21,  тел.: (34775) 3-75-13

453103, г. Стерлитамак, пр. Ленина, 47а, тел.: (3473) 43-22-50

452683, г. Нефтекамск, ул. Трактовая,1, тел.: (34783) 2-35-80, 9-29-21

Уфимский государственный нефтяной технический университет
450062,  г. Уфа, ул. Первомайская, 14. Приемная комиссия корпус 8, ком. 301, 308,  тел.: (347) 242-08-59 

www.pk.rusoil.net

Филиалы:

452600, г. Октябрьский, ул. Девонская, 54 а, тел.: (34767) 6-55-15, 6-64-04

453250, г. Салават, ул. Губкина, 22 б, тел.: (34763) 3-12-20, 3-08-50

453118, г. Стерлитамак, пр. Октября, 2, тел.: (3473) 4-35-74, 4-25-14

Уфимский государственный авиационный технический университет

450000, г. Уфа, ул. К. Маркса, 12, корп. 8, ком. 109,  тел.: (347) 273-79-65

www.ugatu.ac.ru
Филиалы УГАТУ:

453210, г. Ишимбай, ул. Губкина, 26А, тел.: (34794) 7-15-55

453000, г. Кумертау, ул. Горького, 22А, тел.: (34761) 4-23-10, 4-26-51

452680, г. Нефтекамск, ул. Социалистическая , 42, тел.: (34783) 5-02-60

453100, г. Стерлитамак, ул. Химиков, 21, тел.: (3473) 28-64-93

452754, г. Туймазы, ул. Молодежный микрорайон, 5, тел.: (34782) 5-02-27

Башкирский государственный аграрный университет

450001, г. Уфа, ул. 50 лет Октября, 34, тел.: (347) 228-02-54,

www.bsau.ru
Филиал:

453840, г. Сибай, ул. Пушкина, 17,  тел.: (34775) 2-40-54

Уфимская государственный университет экономики и сервиса

450078, г. Уфа, ул. Чернышевского, 145, ком. 310, тел.: (347) 228-58-94,   
www.ugaes.ru

Филиалы УГУЭС

452620, г. Октябрьский, ул. Трипольского, 67, тел.: (34767) 5-28-77

453260, г. Салават, ул. Ленина, 32, тел.: (34763) 2-11-18
Уфимский институт (филиал) Российского государственного торгово-экономического университета 

450080, г. Уфа, ул. Менделеева, 177/3, тел.: (347) 252-99-79, 252-99-77 

www.uirgteu.ru 

 www.rsute.ru
Финансовый университет при Правительстве Российской  Федерации в г. Уфе
450015, г. Уфа, ул. Мустая Карима, 69/1, тел.: (347) 251-08-23, 251-08-19

www.vzfei.ru
www.vzfei-de.ru
Эксперт - оценщик  автомобильного  транспорта  и мотоциклов 

(автомобильный эксперт)

	Наименование профессии
	эксперт-оценщик авто-

и мототранспорта (автоэксперт)

	Доминирующий способ мышления
	приложение — диагностика

	Область базовых знаний 

№ 1 и их уровень
	технология и обработка металлов,
техника, механика, физика,
уровень 1, высокий (теоретический)

	Область базовых знаний 

№ 2
и их уровень
	слесарное дело, уровень 2, средний
(практическое использование
знаний)

	Область базовых знаний №3 и их уровень
	управление транспортом, уровень 1,
низкий (знания получены опытным
путем)

	Профессиональная область
	транспорт

	Межличностное взаимодействие
	частое по типу «напротив»

	Доминирующий интерес
	исследовательский

	Дополнительный интерес
	реалистический

	Условия и характер работы
	вне помещения, мобильный


Доминирующие виды деятельности:

· проведение экспертизы - применение различных способов, методов и критериев оценки автомобильного транспорта и мотоциклов
· оценка ущерба, нанесенного автомобильного  транспорта или мотоциклов в дорожном транспортном происшествии (ДТП) и другой дорожной ситуации (составление калькуляции)
· оценка стоимости автомобильного транспорта и мотоциклов:
    а) для внесения данных в декларацию о доходах
    б) для внесения автомобильного транспорта и мотоциклов в качестве залога
    в) для внесения стоимости автомобильного транспорта и мотоциклов в уставный капитал предприятия
    г) для ликвидации или утилизации автомобильного  транспорта и мотоциклов
           д) для установления арендной платы за автомобильный транспорт и мотоциклов
    е) для судебных разбирательств, таможни
    ж) при разделе имущества
    з) в целях страхования
· прогнозирование ситуации о состоянии транспортного средства после ремонта, эксплуатации
· консультации юристов и страховых работников по вопросам стоимости, оценки и эксплуатации транспортного средства
· оценка корректности и правильности оценочных действий, совершенных другими фирмами
· оформление заключений проведенной экспертизы
· поддержание связи с ГИБДД.

Качества, обеспечивающие успешность выполнения профессиональной деятельности:

Способности:

· высокий уровень развития образного, логического и аналитического мышления
· развитое пространственное воображение
· высокий уровень устойчивости внимания
· высокий уровень развития концентрации и переключения внимания - способность в течение длительного времени заниматься определенным видом деятельности и быстро переходить на другой вид деятельности
· хороший глазомер
· высокий уровень развития памяти – кратковременной и  долговременной
· математические способности
· вербальные способности - умение говорить четко, ясно, лаконично
· умение быстро анализировать и обрабатывать информацию
Личностные качества, интересы и склонности:

· умение прогнозировать события
· склонность к исследовательской деятельности
· наблюдательность
· ответственность
· тщательность, систематичность в работе
· терпеливость
· критичность
· внимательность
· обязательность, аккуратность
· честность, принципиальность
· сосредоточенность
· эмоционально-волевая устойчивость
· независимость, настойчивость
· требовательность к себе и другим
Качества, препятствующие эффективности профессиональной деятельности:

· рассеянность
· отсутствие наблюдательности
· невнимательность
· безответственность
· отсутствие аналитических способностей
· жажда наживы, эгоистичность
· быстрая утомляемость
Области применения профессиональных знаний:

· организации по независимой экспертной оценке автомобильного транспорта и мотоциклов
· автомобильные предприятия (автобазы, автопарки, таксопарки, компании по автоперевозками т.д.
· суды
· страховые компании
· подразделения ДПС
История профессии

           С того времени, когда появился автотранспорт, начали происходить и дорожно-транспортные происшествия.

      В 30-е годы XX века количество автомобилей резко возросло, их скорость увеличилась, увеличилось и количество столкновений, аварий транспорта. Это привело к необходимости в специалистах способных оценить ущерб, нанесенный автотранспорту. Такие люди должны были обладать знаниями по устройству и свойствам различных марок автомобилей, правилам дорожного движения, навыками вождения. Так появилась профессия «автоэксперт». 
      В начале XX века автомобильные эксперты работали в органах, осуществлявших контроль и надзор за соблюдением правил дорожного движения.

      В СССР Государственная автомобильная инспекция возникла в 1936 году. И только во второй половине XX века начали появляться независимые государственные организации по оценке автомобильного транспорта и мотоциклов.

Некоторые профессии, которые могут подойти человеку с данным типом личности
(реалистический и исследовательский):
· хирург
· ветеринар
· агроном
· анестезиолог
· биохимик
· энтомолог
· технолог
· почвовед

Учебные заведения, обучающие данной профессии в г. Уфе
Профессию эксперта-оценщика автомобильного транспорта и мотоциклов можно приобрести на специальных курсах при наличии среднего специального или высшего технического образования.

Уфимский автотранспортный колледж  
450097,  г. Уфа, ул. Города Галле, 9, тел.:(347) 282-15-55, 282-17-11
 www.uatk.ru
Электрик

	Наименование профессии
	электрик

	Доминирующий способ мышления
	приложение — диагностика

	Область базовых знаний 

№ 1 и их уровень
	электромеханика, электротехника,
электроматериаловедение,
уровень 3, высокий (теоретический)

	Область базовых знаний

 № 2 и их уровень
	правила составления электросхем,
правила чтения электрических 

чертежей, разделка и монтаж кабелей, правила монтажа
электрооборудования, уровень 2
(практическое использование
знаний)

	Профессиональная область
	электротехника

	Межличностное взаимодействие
	частое по типу «рядом»

	Доминирующий интерес
	реалистический

	Дополнительный интерес
	исследовательский

	Условия и характер работы
	в помещении, мобильный


Доминирующие виды деятельности:

· прокладывание кабелей силового питания, электропроводки
· подключение электрооборудования
· расчет необходимого размера кабелей для силового питания оборудования
· составление плана размещения силового питания и электропроводки
· участие в профилактическом и текущем ремонте электрического оборудования
· осуществление монтажных и других работ при реконструкции и внедрении нового электрического оборудования
· произведение монтажа вторичных цепей (управление, защита, сигнализация, измерение)
· прокладка кабелей и проводов в каналах, коробках и лотках
· прессовка наконечников и приваривание их к жилам кабелей и проводов
· монтаж соединительных муфт, кабелей и сети заземления
· установка изоляторов, разметка мест установки и установка приборов защиты и управления
· проверка смонтированных схем и измерение сопротивления изоляции
· подготовка приборов и аппаратов к включению и наладке
· ремонт и поиск неисправностей при замыкании проводки
Качества, обеспечивающие успешность выполнения профессиональной деятельности:

Способности:
· хорошая координация движений
· техническое мышление
· высокий уровень устойчивости и концентрации внимания
· развитое пространственное воображение
· хорошая реакция
· логическое мышление
Личностные качества, интересы и склонности:
· осторожность
· кропотливость
· внимательность
· уверенность
· тщательность
· ответственность
· аккуратность
Качества, препятствующие эффективности профессиональной деятельности:

· неосторожность
· небрежность
· безответственность
· плохое зрение
· невнимательность
· безалаберность
· склонность к употреблению спиртных напитков
Области применения профессиональных знаний:

· производственные и промышленные предприятия
· учреждения и организации
· радио и телевидение
· электростанции
· строительно-монтажные управления
· жилищно-коммунальные службы
· метрополитен
· транспортные предприятия
· предприятия связи
· строительные организации
История профессии

          Электричество (от греч. elektron — янтарь) — «совокупность явлений, в которых обнаруживается существование, движение и взаимодействие заряженных частиц» (Советский энциклопедический словарь, М., 1979).

     Еще в VI веке до н. э. люди обнаружили, что тела могут быть приведены в особое состояние — наэлектризованы. Этот факт описал греческий философ Фал ее Милетский. По его словам, ткачихи заметили способность янтаря, потертого о шерсть, притягивать к себе легкие предметы, не соприкасаясь с ними. 
     Однако закон взаимодействия заряженных тел был установлен Ш. Кулоном в XVIII веке. В 1883 году М. Фарадей открыл электромагнитную индукцию — явление, которое легло в основу электротехники. Он же ввел понятия электрического и магнитного поля. 
     Многое в истории электротехники связано с именем Т. Эдисона (1847-1931). Он является автором примерно 1000 изобретений в области электротехники. Эдисон усовершенствовал лампу накаливания, построил первую в мире электростанцию общественного пользования (1882). 
    В 1880 году французский физик М. Депре заявил о возможности передачи электроэнергии по проводам. Он же построил первую линию электропередачи. В конце XIX века происходит бурное развитие электротехники. Ученые продолжают работать над проблемой использования электричества для освещения и других нужд. Знаменитая «электрическая свеча» П. Н. Яблочкова была первым потребителем тока. 
    Для проведения проводов и кабелей необходимы были люди, которые бы разбирались в электричестве. Так появилась профессия «электрик». Однако с появлением все более разнообразных электрических приборов, усложнением электротехники профессия разветвляется на множество специальностей: электромонтажник, электромеханик по ремонту оборудования (в зависимости от специализации), электромонтер, техник-электрик, электрослесарь и др. На сегодняшний день существует несколько десятков специальностей электрика.

Некоторые профессии, которые могут подойти человеку с данным типом личности
(реалистический и исследовательский):

· почвовед
· инженер по автомобильной технике
· винодел
· авиационный механик
· плотник
· чеканщик
· обивщик мебели
· ассистент-фармацевт
Учебные заведения, обучающие данной профессии в г. Уфе:

Профессиональный лицей № 2

450068,  г. Уфа, ул.К. Хакимова, 7, тел.: (347) 263-52-08, 263-03-43

Профессиональный лицей № 13

450112,  г. Уфа, ул. Спартака, 13, тел.: (347) 242-96-18, 242-14-32

Профессиональное училище № 37

450071,  г. Уфа, ул.50 лет СССР, 30, тел.: (347) 232-83-58
Профессиональное училище № 63

450076,  г. Уфа, ул. Зенцова, 81а, тел.: (347) 273-29-81, 251-52-31, 251-52-47

www.pu63ufa.ru
Уфимский авиационный техникум             

450006,  г. Уфа, ул. Ленина, 61, тел.: (347)  273-37-10, 273-87-81, 272-13-05

aviatech-ufa.dyndns.org

Уфимский  топливно-энергетический колледж
450064,  г. Уфа, ул. Нежинская, 4, тел.: (347) 242-75-16

 www.uecoll.ru
Юрист

	Наименование профессии
	юрист

	Доминирующий способ мышления
	адаптация — формализация

	Область базовых знаний

 № 1 и их уровень
	общественные науки, уровень 3,
высокий (теоретический)

	Область базовых знаний №2 и их уровень
	право, юридические науки,
уровень 2, средний (практическое
использование знаний)

	Профессиональная область
	право, юриспруденция

	Межличностное взаимодействие
	частое по типу «рядом»

	Доминирующий интерес
	предпринимательский

	Дополнительный интерес
	социальный

	Условия и характер работы
	в помещении, сидячий


Доминирующие виды деятельности:

· консультирование лиц, нуждающихся в юридической помощи: правовая помощь, справочно-информационная работа по законодательству с применением технических средств
· изучение законов, подзаконных актов, нормативно-правовых актов, международных договоров, а также учет действующего законодательства и других нормативных актов, применение их на практике
· составление юридических документов, контрактов, актов, договоров, лицензий имущественного и правового характера, содействие в их оформлении
· толкование законов
· контроль соблюдения законности - правовое регулирование социальных норм и отношений
· осуществление методического руководства правовой работы на предприятии
· создание архива судебных и арбитражных дел
· участие в процессе законотворчества - разработка законов и правовых документов
· обеспечение правовой защиты граждан, организаций, государства
· изучение правовой практики зарубежных коллег
· правовая пропаганда
· участие в судебных процессах - защита дел в суде или поддержание обвинения
Качества, обеспечивающие успешность выполнения профессиональной деятельности:

Способности:
· логическое, аналитическое мышление
· высокий уровень развития понятийного мышления - владение научными понятиями и способность воспринимать и понимать различные термины
· хорошее развитие концентрации и устойчивости внимания - способность в течение длительного времени сосредоточиваться на определенном виде деятельности
· высокий уровень развития кратковременной и долговременной памяти
· вербальные способности - умение правильно и понятно изъясняться
· способность убеждения
· коммуникативные навыки - навыки общения с людьми
· склонность к исследовательской деятельности
· хорошие познания в разных областях наук
· высокий уровень развития дедуктивного мышления - умение мыслить от общего к частному
· способность к всестороннему, адекватному восприятию ситуации
· умение вести переговоры
Личностные качества, интересы и склонности:

· организованность
· аккуратность
· уверенность в себе
· эрудированность
· честность и порядочность

· деловая хватка
· ответственность
· объективность
· коммуникабельность
· хорошая интуиция
· эмоционально-психическая устойчивость
· энергичность
· настойчивость, принципиальность
· стремление к самосовершенствованию
· умение быстро восстанавливать работоспособность
Качества, препятствующие эффективности профессиональной деятельности:

· отсутствие интереса к выполняемой работе
· нерешительность
· неумение быстро принимать решения
· неумение противостоять внешним факторам (лицам, ситуациям)
· нечестность
· отсутствие принципиальности
· неспособность глубоко осмысливать происходящее
· беспечность
· непогашенная судимость
· плохая дикция
Области применения профессиональных знаний:

· государственные и негосударственные организации, предприятия, учреждения, общества различных форм собственности, являющиеся юридическими лицами
· адвокатура, прокуратура
· суды
· частное или индивидуальное предпринимательство
· органы предварительного следствия и дознания
· нотариальные конторы
· юридические консультации
· государственные органы обеспечения охраны порядка и безопасности (ОВД, органы обеспечения безопасности, органы налоговой службы и налоговой полиции, таможенные органы, органы юстиции (Министерство юстиции, служба судебных приставов)
· образовательные учреждения
· частные детективные службы
История профессии

           Основоположниками права как отрасли стали древние философы: Сократ, Аристотель, Платон. Большой вклад в развитие законотворчества внесла религия. Именно 12 библейских заповедей легли в основу создания законов.

      Первыми юристами были жрецы (понтифы), которые толковали закон. На протяжении многих веков человечество совершенствовало свои межличностные и международные отношения, и поэтому право должно было прогрессировать вместе со временем и охватывать все сферы человеческой деятельности.

     Сейчас право прочно укоренилось во всех областях жизни общества и представляет собой самостоятельную отрасль знаний. А деятельность юристов приобретает все большее и большее значение в жизнедеятельности людей.

Некоторые профессии, которые могут подойти человеку с данным типом личности
(предпринимательский и социальный):

· рекламный агент
· брокер
· переводчик
· социальный работник
· продавец
· торговый агент
· официант
· менеджер
· комментатор
· страховой агент
Учебные заведения, обучающие данной профессии в г. Уфе и РБ:
Башкирский государственный университет

450074, г. Уфа, ул. Заки Валиди, 32, тел.: (347) 273-67-08

www.bashedu.ru
Филиалы:

453840, г. Сибай, ул. Белова, 21,  тел.: (34775) 3-75-13

453103, г. Стерлитамак, пр. Ленина, 47а, тел.:  (3473) 43-22-50

452683, г. Нефтекамск, ул. Трактовая,1, тел.:  (34783) 2-35-80

Башкирская академия государственной службы и управления при Президенте Республики Башкортостан 

450077, г. Уфа, ул. Цюрупа, 6, тел.: (347) 273-19-71

www.bagsurb.ru
Башкирский государственный  педагогический университет имени Мифтахетдина Акмуллы

450000, г. Уфа, ул. Октябрьской Революции, 3а, корпус 2,  тел.: (347) 272-11-16

www.bspu.ru
Уфимский юридический институт  Министерства внутренних дел  Российской Федерации

450091, г. Уфа, ул. Муксинова, 2, тел.: (347) 254-82-62

www.ufali.ru
Уральская государственная юридическая академия 

Уфимский филиал 

450068, г. Уфа, ул. Вострецова, 7/1, тел.: (347) 265-82-77, 265-29-29 

www.uslaufa.ru
Уфимский институт (филиал) Российского государственного торгово-экономического университета 

450080, г. Уфа, ул. Менделеева, 177/3, тел.: (347) 252-99-79, 252-99-77 

www.uirgteu.ru 
 www.rsute.ru
